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RESUMO

Pesquisas com a finalidade de identificar a capacidade de trabalho dos individuos séo de grande
importancia para as organizacdes, uma vez que concorrem para a manutencdo e promogéo da
capacidade para o trabalho, trazendo beneficios ndo sé para o individuo, mas também para a
sociedade. O Indice de Capacidade para o Trabalho (ICT), traducAo literal do questionario Work
Ability Index (WAI), € um instrumento que visa captar a autoavalia¢do do individuo sobre sua
capacidade para realizar o trabalho no presente e no futuro préximo, levando em consideragédo
a sua funcéo frente as exigéncias laborais, de saude e recursos psicoldgicos. Esta pesquisa teve
como objetivo mensurar o Indice de Capacidade para o Trabalho dos docentes do ensino
superior de uma instituicdo de ensino privado do interior do estado de S&o Paulo e levantar seus
fatores associados. A coleta de dados contou com a participacdo de 63 docentes universitarios.
Utilizou-se a modelagem estatistica no software Minitab e a técnica de regressdo linear maltipla
para verificar a associacdo entre varidveis pesquisadas e o ICT dos docentes. Os resultados
mostraram que h& diferencas significativas de ICT para as mulheres, por faixa etéria, isto é,
conforme aumenta a idade, diminui o ICT (5% de significancia). O tempo de docéncia
apresentou diferenca nas classes de ICT apenas com nivel de significancia de 10%. N&o ha
relacdo entre ICT e o desempenho docente. Conclui-se que o ICT é um instrumento valido para
mensurar a capacidade para o trabalho de docentes universitarios e que os resultados
encontrados corroboram com os estudos reportados na literatura.

Palavras-chave: indice de Capacidade para o Trabalho, ICT, Docente universitario, Work
Ability Index.



ABSTRACT

Research with the purpose of identifying the work capacity of individuals is of great importance
for organizations, since they contribute to the maintenance and promotion of work capacity,
bringing benefits not only for the individual, but also for society. The Work Ability Index (ICT),
a literal translation of the Work Ability Index (WAI) questionnaire, is an instrument that aims
to capture the individual's self-assessment of his or her ability to perform work in the present
and in the near future, taking into account the its role in the face of labor, health and
psychological resources requirements. This research aimed to measure the Work Ability Index
of higher education teachers at a private educational institution in the interior of the state of
S&o Paulo and to raise its associated factors. The data collection was attended by 63 university
professors. Statistical modeling was used in the Minitab software and the multiple linear
regression technique was used to verify the association between researched variables and the
teachers' ICT. The results showed that there are significant differences in ICT for women, by
age group, that is, as the age increases, the ICT decreases (5% of significance). The teaching
time showed a difference in the classes of ICT only with a significance level of 10%. There is
no relationship between ICT and teaching performance. It is concluded that the ICT is a valid
instrument to measure the work capacity of university professors and that the results found

corroborate with the studies reported in the literature.

Key-words: Work Ability Index, ICT. University Teacher. WAL.
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1 INTRODUCAO

A introducdo estd subdividida em: contextualizacdo e problematica, justificativa,

questBes da pesquisa, objetivo, aspectos metodoldgicos e estrutura do trabalho.

1.1  Contextualizacdo e problematica

O trabalho faz parte do cotidiano do homem, pois é visto como um compromisso moral,
contribui para a formacao pessoal, para a promoc¢do de bem-estar, além de ser uma fonte de
estimulo, de salde e de satisfacdo das necessidades basicas, tais quais alimentacédo, lazer e
sociabilidade (DELCOR et al., 2004; CARREIRA; MARCON, 2003).

Para Borges, Moulin e Aradjo (2001), o trabalho é vivido como um ideal, pois
proporciona uma sobrevivéncia material, a possibilidade de ascensdo profissional, o
reconhecimento e o status social, e isso faz do trabalho um fator social importante no que diz
respeito a saude e a individualidade dos trabalhadores.

Por outro lado, as condi¢des do ambiente de trabalho a que os individuos estdo expostos
tém se tornado fonte de preocupacgdo para os estudiosos de salde ocupacional, uma vez que o
ritmo das atividades nos processos produtivos, seja de produtos, seja de servigos, estd se
tornando cada vez mais intenso, sendo acompanhado por maior pressdo para aumento da
produtividade, maior responsabilidade e diminui¢do dos intervalos de descanso entre as
jornadas de trabalho, o que pode aumentar os riscos ocupacionais, com efeitos crénicos a satde
e ao envelhecimento dos trabalhadores (DIAS, 2014).

Nesse sentido, o trabalho nem sempre traz beneficios, podendo causar varios danos a
salde, dependendo das condicBes nas quais € realizado: nesse caso, pode ser considerado uma
das principais causas de adoecimento da populacgéo, incapacitando o trabalhador e, com isso,
afastando-o temporaria ou mesmo permanentemente de seu ambiente laboral (ILMARINEN et
al., 1997; MARTINEZ; LATORRE; FISCHER, 2010).

Com isso, questbes referentes a capacidade para o trabalho e a saude do trabalhador
passaram a ser objeto de estudos na area de salde do trabalhador, em razdo da importancia
social e econdmica, como afirmam Costa e Sartori (2007), ao apresentarem a relacdo positiva
entre capacidade para o trabalho e qualidade de vida; produtividade e satisfacdo do trabalhador,
com reflexos diretos sobre o sistema previdenciario.

Tuomi et al. (2005) definem que capacidade para o trabalho é quanto o trabalhador esta

apto no presente, ou estard em um futuro proximo, para realizar suas atividades laborativas em



relacdo as exigéncias que o trabalho impde ao seu estado de saude e as suas capacidades fisicas
e mentais. Nesse sentido, o conceito que o proprio trabalhador tem de sua capacidade para o
trabalho € tdo importante quanto as avaliacfes dos especialistas.

Dessa maneira, a fim de avaliar a capacidade para o trabalho, um grupo de pesquisadores
do Instituto Finlandés de Saide Ocupacional desenvolveu na década de 1980 um instrumento,
em forma de questionario autoaplicavel, conhecido como indice de Capacidade para o trabalho
(LIIRA et al., 2002; MEIRA, 2004; TUOMI et al., 2010).

Essa ferramenta é baseada na integracdo de quatro areas de acdo: melhorias das
condigdes de trabalho; melhorias na organizacdo e no ambiente psicossocial do trabalho;
promocao da saude e dos recursos individuais; e desenvolvimento de competéncia profissional
(MARTINEZ; LATORRE; FISCHER, 2010).

De acordo com Ilmarinen (2005), por meio dessas acdes de melhorias, é possivel
aumentar a participacao no trabalho e prolongar a vida profissional entre os trabalhadores mais
velhos.

Crawfordt (2005) cita que, apesar de o fenbmeno do envelhecimento mundial da
populacdo ser um processo natural, possui grande complexidade, o que pode ser agravado
quando se consideram o ambiente laboral e a capacidade do trabalhador para a atividade.

Em 1993, a Organizacdo Mundial de Saide (OMS) elaborou um relatério sobre
envelhecimento e capacidade para o trabalho, com objetivo de analisar as mudangas na
capacidade de trabalho em virtude do envelhecimento em relacédo a politica de emprego.

Nesse sentido, o envelhecimento é entendido como a perda da capacidade para o
trabalho e, muitas vezes, ocorre antes do envelhecimento cronoldgico (BELLUSCI; FISCHER,
1999; ILMARINEN, 2001; SAMPAIO; AUGUSTO, 2012).

IiImarinen (2001) define que o trabalhador é considerado idoso a partir do momento em
que comegam a ocorrer alteracdes relevantes em fungdes primordiais e relacionadas a sua
atividade laboral.

Na perspectiva da saude do trabalhador, o processo de envelhecimento vem a ocorrer
em individuos a partir dos 45 anos de idade (PADULA et al., 2013).

Para Camarano et al. (2012), outro fator que contribui para a incapacidade ao trabalho
sdo as doengas cronicas advindas da idade e que aumentam a medida que a idade avanca.

Outros fatores, além da idade, podem comprometer a capacidade do trabalhador,
principalmente aqueles relacionados a atividade laboral, como no caso dos professores
universitarios, que sdo o objeto de estudo desta investigacdo, cuja atividade, docéncia, é
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considerada pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) uma profissdo que oferece
riscos fisicos e mentais, além de ser suscetivel a doencas psicoldgicas (REIS et al., 2005;
CASTELO-BRANCO, 2014).

Estudos desenvolvidos com professores apontam para o risco de adoecer, no exercicio
de suas fungdes, em razdo do excesso de carga de trabalho de ordem mental, além da burocracia
e pressdo das chefias por servicos com prazos exiguos que emprestam caracteristicas
estressantes a atividade laboral nas instituicGes, o que pode prejudicar a saude do docente
(MARQUEZE; MORENO, 2009; CRUZ et al., 2010).

Para Pereira (2015), os docentes necessitam desenvolver novas habilidades, aprender
técnicas e exercitar uma disciplina individual ou coletiva, fazendo com que se privem do tempo
disponivel para descanso, o que pode ser um fator gerador de doencas tanto fisicas quanto
mentais.

Pelo fato de a profissdo ser notoriamente reconhecida como uma das mais estressantes,
sintomas como altera¢des de sono, quadros de depressdo e estresse estdo ligados as condicbes
ergondmicas na organizacao do trabalho, impactando a salde fisica e psicoldgica dos docentes
(CRUZ et al., 2010).

Stoeber e Rennert (2008) relatam que grande parte das queixas dos docentes é de
exigéncias mentais, destacando a sindrome de burnout e o préprio estresse docente.

Nesse contexto, para Araujo et al. (2005), o papel do professor universitario, além de
participar do processo de aprendizado do aluno, dentro da sala de aula, é de manter uma boa
relacdo entre a universidade e a comunidade. Por conta disso, o docente pode realizar inimeras
outras atividades inerentes a profissdo, como participacdo no planejamento de aulas, elaboracéo

e desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo, entre outras.

1.2 Justificativa
Segundo o Ministério da Saude (BRASIL, 2001), o bem-estar do trabalhador faz parte
de uma area da saude publica que tem como objetivo de estudo as relacGes entre o trabalho e a
salde. As exigéncias e os fatores do trabalho necessitam estar equilibrados com a capacidade
dos trabalhadores, para que estes ndo envelhecam funcionalmente e/ou tenham uma
aposentadoria precoce.
Partindo do pressuposto de que o trabalhador tem conhecimento das suas capacidades

e habilidades ao longo de sua vida produtiva, é possivel reprojetar as atividades laborais de
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forma que o trabalhador venha a ser produtivo sem comprometer a propria satde ao longo da
vida (ODEBRECHT, 2002).

Para Moura et al. (2013), a boa capacidade para o trabalho esta diretamente ligada a alta
qualidade do trabalho e também a alta produtividade, e aquela pode permanecer mesmo apos a
aposentadoria.

Considerando que a condicdo de salde é um aspecto fundamental para a atividade
docente, analisar a capacidade para o trabalho dos professores universitarios e identificar quais
fatores afetam essa capacidade pode contribuir para futuras medidas de prevencdo de doencas,
para a promogdo e manutengdo da saude do trabalhador visando a seu bem-estar (CAMILO et
al., 2015).

Embora ndo haja muitos estudos sobre a classe especifica de professores universitarios,
alguns relatos sugerem uma relagéo entre trabalho e desenvolvimento de desordens fisicas e
mentais (SUN; WU; WANG, 2011; KOETZ; REMPEL, PERICO, 2013).

Reis et al. (2005) afirmam que a producéo cientifica voltada a satde, tanto fisica quanto
psiquica, dos trabalhadores da docéncia ainda é escassa, justificando a necessidade da
realizacdo de mais estudos nesse campo.

A conclusdo da pesquisa proposta, além da sua contribui¢do cientifica, fornece um
instrumento de facil aplicacdo, trazendo respostas aos interessados no que diz respeito as
variaveis que comprometem a capacidade para o trabalho dos docentes, de modo que medidas

podem ser tomadas caso a caso.

1.3 Questdes de pesquisa

Quais fatores podem influenciar a capacidade para o trabalho dos professores de uma
instituicdo privada de ensino superior do interior do estado de S&o Paulo?

A capacidade para o trabalho dos docentes, mensurada por meio do indice de
Capacidade para o Trabalho (ICT), esta associada a sua avaliacdo de desempenho, realizada
com base na percepcao do discente?

1.4 Objetivo
Este estudo tem por objetivo mensurar o indice de capacidade para o trabalho dos
docentes do ensino superior de uma instituicdo de ensino do interior do estado de S&o Paulo e

levantar se os fatores associados a essa capacidade estdo ligados ao desempenho docente.
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1.5 Aspectos metodologicos

Esta pesquisa descritiva busca delinear as caracteristicas dos docentes universitarios de
uma instituicdo privada de ensino superior quanto a sua condicdo laboral, além de levantar os
fatores que podem afetar essa capacidade. Para sustentar esse propdsito, a investigacdo, de
natureza quantitativa e recorte transversal, utilizou como fonte de dados a base documental da
instituicdo (dados cadastrais e pessoais). As questbes utilizadas para identificacdo do
desempenho docente foram aplicadas pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), fazendo
parte da avaliacdo institucional que é realizada anualmente; e por ultimo as informacdes sobre
0 ICT do docente. A coleta dos dados a respeito da capacidade laboral do docente ocorreu por
meio do formulario ICT, que foi entregue aos docentes da instituicdo em estudo, ao passo que
as demais informacg6es cadastrais foram extraidos da base de informacdes da Instituicdo de
Ensino Superior (IES). Sendo assim, as varidveis ICT, género, idade, estado civil, area de
formacao, titulacdo, regime de contratacdo, tempo de docéncia, carga horaria, area de atuacao
e atividade além da docéncia compuseram o elenco de varidveis que foram levantadas e que
foram submetidas ao tratamento estatistico apropriado para a identificacdo de possivel
associacdo. A analise dos dados foi feita pelo método da regressao linear, utilizando o software
Minitab.

1.6 Estrutura do trabalho

Esta dissertacdo € composta por seis secoes:

Primeira secdo: introducdo, contendo contextualizacdo e problematica, justificativa,
questBes de pesquisa, objetivo, aspectos metodoldgicos e estrutura do trabalho.

Segunda secao: fundamentacdo tedrica sobre a capacidade para o trabalho e revisao da
literatura sobre aplicac¢des do ICT.

Terceira secdo: aspectos metodoldgicos para a classificagdo da pesquisa e
procedimentos operacionais, por meio dos quais serdo apresentadas, detalhadamente, a
descricdo dos métodos de coleta e do tratamento dos dados e a caracterizagdo da amostra.

Quarta secdo: analise dos dados, apresentacédo e discussao dos resultados obtidos.

Quinta secdo: consideracdes finais.
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2 CAPACIDADE PARA O TRABALHO

O conceito de capacidade para o trabalho €é amplo, complexo e
multidimensional. Visa compreender a capacidade fisica, psicoldgica e social do trabalhador
em desempenhar sua tarefa e sua interacdo com o trabalho. H& um equilibrio entre as
caracteristicas especificas do trabalhador e seus recursos com as exigéncias do trabalho
(TUOMI et al., 1997).

IImarinen (2001) define a capacidade para o trabalho como sendo os recursos humanos
relacionados as demandas fisicas, mentais e sociais do trabalho, da administragdo, da cultura
organizacional e do ambiente do trabalho. Esse fator reflete quanto o trabalhador esta bem no
momento e em um futuro proximo e quanto € capaz de realizar seu trabalho de acordo com as
condic@es de trabalho, sua saude e seu recurso mental.

Por sua vez, a atividade laboral pode modificar as caracteristicas proprias do processo
de envelhecimento em virtude das alteracdes sofridas pelo organismo do trabalhador ao exercer
uma atividade com grande exigéncia fisica e/ou mental, dependendo da forma como a realiza.
Nesse contexto, as condigdes ambientais e ergondmicas do trabalho podem agravar o processo
de envelhecimento, trazendo sérias modificagcbes na qualidade de vida e capacidade para o
trabalho (ODEBRECHT et al., 2002).

Também, para Martinez, Latorre e Fischer (2010), o envelhecimento bioldgico, a satde,
o trabalho e o estilo de vida afetam diretamente as modifica¢fes da capacidade para o trabalho
do individuo.

Tuomi et al. (1997) levam em consideracdo ainda outros aspectos que abrangem a
capacidade para o trabalho, como educacéo, habilidades, experiéncia e conhecimentos.

Para llmarinen (2001), o fator mais importante para o individuo em idade produtiva é a
capacidade para o trabalho, porém, a partir dos 30 anos de idade, pode ocorrer um declinio
funcional do ser humano e esse declinio pode se tornar ainda mais critico nos anos seguintes,
dependendo do nivel das exigéncias fisicas a que o individuo é submetido.

H& uma relacéo entre a idade e a capacidade para o trabalho, relacdo cuja tendéncia é a
baixa capacidade para o trabalho em individuos mais velhos (ILMARINEN; TUOMI;
KLOCKARS, 2013).

Um dos aspectos que aparecem com frequéncia nos estudos de capacidade para o
trabalho é o fator idade, considerado um fator determinante da capacidade para o trabalho. O

aumento da idade, ou seja, o processo do envelhecimento das pessoas, muitas vezes, vem
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acompanhado do aparecimento de doencas ou pela evolugéo e pelo agravamento das doengas
preexistentes, interferindo na capacidade para o trabalho e favorecendo a deterioracdo da
capacidade fisica e mental (TUOMI et al., 1997; ILMARINEN; TUOMI; KLOCKARS, 1997;
COSTA, 2005).

Apenas a idade ndo determina o envelhecimento, e sim a variabilidade de cada pessoa,
isto €, aquele pode ser influenciado por diversos fatores: género, classe social, cultura, padrdes
de saude individuais e coletivos da sociedade, entre outros. O envelhecimento humano ndo é
linear, € um elemento presente no processo de desenvolvimento do ser humano, servindo apenas
como uma referéncia da passagem do tempo de um individuo (SCHNEIDER; IRIGARAY,
2008).

A capacidade para o trabalho tem uma estrutura semelhante a uma casa, conforme

Figura 1.

Figura 1 — Modelo de capacidade para o trabalho de lImarinen

Sociedade

Familia Comunidade

TRABALHO
CondigGes no trabalho
Conteudo e demandas no trabalho
Organizagao no trabalho
Gerenciamento e supervisdo no trabalho
RECURSOS HUMANOS

Valores Atitudes Motivagdo

Conhecimentos e habilidades

Saude Capacidade funcional

Fonte: adaptada de lImarinen (2001)
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A capacidade para o trabalho estd ligada a capacidade funcional individual dos
trabalhadores com as exigéncias do trabalho, uma vez que uma boa capacidade funcional gera
um bom desempenho em seu trabalho. Nesse sentido, € possivel dizer que a capacidade
funcional é importante na prevencédo da incapacidade para o trabalho (ILMARINEN, 2001).

Gould et al. (2008) explicam que o primeiro nivel é constituido por recursos humanos,
salude, funcao fisica, mental e social, sendo 0 mais importante para manter a capacidade para o
trabalho. O segundo nivel trata das competéncias, do conhecimento e das habilidades dos
trabalhadores.

J& o terceiro nivel sdo os valores morais e sociais do trabalhador. A estima, o respeito e
a justica ttm um papel importante no comprometimento com a organizacdo e a motivacao.
Esses fatores, por sua vez, influenciam a capacidade e a motivacdo para a aprendizagem e a
qualificagéo.

O quarto e ultimo nivel trata de aspectos do trabalho (fisico e psicoldgico), ambiente de
trabalho e organizacéo do trabalho, em que a lideranca tem um papel bastante influente. A vida
social e a familia também tém impacto na capacidade para o trabalho.

A capacidade para o trabalho é a cobertura dessa casa, a qual depende de todos 0s pisos
para sua sustentacdo, ou seja, deverd haver uma interacdo constante entre 0s pavimentos
(ILMARINEN, 2005).

O ambiente fora da casa é ilustrado pela familia, pela comunidade e pela sociedade.

Para llmarinen (2009), a capacidade para o trabalho ndo se separa da vida fora do
trabalho; a familia e a comunidade préxima das pessoas podem interferir na capacidade para o
trabalho ao longo do tempo. J& a sociedade fecha o circulo da casa, pois é quem constroi a
infraestrutura, as regras e 0s servigos, que podem também afetar a capacidade para o trabalho
do individuo.

Sendo assim, € possivel observar que todos o0s aspectos sdo essenciais para a
manutencdo e promoc¢éo da capacidade para o trabalho em uma organizagéo, ou seja, todos 0s

niveis devem estar em sintonia entre si (GOULD et al., 2008).

2.1 Indice de Capacidade para o Trabalho
Com o objetivo de avaliar a capacidade para o trabalho, um grupo de pesquisadores

do Instituto Finlandés de Salde Ocupacional desenvolveu uma metodologia denominada Work
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Ability Index (WAI), aplicada pela primeira vez em um estudo, iniciado em 1981 e que durou
16 anos, com trabalhadores municipais (TUOMI et al., 1997).

O WA foi traduzido para mais de 26 linguas. A traducao e adaptacao para o portugués
foi realizada em 1996 por pesquisadores das instituicdes: Universidade de Sdo Paulo (Faculdade
de Saude Puablica, Departamento de Saude Ambiental e Centro de Estudos e Pesquisas sobre o
Envelhecimento); Universidade Federal de S&o Carlos (Departamento de Enfermagem);
Fundacao Oswaldo Cruz — Escola Nacional de Sadude Publica (Centro de Estudos em Saude do
Trabalhador e Ecologia Humana), e denomina-se Indice de Capacidade para o Trabalho (ICT)
(MEIRA, 2004).

O ICT € um instrumento que tem como defini¢do conceitual avaliar quao apto estd o
individuo para realizar o seu trabalho no presente ou no futuro proximo e qudo capaz é o
individuo de realizar a sua funcdo quanto as exigéncias de trabalho, salde e recursos
psicoldgicos (TUOMI et al., 1997).

Para limarinen (2013), o ICT reflete na interacéo entre o volume de atividades fisicas e
mentais, a avaliacdo subjetiva do estado de salde e a capacidade funcional dos trabalhadores
em condigdes sociais e organizacionais especificas.

Para Martinez, Latorre e Fischer (2010), o indice permite predizer a incidéncia de
incapacidade nos trabalhadores, dando informacdes preciosas para possiveis programas de
promocao da salde.

O ICT é utilizado pelos profissionais da area de satde ocupacional para determinar a
capacidade para o trabalho atual e também ajuda a constituir uma manutencdo da capacidade
laboral. O indice descreve as avalia¢des do trabalhador relativamente a propria capacidade para
o trabalho (TUOMI et al., 2010).

Além disso, segundo Tuomi et al. (2005), o conceito que o préprio trabalhador tem de
sua capacidade para o trabalho é tdo importante quanto a avaliagdo dos especialistas.

Segundo Silva et al. (2001), em estudos realizados pelo Finnish Institute of
Occupational Health (Fioh), o indice conseguiu prever com exatiddo as mudancas na aptidao
para o trabalho em diferentes grupos ocupacionais.

A metodologia ICT consiste num questionario autoaplicavel com questdes sobre as
exigéncias e capacidades fisicas e mentais do trabalho, o estado de salde e o0s recursos do
trabalhador. Cada questéo € pontuada, obtendo-se, no final, uma pontuacdo individual para o
trabalhador (TUOMI et al., 2010).
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Esse instrumento é composto por dez itens, sintetizados em sete dimensdes, que
englobam as exigéncias do trabalho, tanto fisicas como mentais, o estado de saude do
trabalhador e os seus recursos. Cada item é avaliado por uma ou mais questdes, sendo calculado
pela soma dos pontos recebidos em cada item, conforme o Quadro 1.

A quantidade de pontos obtidos em cada questdo é somada, resultando em um score
final, que é varidvel entre 7 e 49. Os nuUmeros correspondem respectivamente a pior e a melhor

capacidade para o trabalho.

Quadro 1 — Calculo do indice de Caiacidade iara o0 Trabalho

1 - Capacidade de trabalho 0-10 pontos
atual comparadacomoseu |1 Correspondente a resposta
melhor assinalada

NUmero de pontos
ponderados de acordo com a

natureza
. do trabalho
2- Capagldgde de tjab_alho Neste caso foi definido: 0,5
em relagédo as exigéncias da | 2 para

atividade o
exigéncia fisica e 1,5 para

exigéncia mental — pois

o trabalho é
fundamentalmente mental
Contabilizam-se somente as
doencas diagnosticadas
pelo médico:

Pelo menos 5 doengas = 1
ponto

4 doencas = 2 pontos

3 doengas = 3 pontos

2 doengas = 4 pontos

1 doenga = 5 pontos
Nenhuma doenca = 7 pontos
1-6 pontos

Correspondente a resposta
assinalada e escolhido

0 pior valor

3 - Numero de doencas
atuais diagnosticadas por um | 51 doencas
médico

4 - Estimativa do grau de
incapacidade para o trabalho | 1
em razéo de doencas

5 - Absentismo no ultimo 1 Correspondente a resposta

ano 1 « » ncci
x 5 pontos” assinalada
em razdo de doenca
6 - Progndstico do proprio 1, 4 ou 7 pontos
acerca da capacidade parao |1 Correspondente a resposta
trabalho daqui a dois anos assinalada
7 - Recursos psicoldgicos 3 Somanm-Se oS pontos € o

resultado e contabiliza-se da
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seguinte forma:

Soma 0-3 = 1 ponto
Soma 4-6 = 2 pontos
Soma 7-9 = 3 pontos
Soma 10-12 = 4 pontos

Fonte: Tuomi et al. (2010, p. 15)

Nos casos de pontuacao ndo inteira, como meio ponto, esta devera ser arredondada para
cima. O resultado da capacidade para o trabalho para as exigéncias fisicas é multiplicado por
1,5, e o resultado da capacidade para o trabalho para as exigéncias mentais é multiplicado por
0,5. Quando se trata de trabalhos com exigéncias fisicas e mentais, a quantidade de pontos fica
inalterada (TUOMI et al., 2010).

O valor obtido descreve o proprio conceito do trabalhador acerca da sua capacidade para
o trabalho. Com o auxilio do indice, é possivel identificar precocemente trabalhadores e
ambientes de trabalho que necessitam de medidas de apoio (TUOMI et al., 2010).

Os autores classificam o ICT em quatro niveis, conforme o Quadro 2:

Quadro 2 — Classificaiéo do Indice de Caiacidade iara 0 Trabalho

7.97 Baixa Restaurar a capacidade para
o trabalho

28-36 Moderada Melhorar a capacidade para
o trabalho

37.43 Boa Apoiar a capacidade para o
trabalho

44-49 Otima Manter a capacidade para o
trabalho

Fonte: Tuomi et al. (2010, p. 11)

Se os trabalhadores tém uma capacidade para o trabalho classificada como baixa, é
necessario analisar e tomar medidas de modo a restituir a capacidade para o trabalho desses
individuos. No caso de o trabalhador ter um ICT classificado como moderado, recomendam-se
medidas para melhorar a sua capacidade para o trabalho. Para os individuos com boa capacidade
para o trabalho, € essencial apoiar a capacidade, evitando, assim, que esses individuos venham
a ter um decréscimo. Quando a capacidade para o trabalho é étima, é importante que 0s

trabalhadores recebam informac6es acerca de como devem manter essa capacidade.
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Tuomi et al. (2010) afirmam que investir na manutencao da capacidade para o trabalho
pode trazer bons resultados em poucos anos, ou seja, as atividades que visam melhorar e manter
a capacidade para trabalho do trabalhador durante as fases laborais sdo benéficas.

lImarinen (2013) relata que empresas que implementaram programas de manutencao da
capacidade para o trabalho tiveram uma produtividade cerca de 3% maior em relagdo as
empresas que ndao implementaram nenhum tipo programa. Além disso, o custo dos programas
de promocédo e manutencdo da capacidade para o trabalho, como forma de prevenir doencas e
acidentes, € menor quando comparado ao custo dos tratamentos.

Segundo Beltrame (2009), apesar da mudanca positiva em alguns habitos de vida dos
individuos nos Gltimos anos, a populacdo ainda esta exposta a fatores de risco preocupantes. A
eliminacdo total de fatores de risco levaria a um profundo impacto econémico no tratamento de
doencas cronicas.

Para Choi (2015), é de suma importancia o papel ativo do empregador em elaborar
campanhas e politicas, visando ndo sé a promoc¢do de saude, mas também a prevencéo de
doencas, que sdo duas das principais dimensdes no que diz respeito a satde do trabalhador.

Nesse contexto, a metodologia ICT também pode ser usada ao longo dos anos com o
objetivo de acompanhar a capacidade para o trabalho de cada individuo. Por meio desse
questionario, é possivel identificar quais trabalhadores e quais locais de trabalho necessitam ser

melhorados ergonomicamente.

Quadro 3 — Exemplos de aplicacdo do ICT com respectivas concluses

Alemanha: 100 professores e 60 | - Nos professores o ICT | Seib etal., 2005
empregados de escritério. Com idade | médio  foi de  39.
média de 44 anos: | - Nos empregados de
Mulheres e Homens com idade média | escritorio o ICT médio foi
respectivamente de 45 e 43 anos. de 41.

Portugal: 232 docentes (60 mulheres [ - O ICT medio dos
e 172 homens). Idades | trabalhadores foi de 41.
compreendidas entre 22 e 64.

Pereira et al., 2002

Finlandia: 196 trabalhadores de |- A média do Indice de | Sérensen et al., 2007
construcdo civil e trabalhadores | Capacidade para 0
industriais. Idades compreendidas | Trabalho foi de 38.

entre 40 e 69 anos (meédia de 48,3
anos).

Polonia: 1.180 trabalhadores (524
mulheres e 664 homens). Idade média
de 43,7 anos e 42,7 anos para
respectivamente mulheres e homens.

- O ICT medio foi
ligeiramente inferior nas
mulheres: 40,2 pontos para
41,5 nos homens.

Bugajska et al., 2005
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- Nas duas faixas etarias o
ICT foi superior nos
escaldes etarios mais

baixos.
Bélgica: 236 homens bombeiros. | -ICT médio de 40,6. | Kiss et al., 2002
Idade média de 51,5 anos. -ICT diminui a medida que

idade

aumenta (e com maior
variabilidade).

Fonte: o autor

Para Tuomi et al. (2010), os resultados do ICT podem ser utilizados nos niveis
individual e coletivo. Individual, porquanto permite identificar trabalhadores com
comprometimento da capacidade funcional e, assim, adotar medidas de apoio. Coletivo, pois
permite a identificacdo de um perfil geral da capacidade para o trabalho, da capacidade
funcional e dos fatores que os afetam e assim adotar medidas corretivas. O Quadro 3 apresenta

um resumo de alguns desses estudos com seus respectivos resultados.

2.2 Fatores que influenciam o ICT

Estudos apontam que a exigéncia fisica no trabalho afeta a capacidade para o trabalho
dos individuos. Eliminar essa carga fisica de trabalho pode evitar a reducdo prematura da
capacidade de trabalho (TUOMI et al., 2001).

Para llmarinen, Tuomi e Klockars (2013), a capacidade para o trabalho esta diretamente
ligada ao conteudo do trabalho, ou seja, quanto maior o esforco fisico na atividade profissional,
maior o declinio na capacidade para o trabalho com o passar dos anos.

Segundo Tuomi et al. (2001), outros fatores — como posturas inadequadas, falta de
satisfacdo com o trabalho, falta de descanso e condicdes fisicas precarias do ambiente de
trabalho — contribuem para uma deterioracdo da capacidade para o trabalho.

O tabagismo e o0 consumo abusivo de alcool também exercem efeitos sobre a capacidade
para o trabalho, comprometendo a salde fisica e mental, afetando a produtividade, aumentando
0 absenteismo e o risco para acidentes de trabalho. O excesso de peso é um fator de risco para
perda da capacidade para o trabalho, pois favorece o aumento de doengas crénicas (TUOMI et
al., 1997).

Portanto, as organizacfes devem incentivar a pratica da atividade fisica, o controle do
peso e até mesmo propor hobbies aos seus trabalhadores nas horas de lazer, pois esses fatores

sdo preditores de boa capacidade para o trabalho em razéo da melhoria na percepcao do estado
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de saude e reducdo das reagcdes emocionais ao estresse (ILMARINEN; TUOMI; KLOCKARS,
2013).

Segundo Padula et al. (2013), a pratica de exercicios fisicos regulares evita o
comprometimento da salde do individuo, gerando assim uma vida mais ativa e saudavel,
melhorando ou mantendo a capacidade para o trabalho.

Para Tuomi et al. (1997), com relagdo a satde do trabalhador, esse € um fator que exerce
um forte impacto sobre a capacidade para o trabalho.

Cabe salientar algumas diferencas entre docentes de universidade pablica e privada.

A primeira delas é a forma de ingresso na institui¢do. No caso das universidades privada,
o docente normalmente é selecionado por processos de entrevista individual e analise curricular,
podendo algumas vezes ser solicitada ao candidato uma prova pratica de suas habilidades.
Quando admitido na instituicdo, € regido pelo regime de trabalho definido pela Consolidacao
das Leis de Trabalho (CLT). J& na universidade publica o processo seletivo dos docentes da-se
por meio de concursos, que constam, normalmente, de uma prova escrita, prova didatica e prova
de titulos. Embora a maioria das instituicdes de ensino superior seja privada, estas possuem um
namero menor de docentes com a titulacdo de doutor. Outra diferenca é o tempo de dedicacédo
a universidade, e nas universidades privadas ha um grande nimero de docentes contratados
como horistas, e muitos possuem outro trabalho além da docéncia. J& nas universidades publicas
a maioria é de dedicacdo exclusiva, resultado que acaba impactando no numero de aulas
ministradas. A falta de incentivo a pesquisa, a necessidade de infraestrutura e valorizacdo do
professor foram algumas das queixas dos docentes das instituicdes privadas. Ja na universidade
publica, fica evidente a questdo do plano de carreira, a questdo salarial e um processo
burocratico demorado (CARMO; FLECK; SANTOS, 2015).

No estudo de Ferreira (2018), a percentagem dos que revelam um indice de capacidade
baixo ou moderado é, em sua maioria, de docentes da IES publica. Observou-se que esses
docentes manifestam mais doencas ou lesGes diagnosticadas pelo médico e, assim, faltam com
mais frequéncia ao trabalho por causa de doencas, evidenciando um pior diagnéstico quanto ao

futuro na profissdo em comparagdo com os colegas da IES privada.

2.3 Fatores associados a capacidade docente e sua produtividade
O docente coloca em pratica a comunicacao de seu saber, € um agente de transformagdes

gue possui singularidades em seus conhecimentos, desenvolve habilidades e aprende novas
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técnicas. Sua prética produz efeitos na formacgdo dos novos profissionais, tornando essa
profissdo uma atividade enriquecedora (PEREIRA, 2015).

A influéncia do cotidiano na qualidade de vida dos docentes esta diretamente
relacionada com diversos fatores. Entre esses fatores, o tempo de dedicacdo dos docentes ao
trabalho compromete a disponibilidade dos docentes para as atividades pessoais cotidianas,
como afazeres domésticos, cuidados com a familia, saude e lazer. Consequentemente, hd uma
sobrecarga de exigéncias individuais e familiares que afetam a vida social (FERREIRA et al.,
2015).

Em um estudo feito por Braga e Oliveira (2015), mostrou-se que, em muitos casos, a
jornada de trabalho docente se estende aos finais de semana, feriados e, em alguns casos, até
mesmo as férias. Sendo assim, o acumulo de trabalho desses profissionais gera uma fonte de
sobrecarga e desgaste na medida em que subtrai o tempo de descanso deles.

Segundo Braga (2015), ha também uma sobrecarga de trabalho nos docentes que
mantém outro vinculo além da universidade, aspecto esse justificado, em grande parte, pelo
temor da perda do emprego e também como mecanismo de aumento da renda.

Para Bosi (2007), o docente, muitas vezes, tem a percep¢ao que deve ser mais produtivo,
0 que incorre em esforco adicional para o desenvolvimento de novos projetos, aumento das
publicacdes académicas e assumir um nimero maior de aulas para se manter no mercado de
trabalho.

Diante dessa pressdo, estudos desenvolvidos com docentes universitarios revelaram que
a ma qualidade de vida desses profissionais interfere no desempenho da salde fisica e mental
dos trabalhadores, influencia no desenvolvimento do planejamento e da realizagdo das
atividades e pode estar associada a estresse, tenséo nervosa, fadiga muscular, lesées por esforco
repetitivo e distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DAVILA; CASAGRANDE;
PEREIRA, 2010).

No estudo de Vangelova, Dimitrova e Tzenova (2018), doengas cardiovasculares e
distdrbios musculoesqueléticos foram os fatores mais relatados pelos professores com mais de
45 anos de idade, seguidos por outros fatores como doencas respiratorias, distdrbios digestivos,
doencas neuroldgicas e sensoriais, doengas endocrinas.

Para Cruz et al. (2010), o distarbio de voz € outro problema recorrente entre as queixas
dos docentes, causando calosidade e disfonia e gerando impactos negativos no desempenho das

atividades dos docentes.
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Giannini, Latorre e Ferreira (2013) complementam confirmando que esses aspectos
comprometem a saude fisica e psicologica do professor, levando a uma queda na capacidade
para o trabalho e fazendo com que o trabalhador tenha um envelhecimento funcional precoce.
Muitas vezes, isso acaba levando o trabalhador a um afastamento da profissao.

Para Picarelli (2003), esse trabalhador esta envolvido por duas realidades distintas: ora
possui plena capacidade laborativa, ora fica impossibilitado de trabalhar, justamente em razdo

das doencas ocupacionais.

2.4 Revisdo da literatura sobre ICT de docentes

Um dos aspectos que aparecem com frequéncia nos estudos de capacidade para o
trabalho é o fator idade, considerado um fator determinante para a capacidade para o trabalho.
O aumento da idade, ou seja, 0 processo do envelhecimento das pessoas, muitas vezes vem
acompanhado do aparecimento de doencas ou pela evolugdo e agravamento das doencas
preexistentes, interferindo na capacidade para o trabalho, favorecendo a deterioracdo da
capacidade fisica e mental (TUOMI et al., 1997; ILMARINEN; TUOMI; KLOCKARS, 1997;
COSTA, 2005). Outro aspecto encontrado na literatura € quanto a género, em que se nota que
as mulheres apresentam ICT médio menor do que os homens.

O Quadro 4 traz a revisdo da literatura sobre ICT aplicado a docentes universitarios.

Quadro 4 — Descricdo de trabalhos sobre o ICT de docentes universitarios

Camilo et al., | 71 professores | O ICT medio foi de | O estudo limitou-se a relacionar o

2015 universitarios | 42,39 ICT aos fatores sociodemogréaficos
de universidade | (classificacdo boa) | género e faixa etaria e concluiu que
privada néo houve diferengas

significativas do ICT para as
diversas classes.
Luz et al., | 371 professores | O ICT médio foi de | O estudo realizou testes ndo

2016 universitarios | 39,1 (classificacdo | paramétricos nas analises e
de universidade | boa) concluiu que ha diferencas
publica significativas entre os escores de

ICT para os seguintes fatores:
sexo, cuidar de pessoa idosa,
realizar atividade fisica, qualidade
do sono, indice de massa corporea,
retornos de saude fisicos e mentais,
renda principal familiar, exigéncia
e satisfagdo com o trabalho. O
estudo indicou que idade, situacado
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conjugal, filhos, cuidar de pessoas
com  necessidades  especiais,
tabagismo, horas de sono, renda
familiar, regime e turno de
trabalho e qualificacdo ndo sé&o
determinantes na capacidade para
o trabalho.

Caldeira,
2016

109 professores
universitarios
de universidade
privada

62% dos docentes
tiveram
classificacdo Otima;
31%, boa; 6%,
moderada; e 1%,
baixa

O estudo analisou o impacto de
fatores como idade, género, estado
civil, situacdo previdenciaria, area
de formagéo, titulacdo, regime de
contratacao, atividade
extradocéncia, area de atuacdo no
desempenho docente avaliado pela
CPA. Os resultados mostraram que
a area de formacao do docente e a
area de atuacdo (exatas, humanas,
salde, agrarias e bioldgicas)
interferem no desempenho
profissional, estando os docentes
formados em exatas com o pior
desempenho. Também a idade e 0
tempo de docéncia influenciam o
desempenho do professor, e,
quanto mais velho ou maior o
tempo de docéncia, menor o
desempenho aferido. Por outro
lado, variaveis como titulacéo,
entre outras, ndo apresentaram a
mesma relacao.

Dias, 2014

Docentes
universitarios

@) ICT dos
respondentes
apresentou escores
correspondentes  a
"6tima" e "boa"
capacidade para o
trabalho

Na sua maioria, 0 ICT mostrou que
os docentes do género masculino e
que praticam atividade fisica
apresentaram melhor rendimento
do indice de capacidade. Os dados
permitiram concluir que o aumento
da satisfacdo no trabalho pode
melhorar a capacidade para o
trabalho e que existe correlacdo
entre  os dois  construtos,
mostrando que 0S maiores niveis
de satisfacdo estavam relacionados
a uma melhor condicédo de saude e
a diminuicdo de queixas ou
agravos a saude.

Fonte: o autor
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3 METODOLOGIA

Esta secdo tem por objetivo apresentar o recorte metodoldgico da pesquisa e esta
estruturada em subsecdes, sendo a primeira a respeito do delineamento da investigacgéo (tipo de
pesquisa, recorte temporal, instrumentos de coleta e tratamento dos dados) e a segunda sobre

0s procedimentos operacionais a serem realizados para a conclusdo do trabalho.

3.1 Delineamento da pesquisa

Este estudo trata de uma pesquisa descritiva que busca delinear as caracteristicas dos
docentes universitarios de uma instituicdo privada de ensino superior quanto a sua condi¢ao
laboral, além de levantar os fatores que podem afetar essa capacidade. Sendo assim, a proposta
metodoldgica para o desenvolvimento do trabalho estd baseada na utilizacdo do método
descritivo. A pesquisa descritiva tem como objetivo descrever as caracteristicas de uma
determinada populacdo ou fenémeno ou estabelecimento de relagdes entre variaveis (MIGUEL,
2012).

Do ponto de vista de abordagem, trata-se de uma pesquisa quantitativa, que, de acordo
com Martins (2012), € a classificacdo do método cientifico que utiliza diferentes técnicas
estatisticas para quantificar opinides e informacdes de um determinado estudo.

Quanto a etapa de campo da investigacao, este trabalho esta sendo desenvolvido em
uma instituicdo privada de ensino superior localizada no interior do estado de S&o Paulo. De
acordo com a instituicdo, no primeiro semestre de 2019, havia 440 professores universitarios e
28 cursos de nivel superior nas areas de biologia, exatas, humanas e salde, como mostra o
Quadro 5.

Em relacéo ao periodo de investigacdo, este &€ um estudo transversal, o que, de acordo
com Turrioni e Melo (2012), é caracteristico de estudos que se utilizam de dados de um
determinado momento, ou seja, a coleta de dados envolve um recorte Unico de tempo.

Esta investigacao teve seu projeto de pesquisa avaliado e aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa da universidade, sob Parecer 3.035.367 (Anexo B).

Quadro 5 — Areas e cursos da universidade

Biologica Biologia
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Medicina Veterinaria

Exatas Engenharia Agronémica Engenharia Elétrica
Engenharia Civil Engenharia Mecatronica
Engenharia de Computacéo Sistemas de Informacéo
Engenharia de Produgéo

Humanas Administracéo Economia
Arquitetura e Urbanismo Jornalismo
Ciéncias Contabeis Pedagogia
Design Digital Publicidade e Propaganda
Direito Servico Social

Saude Biomedicina Medicina
Educacéo Fisica Nutricdo
Enfermagem Odontologia
Farmécia Psicologia
Fisioterapia

Fonte: o autor

Foram utilizadas duas fontes para a coleta dos dados: uma documental, que se refere a
base de dados cadastral da institui¢do, base que contém dados cadastrais e pessoais; 0s docentes
universitarios, que serdo convidados a participar e a responder ao instrumento de coleta
denominado “Questionario ICT”. O estudo sera desenvolvido tomando como base os docentes
das areas de ciéncias agrarias, ciéncias biologicas, ciéncias da saude, ciéncias exatas e da terra,
ciéncias humanas, ciéncias sociais aplicadas, engenharias, linguistica, letras e artes e

multidisciplinar.

3.2 Procedimentos operacionais da pesquisa
Os dados coletados por meio do Questionario ICT dividem-se em dois tipos quanto a
natureza: dados sociodemogréficos, como género, idade, estado civil, area de formacdo,

titulacdo, regime de contratacao, tempo de docéncia, carga horaria, area de atuacéo e a atividade
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além da docéncia; e dados sobre a capacidade laboral dos docentes, como € o caso do ICT.
Dados da comisséo propria de avaliagdo (CP) fizeram parte do levantamento documental da
IES. Essa avaliacdo (Apéndice D) ¢ realizada anualmente com os discentes da instituicdo, e sua
participacdo nao € obrigatoria. A divulgacdo da avaliacdo ocorre por meio de avisos no sistema
do aluno (secretéria virtual).

Os procedimentos para obtencdo do score desempenho docente (CPA) segue a estrutura
a seguir e calculada com base no instrumento de avaliacdo da CPA, que se encontra, como ja
mencionado, no Apéndice D.

A seguir, 0s quatro passos para obtencéo do score:

1. Com base no Questionario de Avaliacdo docente pelo discente da CPA,

consideraram-se questdes relacionadas com o desempenho docente os itens de 2 a 13.

2. Para cada docente, contou-se 0 numero de respostas MB, B, Reg, R e MR em

todos os itens de todas as disciplinas em que lecionou em 2019.

3. A sequir, calculou-se o percentual de MB, B, Reg, R e MR, por meio de (1), (2),

(3). (4) e (5):

13
i=2 MB

% MB = 1
0
13, MB+Y]3,BY13, Reg+Xi3, R+X 13, MR 1
13 p
% B = 1=2 2
0 13 13 13 13 13
i=, MB+Y;2, BY:2, Reg+Y;=, R+¥:=, MR
Y12 Reg
% Reg = i=2 3
0 ne
9 = 3 MB+3, BY13, Reg+y1, RT513, MR (3)
13
%R =3 13 12:‘?:2R 13 13 (4)
i=, MB+Y;2,BY;=, Reg+Y;=, R+¥:=, MR
13
-, MR
% MR = =2 5
0
13, MB+Y]13,BY13, Reg+Xi3, R+X12, MR (5)

4. O score desempenho docente foi obtido por (6):

Desempenho docente = 5-%MB +4-%B + 3-%Reg +2-%B +1-%MR

(6)

O valor pode variar entre 1 e 5 pontos, em que 1 € 0 menor desempenho e 5 0 maximo
desempenho.

Importante destacar que quatro questdes da CPA foram excluidas por ndo refletirem
desempenho.

O docente apresenta o programa da disciplina e justifica seus objetivos e conte(ido?



O docente controla adequadamente a frequéncia do aluno?
O docente é pontual no horério de inicio e de término das aulas?

O docente é pontual na entrega das notas?
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Para este estudo, foi realizado um pré-teste no qual foram aplicados cinco questionarios

a um grupo de docentes que ministram aulas na instituigdo de ensino e, portanto, compdem o

grupo a ser estudado. Foram excluidas duas questdes do questionario utilizado para uma melhor

adaptacdo da pesquisa.

O método utilizado para coletar os dados deste estudo foi a ferramenta Google Forms,

com a qual se formulou o questionario aos docentes, que receberam por e-mail o link que da

acesso a pesquisa. Vale lembrar que esse link primeiramente da acesso ao Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE); e, caso o participante concorde em participar da

pesquisa, ele é direcionado ao questionario. Ressalta-se que a pesquisa € voluntaria e as

respostas podem ter um maior comprometimento por parte dos respondentes. Mesmo assim,

nédo houve a participacdo da totalidade dos docentes.

A Figura 2 mostra 0s passos operacionais da pesquisa.

Figura 2 — Passos operacionais da pesquisa

eRevisdo bibliografica

eAutorizacdo da reitoria para realizacao da pesquisa com os docentes

eAprovacdo do projeto de pesquisa ao Comité de Etica

eConstrucdo do instrumento de coleta

eColeta da pesquisa dos docentes durante o periodo de dezembro de 2018 a maio 2019

eLevantamento dos dados por meio da CPA

eFiltro das respostas completas

eCalculo do ICT de cada respondente

eAnalise e tratamento estatistico dos dados

eConclusao

| D W ) S WS W ) W W ) W W N W—

c<CCCcececeex

Fonte: o autor

4 COLETA E ANALISE DOS DADOS
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Esta secdo tem o objetivo de apresentar os dados que foram utilizados na investigacéo,
referentes aos docentes universitarios, e discutir os resultados obtidos com seu tratamento. A
secdo estd estruturada em duas subsecdes: a analise descritiva dos dados coletados, que tem
como proposito descrever o perfil e a caracterizacdo da amostra, e a analise estatistica dos
dados, na qual serdo apresentados os resultados da anélise de variancia Anova, que pode trazer
possiveis evidéncias da associacdo entre os fatores analisados de forma individualizada; e a

analise de regressao simples, cujo objetivo € avaliar o efeito conjunto das covariaveis.

4.1 Analise descritiva dos dados

O contato com os docentes da instituicdo foi realizado por meio do departamento de
recursos humanos, que € a area que contém o vinculo institucional com todos os professores e
que se dispbs a realizar essa atividade para todos os docentes, que sdo em numero de 440
profissionais.

O referido departamento (RH) incumbiu-se de enviar o link da pesquisa, que foi
desenvolvida via Google Forms, aos docentes, por e-mail, em dezembro de 2018. Foi estimado
um prazo de 60 dias para efetuar o primeiro balanco das respostas, o que revelou uma
quantidade dos respondentes abaixo do esperado, totalizando 47 respondentes. O processo de
coleta foi prorrogado por igual periodo de 60 dias, na tentativa de compor um quadro de
respondentes que fosse mais numeroso e que pudesse subsidiar melhor as futuras analises
estatisticas que seriam utilizadas. Apds este periodo, o processo de coleta revelou que 63
docentes universitarios compunham o quadro de respondentes e decidiu-se assim encerrar 0
processo. Apds analise preliminar dos instrumentos, 1 foi excluido por falta de dados,
contabilizando ao final 62 docentes, que foram estratificados por variavel categdrica na Tabela

1 e por variavel continua ao final desta subsecao, na Figura 15.

Tabela 1 — Caracteristicas sociodemogréficas dos docentes e seus valores de ICT por variavel

Sexo Feminino 42 32 52
Masculino 45 30 48
Idade categorizada Menos de 35 anos 45 8 13
36 a 45 anos 44 15 24
46 a 55 anos 43 25 40
56 a 65 anos 42 10 16
Acima de 65 anos 40 4 7

Estado Civil Casado 42 47 76
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Solteiro 43 15 24

Situacdo Previdenciaria Aposentado 42 6 10
N&o Aposentado 43 56 90

Area de Formacio Biologicas/Saude 42 12 19
Exatas/Engenharias/Agrarias 44 20 32

Humanas/Sociais Aplicadas 43 30 49

Titulagéo Especializagéo 45 9 15
Mestrado 44 28 45

Doutorado 42 25 40

Nivel que Lecionam Graduacao 43 37 60
Graduagdo e pés 43 25 40

Regime de Trabalho Horista 43 40 65
Parcial 45 5 8

Integral 43 17 27

Funcdo Administrativa Sim 43 19 31
Né&o 43 43 69

Outra Atividade Sim 44 38 61
Né&o 43 24 39

Fonte: o autor

Como se observa na Tabela 1, o contingente de docentes avaliados esta dividido de
forma relativamente igualitaria quanto a variavel sexo, com ligeiro predominio do feminino
com 32 individuos (52%), contra 30 do masculino (48%). Esse resultado mostra uma pequena
diferenca nas representacfes de género no caso da sociedade brasileira, em que o género
feminino representa 46% dos docentes e 54% sdo do género masculino, segundo Brasil (2016).
Apesar de ndo ser uma diferenca significativa, a area de formacgédo também contribui para esse
perfil, pois as areas bioldgicas, da saude, das humanas e sociais aplicadas tendem a atrair mais
pessoas do sexo feminino que masculino e, neste caso, representam aproximadamente 70% da
amostra investigada. Este dado corrobora o estudo de Lima et al. (2011), em que as mulheres
tém consistentemente escolhido mais atividades profissionais orientadas a pessoas, tais como
area de saude, ciéncias humanas e ciéncias sociais aplicadas. Ainda segundo os autores, ha uma
preferéncia por profissdes menos disputadas no mercado no caso das mulheres, enquanto que o
género masculino tende a escolher areas da engenharia ou militar.

O perfil etario dos participantes (Figura 3) mostra que 93% dos docentes possuem idade
superior a 35 anos, fato importante para a investigacéo, considerando que a capacidade laboral
inicia seu declinio, de modo geral, por volta dessa fase. Esse dado assemelha-se ao encontrado
no estudo de Caldeira (2016), o qual também se envolveu com 0s aspectos de capacidade para
o0 trabalho no mesmo segmento e com trabalhadores de perfiz muito semelhantes, até mesmo
com igual regime de trabalho e natureza privada da instituicao de ensino, fato que fortalece os

achados desta pesquisa e permite maior poder de analise dos resultados. Ja no estudo de Camilo
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etal. (2015) a idade média dos docentes que participaram da pesquisa foi de 40 anos. Os valores
médios do ICT por faixa etaria, nesse mesmo sentido, revelam que a maior capacidade para o
trabalho se encontra entre 0s mais jovens, acompanhando o argumento anterior, como pode ser
visto na Tabela 1. Este aspecto pode ser observado na média dos valores de ICT considerando
a variavel idade, que mostra o valor mais alto. Levando em conta que a maioria dos professores
(63%) possui outra atividade (Figura 4) além da docéncia, é também importante observar que
este fato se soma ao da idade quanto a sua influéncia sobre o ICT, uma vez que, quanto maior
0 numero de atividades profissionais desempenhadas pelo profissional, maior podera ser o
comprometimento de sua capacidade laboral. Este fato esté relacionado a maior exigéncia fisica
e mental por parte do trabalhador exposto a condi¢Bes de jornadas duplas e até mesmo triplas,
énfase especial dada ao sexo feminino, que acumula, de modo geral, o papel de suporte a
familia, além da atividade laboral. Para Vicente (2018), a responsabilidade pelo trabalho fora
de casa e pelo trabalho doméstico muitas vezes gera precariedade na vida das pessoas com esse
tipo de incumbéncia adicional, acarretando problemas de saude.

Figura 3 — Distribuicdo do corpo docente por idade
IDADE

m<35anos m36-45anos mW46-55anos mW56-65anos W>65anos

Fonte: o autor

Figura 4 — Distribuicdo do corpo docente por exercer atividade além da docéncia
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OUTRA ATIVIDADE

m N3o Exerce mExerce

Fonte: o autor

Com relacdo ao género, nota-se um equilibrio na distribuicdo dos participantes, com
predominio do sexo feminino (52%), como se observa na Figura 5, aspecto também interessante
a ser destacado pelo fato de as mulheres, de forma geral, acabarem exercendo outra funcao ao
longo de sua jornada de trabalho, como citado anteriormente, e que é a de cuidado com a
familia, fato este que pode influenciar de forma negativa na capacidade laboral dessas docentes,
ainda mais se for observado que 76% dos que participaram da investigacdo séo casados (Figura
6). De forma complementar, o estudo revela que a média do ICT para os homens é superior ao
das mulheres, como se vé na Tabela 1.

Figura 5 — Distribuicdo do corpo docente por género
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GENERO

m Feminino m Masculino

Fonte: o autor

Outra caracteristica que se observa nos aspectos descritivos da populacdo respondente
é o predominio dos individuos casados (76%) em detrimento dos solteiros (24%), como se
observa na Figura 6, resultados esses que acompanham os achados de Caldeira (2016), que,
como ja citado, investigou populacdo muito semelhante a envolvida nesta pesquisa. Este fato é
importante, uma vez que diversas pesquisas afirmam que as mulheres casadas tendem a ter uma
jornada de trabalho adicional com os cuidados com a familia, 0 que pode ser traduzido em
diminuicdo dos valores de ICT em comparacdo aos solteiros. Segundo Vicente (2018), essa
jornada de trabalho adicional acaba diminuindo a autoestima da mulher, além de causar

esgotamento fisico, transtornos psicolégicos, depressdo, estresse e sindrome de burnout.
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Figura 6 — Distribuicdo do corpo docente pelo estado civil

ESTADO CIVIL

m Solteiro mCasado

Fonte: o autor

A situacdo previdenciaria dos participantes mostra que apenas 10% deles se enquadram
na categoria de aposentados (Figura 7), sendo em sua maioria oriundos de formacao da &rea de
ciéncias sociais aplicadas (49%), seguidos pelos da area de exatas (32%) e da area de saude
(19%), conforme pode ser visto na Figura 8. Resultados semelhantes foram encontrados no
estudo de Caldeira (2016). Considerando que a instituicdo de ensino e objeto de estudo desta
investigacdo é de natureza privada e que o regime de trabalho dos docentes difere em grande
parte daqueles observados nas institui¢fes publicas, onde esse regime de ingresso e manutencao
na carreira conta com caracteristicas de estabilidade prevista em lei, é de se esperar que tanto a
faixa etéria quanto a situag&o previdenciaria dos respondentes contem com perfil diferente dos
citados da area publica. A iniciativa privada estd muito mais exposta as varia¢cdes de mercado
que a publica, o que justifica em parte o regime horista de trabalho dos professores, que sera
visto a seguir e que afeta também seu regime de aposentadoria, uma vez que seus docentes sdo

predominantemente jovens e ndo consideram a atividade docente como sendo a principal.
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Figura 7 — Distribuicdo do corpo docente por situacdo previdenciaria

SITUACAO PREVIDENCIARIA

m Ndo sdo aposentados  m Sdo aposentados

Fonte: o autor

Com relacdo a area de formacdo, 49% dos docentes sdo de humanas, 32% sdo da area
de exatas e 19% sdo das areas bioldgicas e saude, conforme indica a Figura 8. Apesar de a
instituicdo dispor de cursos em outras areas do conhecimento, aquelas foram as &reas que

tiveram docentes que se dispuseram a participar da pesquisa.

Figura 8 — Distribuicdo do corpo docente por formacao
AREA DE FORMACAO

m Biologicas / Saude m Exatas / Engenharias / Agrérias m Humanas / Socias Aplicadas

Fonte: o autor
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A maior parte dos docentes (85%) possui pos-graduacdo stricto sensu (mestrado ou
doutorado) e leciona tanto no nivel de graduagdo quanto da pds-graduacao (60%), como pode
ser observado nas Figuras 9 e 10, respectivamente. Além desse aspecto, também se observa que
65% deles estdo contratados pelo regime horista de trabalho (Figura 11).

Figura 9 — Distribuicdo do corpo docente por titulacdo

TITULACAO

m Especializagdo mMestrado mDoutorado

Fonte: o autor

A pesquisa mostrou que 60% dos entrevistados lecionam apenas nos cursos de
graduacdo, e 40% lecionam na graduacéo e nos cursos de pos-graduacgdo, conforme a Figura 8.
Esse fato esta alinhado com a distribuicéo dos titulados, o que revela que os funcionarios mais
titulados tendem a participar de atividades que envolvem a p6s graduagdo, como se observa no
grafico da figura 10.
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Figura 10 — Distribuicdo do corpo docente por nivel que leciona

LECIONA

mGraduacdo mGraduacgdo e pds

Fonte: o autor

Observa-se, pela Figura 11, o predominio do regime horista de trabalho (65%) contra os
de tempo integral (27 %) e parcial (8%). Essa constatacdo € interessante, porque revela que
grande parte dos profissionais deve possuir outras atividades além da docéncia, o que pode ser
comprovado observando a Figura 4, e esse aspecto pode vir a influenciar de modo diferente sua
capacidade laboral, haja vista a realizacdo de mais que uma atividade pelo profissional. Esses

resultados também foram observados no estudo de Caldeira (2016).

Figura 11 — Distribuicdo do corpo docente por regime de trabalho
REGIME DE TRABALHO

mHorista mParcial mIntegral

Fonte: o autor
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Um aspecto que também foi levantado pela pesquisa é a atuacdo do docente na area
administrativa, como na coordenacdo de cursos ou na coordenacdo de outras atividades de
suporte institucional (marketing, financeiro, entre outros). A Figura 12 mostra que 31% dos
participantes também possuem responsabilidades que vado além de suas atividades letivas,
desempenhando papéis administrativos de suporte ao curso ou a instituicao.

Figura 12 — Distribuic8o do corpo docente por exercer funcdo administrativa

FUNGAO ADMINISTRATIVA

m N3o exerce mExerce

Fonte: o autor

Neste estudo foi possivel observar que 61 % dos docentes possuem outra atividade além
da docéncia, enquanto 39% se dedicam apenas a carreira académica, conforme mostra a Figura
13.

Ja a Figura 14 apresenta o resultado da analise do ICT, da amostra pesquisada, em que
demostra que a maioria dos docentes, ou seja, 58%, apresentou uma 6tima capacidade para 0
trabalho; 39% apresentaram uma boa capacidade para o trabalho; e apenas 3% apresentaram
moderada capacidade para o trabalho. Esses nimeros sdo proximos aos encontrados no estudo
de Caldeira (2016). No estudo de Camilo et al. (2015), a média do ICT foi de 42,39, tendo
classificacdo boa, e curiosamente o ICT de ambos os sexos foram semelhantes. Em outro estudo

relativo ao tema foi o de Luz et al. (2016), com a média do ICT de 39,1 (classificacao boa).
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Nesses estudos citados, é possivel perceber que, de modo geral, a percepgdo que esses
profissionais tém de sua capacidade para continuar realizando a atividade ¢ muito positiva,

ainda mais se considerar a representatividade da categoria predominante (6tima ou boa).

Figura 13 — Distribui¢do do corpo docente por exercer atividade além da docéncia

OUTRA ATIVIDADE

m N3o Exerce mExerce

Fonte: o autor

Figura 14 — Distribuic&o do corpo docente pelo ICT
ICT

mModerada mBoa mOtima

Fonte: o autor

Com relacdo as demais varidveis ndo categorias, como idade (em anos), tempo de
experiéncia (em anos) e avaliacdo docente por parte do corpo discente (escala tipo Likert de
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cinco pontos), consideradas as varidveis continuas desta investigacdo, suas representaces
gréficas (Figura 15), apesar de ndo serem suficientes para concluir sobre sua real relagdo,
apontam evidéncias que revelam possivel relacdo entre as variaveis. Pode-se observar leve
correlacdo entre o ICT e a idade do professor, ou seja, conforme a idade aumenta, nota-se
diminuicdo dos valores de ICT, o que também se observa com o tempo de experiéncia, porém
com uma correlacdo um pouco mais forte, e o inverso do que ocorre com a avaliagdo docente,
ou seja, observa certo aumento da avaliacdo docente a medida que o valor do ICT do docente
se eleva. Apesar dessas evidéncias, vale ressaltar que essas constatacdes carecem de certificagcdo
mais apropriada, por meio de testes estatisticas mais consistentes e adequados, 0 que sera
apresentado na subsecdo a seguir, que mostrara os testes estatisticos de variancia e de regressao

linear.

Figura 15 — Distribuicdo do ICT pelas variaveis continuas (idade, tempo de docéncia e avaliacdo docente)
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Fonte: o autor

4.2 Andlise estatistica dos dados

Nesta subsecdo serdo apresentadas as analises estatisticas que foram empregadas para
avaliar a relacdo entre as variaveis categoricas e continuas a variavel resposta ICT. As anélises
que serdo apresentadas estdo estratificadas em trés partes: a analise de variancia Anova, que
tem o papel de avaliar de forma individual a relacdo entre as variaveis categoricas (sexo, idade,

estado civil, situacdo previdenciaria, area de formacao, titulagdo, nivel em que leciona, regime



41

de trabalho, fungdo administrativa, outra atividade) e a varidvel dependente (ICT); a analise de
regressdo polinomial, cujo objetivo é avaliar de forma individual a relagdo entre as variaveis
continuas (idade, tempo de experiéncia e avaliacdo docente) e a variavel dependente (ICT); e a
analise de regressdo multipla, que tem a finalidade de avaliar o efeito conjunto de todas as
variaveis com relacdo a variavel dependente (ICT).

Os valores de p observados na Tabela 2, resultantes da anélise de regressao de variancia
Anova, para todas as varidveis categoéricas investigadas com relacdo a variavel dependente
(ICT), revelam que o fator género é o Unico que apresenta diferenca estatistica significativa,
com valor de p menor que o nivel de significancia de 5% adotado (p valor = 0,001). Nessa
condicdo, é possivel assumir que o género afeta o valor da capacidade laboral do profissional
da area de docéncia e que essa relacdo se comporta de forma favoravel ao homem, em
detrimento das mulheres, confirmando o que havia sido mostrado na analise descritiva, o que
pode ser observado na Figura 16. No entanto, é necessario ainda proceder a um tipo de analise
que capture o efeito conjunto das variaveis para que essa afirmacdo possa ser confirmada de
forma definitiva.

N&o ha diferenca estatistica nas médias de ICT da variavel titulacdo (valor-p > 0,05),
porém, se considerarmos um nivel de significancia igual a 10%, ha diferenca entre as médias
(valor-p < 0,10).

O mesmo se repete para a situacdo previdenciaria, ao considerar que um nivel de

significancia igual a 10% apresenta efeito significativo no ICT (valor-p < 0,10).

Tabela 2 — Valores de i iara analise de variancia

Género 0,001
Idade 0,131
Estado civil 0,226
Area de formacao 0,294
Situacdo previdenciaria 0,414
Titulacdo 0,082
Regime de contratagdo 0,365
Funcdo administrativa 0,345
Atividade além da docéncia 0,323
Area de atuacio 0,918
Tempo de docéncia 0,073
Avaliacdo docente 0,492

Fonte: o autor
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Figura 16 — Distribuicdo ICT transformado versus sexo
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Fonte: o autor

Todos os residuos do teste Anova apresentaram normalidade e variancia constante
verificadas pelos graficos (ver Apéndice C).

Os valores de p observados na Tabela 3, resultantes da anélise de regressdo polinomial
para as variaveis continuas (idade, tempo de docéncia e avaliacdo docente) investigadas com
relacdo a variavel dependente (ICT), revelam que o fator idade € o Gnico, entre os trés avaliados,
que apresenta diferenca estatistica significativa, com valor de p menor que o nivel de
significancia de 5% adotado (p valor = 0,049). Da mesma forma que a analise anterior, vale
ressaltar que € necessario ainda proceder a um tipo de analise que capture o efeito conjunto das
variaveis para que essa afirmacéo possa ser confirmada de forma definitiva, o que sera visto a

seguir com a apresentacdo da analise de regressao mdaltipla.

Tabela 3 — Valores de i iara analise de regressdo polinomial das variaveis continuas

Idade 0,049

Avaliacéo docente 0,492
Fonte: o autor

A analise de regressdo multipla tem o papel de avaliar de forma conjunta o efeito de

todas as variaveis sobre a variavel resposta, que, no caso da pesquisa, € o ICT do docente. Esse



43

tipo de anélise consegue capturar o efeito das variaveis entre si, permitindo isolar de forma mais

apropriada aquela que de fato interfere na resposta (ICT).

Como pode ser observado na Tabela 4 a seguir, somente a varidvel sexo apresenta

diferenca significativa quando em comparacéo, considerando a variavel ICT.

Tabela 4 — Analise de reiresséo mﬂltiila

Idade 0,502

~Tempo de docéncia 0141
Avaliaiﬁo docente 0,482
Estado civil 0,0757

Area de formaiéo 0,377
Area de atuaiéo 0,101

Funiéo administrativa 0,899

Fonte: o autor

A figura a seguir apresenta o resultado da analise de regressdo maltipla.

Figura 17 — Resultado da analise de regressdo multipla
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Como se pode observar entre todas as analises utilizadas, o fator que mais apresentou
relagdo com a capacidade para o trabalho dos professores de ensino superior foi 0 sexo. No caso
dos professores investigados, o ICT das docentes apresentou valor inferior ao dos homens, fato
que também apareceu na investigacdo de Luz et al. (2016).

Uma das justificativas apontadas pelas investigacGes € a maior responsabilidade da
mulher perante a familia, podendo em muitos casos significar jornadas de trabalho mais
continuadas, o0 que pode estar atrelado aos valores mais baixos de seus indices de capacidade

para o trabalho.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo do presente estudo foi mensurar o ICT dos docentes de uma IES privada e
investigar possiveis diferencas desse indice nas classes de varidveis categdricas género, faixa
etaria, estado civil, situacdo previdenciaria, area de formacdo, titulacdo, atuacdo (graduacéo
e/ou p6s-graduacdo), regime trabalho, tempo de docéncia, exercicio de atividade administrativa
na IES, outras atividades extradocente, com o desempenho docente.

Observou-se que os estudos sobre capacidade para o trabalho ainda sdo recentes no
Brasil, tendo inicio no fim da década de 1990.

O instrumento ICT apresentou-se como sendo de fécil interpretacdo e aplicacdo; e pode
ser utilizado em diversos estudos, afim de se obter a capacidade para o trabalho dos
trabalhadores. Uma unica observacdo em relacdo ao questionario ICT é que ndo aborda os
disturbios de voz, uma das principais demandas no dia a dia dos docentes no exercicio de sua
profisséo.

Constatou-se no estudo que ha diferencas significativas de ICT para as mulheres, por
faixa etaria, isto é, aumenta a idade, diminui ICT (5% de significancia). O tempo de docéncia
apresentou diferenca nas classes de ICT apenas com nivel de significancia de 10%. J& no estudo
de Caldeira (2016) o resultado diverge, apresentando diferencas significativas no ICT dos
docentes (significancia de 5%). As variaveis titulacdo e situacao previdenciaria possuem efeito
significativo no ICT apenas se considerarmos um nivel de significancia igual a 10%. Foi
possivel concluir que ndo ha relagdo entre ICT e o desempenho docente.

Os resultados encontrados corroboram a literatura sobre ICT. Em geral, hd um declinio
da capacidade para o trabalho em trabalhadores com maior idade. O ICT médio dos professores
da IES objeto de estudo foi maior do que os ICT médios apontados pelos estudos de Camilo et
al. (2015) e Luz et al. (2016).

Como limitagéo do estudo, destaca-se o tamanho da amostra em face da populagéo de
docente (63 de aproximadamente 440), ou seja, uma taxa de retorno de 14,3%. Apesar da
guantidade ser adequada para anélise, esperava-se um nimero maior de participantes. Acredita-
se que o receio de se exporem pode ter influenciado no tamanho da amostra.

Apesar de o ICT ter um resultado satisfatério (classificagdo média 6tima), & importante
que a instituicdo desenvolva programas de manutengéo da capacidade para o trabalho, uma vez
gue este é um fator fundamental para a salde do trabalhador. Sugere-se que estudos futuros

sejam realizados sobre a capacidade para o trabalhado, entre esses profissionais atuantes em
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instituicOes de ensino e que as pesquisas sejam refeitas periodicamente para acompanhar a
evolucdo do ICT desses individuos. O estudo também abre a possibilidade para uma pesquisa
longitudinal, para que possa observar melhor a relacdes “causa e efeito” que venham

ocasionalmente impactar o ICT dos docentes.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Dados de identificacao

Titulo do Projeto: A capacidade para o trabalho de professores do ensino superior e

seus fatores associados: Um levantamento em uma instituicdo de ensino privada

Pesquisador Responsavel: José Luis Garcia Hermosilla

Pesquisador Participante: Rodrigo Luiz Baptista Piratelli

Nome do participante:
Data de nascimento: R.G.:

Responsavel legal (quando for o caso): R.G.:

Vocé esta sendo convidado (a) para participar, como voluntario, do projeto de pesquisa “A
capacidade para o trabalho de professores do ensino superior e seus fatores associados: Um
levantamento em uma institui¢do de ensino privada”, de responsabilidade dos pesquisadores:
Rodrigo Luiz Baptista Piratelli e José Luis Garcia Hermosilla.

Leia cuidadosamente 0 que segue e nos pergunte sobre qualquer davida que vocé tiver. Apos
ser esclarecido (a) sobre as informacgdes a seguir, e ao final deste termo, visualizara, duas

opcOes: Concordo em participar, que ao clicar manifestara sua concordancia em participar e

sera direcionado automaticamente para o questionario ICT, e a op¢do N&o quero participar,

que o (a) remetera a uma mensagem de agradecimento e encerramento de sua participacao na

pesquisa. Estima-se um tempo aproximado para o preenchimento em torno de 10 minutos.

Declaro ter sido esclarecido sobre os seguintes pontos:

1. O trabalho tem por finalidade estudar a capacidade para o trabalho de
docentes universitarios, tendo este a finalidade estritamente académica, esperando contribuir
para um maior conhecimento da tematica estudada.
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2. A minha participacdo nesta pesquisa consistirdA em responder as questdes do
questionario sobre a capacidade para o trabalho do trabalhador. O tempo estimado para
responder ao questionario € de aproximadamente 10 minutos. O convite, a apresentacdo e o link
para o instrumento (questionario digital) foram encaminhados a mim (docente), pelo
pesquisador Rodrigo Luiz Baptista Piratelli via e-mail. Foi solicitado o preenchimento do
material (questionario digital), em caso de concordancia, em duas semanas. Nao havera registro
de qualquer outro tipo de informacGes com audio ou imagens.

3. Durante a execucgéo da pesquisa poder&o ocorrer riscos de constrangimento por parte
dos respondentes, mediante perguntas que envolvem temas relacionados a doencas em geral ou
até mesmo informacbes como, por exemplo, 0 peso do respondente, que serdo minimizados
informando ao participante que sua participacdo é voluntéria e opcional, e que os dados
coletados, serdo tratados de maneira impessoal e compordo um banco de dados que sera
analisado de maneira estatistica e ndo qualitativa, ou seja, sem a identificacdo do individuo.

4. Ao participar desse trabalho estarei contribuindo para o entendimento do trabalho de
docentes universitarios e suas consequéncias para a vida do trabalhador.

5. A minha participacdo neste projeto correspondera a responder ao questionario sobre
capacidade para o trabalho (ICT). A duracdo estimada para responder as questbes do
questionario € de 10 minutos.

6. N&o terei nenhuma despesa ao participar da pesquisa e poderei deixar de participar
ou retirar meu consentimento a qualquer momento, sem precisar justificar, e ndo sofrerei
qualquer prejuizo.

7. Fui informado e estou ciente de que ndo ha nenhum valor econémico, a receber ou a
pagar, por minha participacdo, no entanto, caso eu tenha qualquer despesa decorrente da
participacdo na pesquisa, serei ressarcido.

8. Caso ocorra algum dano comprovadamente decorrente de minha participacdo no
estudo, poderei ser compensado conforme determina a Resolugéo 466/12 do Conselho Nacional
de Saude.

9. Meu nome sera mantido em sigilo, assegurando assim a minha privacidade, e se eu
desejar terei livre acesso a todas as informacdes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo e
suas consequéncias, enfim, tudo o que eu queira saber antes, durante e depois da minha
participacao.

10. Fui informado que os dados coletados serdo utilizados, Unica e exclusivamente, para
fins desta pesquisa, e que os resultados poderéo ser publicados.
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11. Qualquer duvida, pedimos a gentileza de entrar em contato com José Luis Garcia
Hermosilla, pesquisador responsavel pela pesquisa, telefone: (16) 99223-4453, e-mail:
jlghermosilla@hotmail.com e o pesquisador participante Rodrigo Luiz Baptista Piratelli,
telefone: (16) 997670781, e-mail: piratelli@hotmail.com, e/ou com Comité de Etica em
Pesquisa da Uniara, localizado na Rua Voluntarios da Patria n°® 1309 no Centro da cidade de
Araraquara-SP, telefone: 3301.7263, e-mail: comitedeetica@uniara.com.br.

Concordo em participar

N&ao quero participar
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APENDICE B - FORMULARIO DE PESQUISA

Nome

Sexo
( ) Feminino

( ) Masculino

Idade

Estado conjugal atual

( ) Solteiro (a)

( ) Casado (a)

( ) Vive com companheiro (a)
( ) Separado (a)

( ) Viavo (a)

E Aposentado?
() Sim

( ) Nao

A qual area do conhecimento pertence a sua graduacgédo?

( ) Ciéncias Agrarias

( ) Ciéncias Biologicas

( ) Ciéncias Exatas e da Terra
( ) Ciéncias Humanas

( ) Ciéncias da Saude

( ) Ciéncias Socias Aplicadas
( ) Engenharias
( ) Linguistica, Letras e Artes

() Multidisciplinar
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Qual sua maior titulagéo?
( ) Especializacéo

( ) Mestrado

( ) Doutorado

( ) Pés-doutorado

( ) Livre docéncia

Vocé leciona?
( ) Na graduacao
( ) P6s-graduacao

( ) Em ambos

Qual a sua forma de contratagéo na instituigdo?
( ) Horista
( ) Tempo parcial

( ) Tempo integral

Tempo de docéncia

Vocé ocupa cargo na coordenacao de curso?
() Sim

( ) Ndo

Tem outra atividade além da universidade?
() Sim

( ) Nao
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Questionario para obtencéo do ICT

1) Suponha que a sua melhor capacidade para o trabalho tem um valor igual a 10 pontos.
Assinale com X um numero na escala de zero a dez, quantos pontos vocé daria para sua

capacidade de trabalho atual:

[] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Estou incapaz estou em minha melhor
para o trabalho capacidade para
o trabalho

2.1) Como vocé classificaria sua capacidade atual para o trabalho em relacdo as exigéncias
fisicas do seu trabalho? (Por exemplo, fazer esforco fisico com partes do corpo).

MUItO D0a ....ccvveiecccee e, 5()
BO& ..o 4()
Moderada .........cceevevieiie e 3()
BaiXa .ocvveiveeececee e 2()
MUItO baiXa .....coooveieeiicececeee e 1()

2.2) Como vocé classificaria sua capacidade atual para o trabalho em relacdo as exigéncias
mentais do seu trabalho? (Por exemplo, interpretar fatos, resolver problemas, decidir a melhor

forma de fazer)

MUITO DOA ....oovveiiiecie e 5()
BO& .o 4()
Moderada ........ccoeeviiiiiei e 3()
BaiXa ..o 2()
MUIEO DAIXA ..o 1()

3) Na sua opinido, quais das lesbes por acidentes ou doencas citadas abaixo vOCcé possui

atualmente. Margque também aquelas que foram confirmadas pelo médico.
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LESOES POR ACIDENTES OU DOENCAS

Em minha

opiniéo

Diagndstico

médico

1 Les&o nas costas

2 | Lesdo nos bragos/maos

3 | Lesdo nas pernas/pés

4 | Les&o em outras partes corpo
Onde?
Que tipo de lesao?

5 | Doenca da parte superior das costas ou regido do pescoco,
com dores.

6 | Doenca da parte inferior das costas com dores freqientes.

7 | Dor nas costas que se irradia para a perna (ciatica)

8 | Doenca musculoesquelética afetando os membros (bracos e
pernas) com dores frequentes.

9 | Artrite reumatoide

10 | Outra doenca musculo-esquelética. Qual?

11 | Hipertens&o arterial (pressdo alta)

12 | Doenca coronariana, dor no peito durante exercicio (angina
pectoris)

13 | Infarto do miocardio, trombose coronariana

14 | Insuficiéncia cardiaca

15 | Outra doenca cardiovascular. Qual?

16 |Infecces repetidas do trato respiratério (incluindo
amigdalite, sinusite, aguda, bronquite aguda)
17 [Bronquite cronica
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18 [Sinusite cronica

19 |Asma

20 [Enfisema

21 [Tuberculose pulmonar

22

Outra doenca respiratdria. Qual?

23

Distarbio emocional severo (ex. depressao severa).

24

Disturbio emocional leve (ex. depresséo leve, tensao,
ansiedade, insdnia)

25

Problema ou diminuicéo da audigéo

26

Doenca ou lesdo da visdo (ndo assinale se apenas usa 6culos
e/ou lentes de contato de grau)

27

Doenca neurologica (AVC, enxagueca, epilepsia)

28

Outra doenca neuroldgica ou dos érgédos dos sentidos. Qual?

29

Pedras ou doenca da vesicula biliar

30

Doenca do pancreas ou o figado

31

Ulcera gastrica ou duodenal

32

Gastrite ou irritacdo duodenal

33

Colite ou irritacdo do co6lon

34  |Outra doenca digestiva. Qual?
35 |Infeccdo das vias urinarias
36 |Doenca dos rins

37

Doenca nos genitais e aparelho reprodutor (problema nas
trompas ou préstata).

38

Outra doenca geniturinaria. Qual?

39

Alergia, eczema

40

Outra erupcédo. Qual?

41

Outra doenca da pele. Qual?

42

Tumor benigno




61

43 [Tumor maligno (cancer). Onde?

44 |Obesidade

45  |Diabetes

46  [Bocio ou outra doenca da tiredide

47 |Outra doenca endocrina ou metabdlica Qual?

48  |Anemia

49  |Outra doenca do sangue. Qual?

50 |Defeito de nascimento. Qual?

51  |Outro problema ou doenca. Qual?

4) Sua lesdo ou doenca é um impedimento para seu trabalho atual? VVocé pode marcar mais
de uma resposta nesta pergunta.

() ndo h& impedimento/eu ndo tenho doencas 6
() eu sou capaz de fazer meu trabalho, mas ele me causa alguns sintomas 5

( ) algumas vezes preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar meus métodos de trabalho
4

() frequentemente preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar meus métodos de trabalho
3

() por causa de minha doenga sinto-me capaz de trabalhar apenas em tempo parcial 2
() na minha opinido estou totalmente incapacitado para trabalhar 1

5) Quantos dias inteiros vocé esteve fora do trabalho devido a problema de saude, consulta
médica ou para fazer exame durante os ultimos 12 meses?

() nenhum 5

( )ate9dias4

( )del10a24dias3
( )de25a99dias 2

( ) de 100 a 365 dias 1
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6) Considerando sua saude, vocé acha que sera capaz de daqui a 2 anos fazer seu trabalho
atual?

() éimprovavel 1
() néo estou muito certo 4

( ) bastante provavel 7

7.1) Recentemente vocé tem conseguido apreciar suas atividades diarias?
( )sempre4

() quase sempre 3

() asvezes?2

() raramente 1

( )nunca0

7.2) Recentemente vocé tem se sentido ativo e alerta?
( )sempre4

() quase sempre 3

() asvezes?2

() raramente 1

( )nuncaO

7.3) Recentemente vocé tem se sentido cheio de esperanca para o futuro?
( )sempre4

() quase sempre 3

( ) asvezes?2

() raramente 1

( )nuncaO



APENDICE C - TESTES ANOVA

One-way ANOVA: ICT transformado versus sexo
Residual Plots for ICT transformado
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One-way ANOVA: ICT transformado versus est civil
Residual Plots for ICT transformado

Mormal Probability Plot
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One-way ANOVA: ICT transformado versus formacdo
Residual Plots for ICT transformado

Mormal Probability Plot
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One-way ANOVA: ICT transformado versus nivel leciona
Residual Plots for ICT transformado

Mormal Probability Plot Versus Fits
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One-way ANOVA: ICT transformado versus funcéo administrativa
Residual Plots for ICT transformado

Mormal Probability Plot
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ICT transformado versus aval docente

Residual Plots for ICT transformado
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APENDICE D - QUESTIONARIO COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Nos itens a seguir, cada docente é avaliado pelos alunos em cada disciplina que ministra
conforme a escala categérica: Muito bom (MB), bom (B), regular (Reg), ruim (R), muito ruim
(MR).

01 - O docente apresenta o programa da disciplina, e justifica seus objetivos e conte(do?

02 - O docente ensina o conteudo da disciplina de forma clara e acessivel?

03 - O docente mostra a importancia da disciplina no contexto do curso e na formacao
profissional?

04 - O docente relaciona o contetido da disciplina com o de outras disciplinas?

05 - O docente relaciona teorias, conceitos e defini¢cbes da disciplina com situagOes reais e
praticas?

06 - O docente mantem-se atualizado cientificamente em sua area de conhecimento?

07 - O docente utiliza metodologias e recursos didaticos adequados ao favorecimento da
aprendizagem dos alunos na disciplina?

08 - O docente estimula os alunos a participacdo em aula e ao estudo

09 - O docente da orientacédo, apoio e suporte académico quando solicitado?

10 - O docente apresenta e discute com os alunos os critérios para avaliar a aprendizagem?

11 - O docente realiza a avaliagcdo do rendimento dos alunos na disciplina de modo coerente
com o conteudo ensinado?

12 - O docente discute com os alunos os resultados das avaliacdes?

13 - O docente garante um clima saudavel, produtivo e organizado em sala de aula?

14 - O docente controla adequadamente a freqliéncia dos alunos?

15 - O docente é pontual no horério de inicio e de término das aulas?

16 - O docente é pontual na entrega das notas?
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ANEXO A - AUTORIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

Universidade de Araraquara
Rua Carlos Gomes, 1217 Centro Araraquara-SP CEP 14801-340

Autorizacéo

Eu, Prof. Dr. Luiz Felipe Cabral Mauro, reitor, declaro para os devidos fins, que o pesquisador
Rodrigo Luiz Baptista Piratelli, portador do RG. 33.911.122-7, CPF: 294.139.048-04, est4 autorizado a
realizar pesquisa junto aos docentes que estejam de acordo, e a utilizar os dados da pesquisa discente,
coletados no ano de 2018 pela CPA Comissdo Prépria de Avaliacdo da Uniara — Universidade de
Araraquara, CNPJ
43.969.732/0001-05, localizado na cidade de Araraquara SP, com a finalidade de realizar dissertacao de
mestrado profissional em Engenharia de Producdo da Uniara Universidade de Araraquara.

Declaro ainda ter conhecimento da pesquisa a ser realizada e de ter sido previamente informado

de como ser&o coletados e utilizados os dados colhidos nesta pesquisa.

Araraquara, 24 de agosto de 2018

Prof. Dr. Luiz Felipe Cabral Mauro



ANEXO B - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

: UNIVERSIDADE DE
ARARAQUARA - UNIARA

DADOE DO PROJETO DE PESQUISA

Tiulo da Pecquica: A CAFACIDADE PARA O TRABALHO DE PROFES20RERZ DO ENSIND SUPERIOR
E CEUS FATORES ASDOCIADOS: UM LEVANTAMENTO EM UMA INETITUICAO DE
ENSINO PRIVADA

Pecquicador: José Luls Garcla Sermosiia

Area Tomatioa:

Verclo: =

CAAE: 32555518.2.0000.5353

Inctitulgdo Proponente: AZ2CCIACAD QA0 BENTO DE ENSING
Patrooinador Princlpal: Financlamento Progeio

DADOS DO PARECER

NOmero do Pareoer: 3.035.367

Aprecentagdo do Projeto:

O projeto de pesguisa "A CAPACIOADE PARA O TRASALHO DE PROFEZSSOREE DO ENSINC
SUPERIOR £ 8EUR FATORES ASS0CIAD0E: UM LEVANTAMENTO EM UMA INSTlTUIG‘x.O DE ENGNO
PRIVADA®, 500 a responsabilicace de Jos# Luls Garcla Hermosiile, ol submeddo 2 anslise deste Comité ge
Etics em Pesquisa. A proposia € a de realtzar aplicaclo de Instrumenio padronizado via emal cos docentes
ervochides ne referido contexto.

Objetivo da Pecqulca:

O objestvo da pesguisa & o de "mensurar ¢ indkce de capacidace para o trabalhc cos docentes do ensing
superior de uma Instituicdc de ensino do Interior do estade de 280 Paulo, e levantar seus fatores
associacos”.

Avallagio doc Ricoos & Benefiolos:

Os riscos apontacos no projeto de pesquisa s8o o "co respondente sendr-se constrangido em furcdo da
natureza cas perguntas, que envolvem temas relacionades & doengas em geral ou até mesmo
constrangimentc quanto a possivel uso Indevide das respostas por parie da hsthukdo ce ensino. Pana
minimtzar %2l risco, fol agregaco a0 hstrumento 0 TCLE — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,onde
© pesguisador explicara que tal Investigaglc & voluntaria e cpclonal e que seus cados serBo ratados ne
mals absoluto siglio, ce maneira que compordo um banco o2 dados que sera analisaco de manekra

tatfstica, ndo kentificado, s2nco os questionarios respondicos

Enderogo:  Fus Volordsnos dae Pidria 1300

Bamre: Cedo ceEy 133070
ur: o Nuricipio:  ARARACUARA
Telsfone: (1633017285 Fuc TE01-7%44 Emait  comBededicsfurten com iy

Fagma 31 4= B
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numerados £ a partk de entdio tratados pelo numere corespondente. Espera-se que, com a adesdo
voluntaria & com 2 concordancls com © %ermo de consentimento, tals riscos sejam minkvizados”.

Quanto 20s beneficlos a serem proporcionacos pela pesquisa, aporia-se que esta ka8 “coladorar para o
emendimentc cos ‘atores que assoclam o ICT do docente uriversttaro, em redaclo a sua area de atuaglo.
Como beneticio direto espera-se que o resuliaco da pesquisa investipada na hsthulcde, possa subsidiar de
Informagdes os docentes, buscando sua sensibiizagdo com o tema e resulados encontrados. A conclusdc
da pesguisa proposta, além ca sus contribulgdo clentifica, tamdém fornece um Instrumento de “acil
aglicago, trazendo cados 303 Interessados no que ciz respeitc as vardavels que podem estar assoclados 2
capacikiade para o tradalho cos cocentes, de moco que medidas podem ser 10madas caso @ case, e
principaimente cesenvelverem juntos © setor de recursos humanos € 05 CUrsos Na drea da salde, técnicas
ou Intervengles na sadce do docente, visanco melhorar o Indice de capacidace para o trabaihc e gualdade
de vida destes™.

Comentarioc o Concideragiec cobre a Fesquica:
O projeto de pesquise se mosa perfinenie & relevante em sua area de estudo, ac aborcar as condl;dd de
trabaiho e qualidade de vida de cocentes uriversiiarics.

Consideragdes cobre oc Termos de aprecentagdo obrigatoria:

Os Termos ce apresentagBo cbrigatoria foram adecuados, Informande no TCLE sobre o uso de formularic
gigltal para o preenchimerso do questionaric.

Recomendaglec:

Recomenda-se apenas 2 retirada, co rodapé do TCLE, do espago para rubrica do pesquisador & do
participante, que constava oo model crigihal disponibiizado pelo CEP, consicerando que a aplicacdo do
Termo e co Instruments sardo oniibe.

Este Comlié recomenda 803 pesquisadores respeliarem o que fol cescrito, na integra, neste projeto & que
sigam as Rem.opbes LEER012 (savde) & 512016 (humanas) do Conseiho Nackonal de Saude (CN3) na
qual nos fundamentos para 3 analise e9ca das pesquisas enderegacas 2 este Comitd. Em caso ce duvidas
04 outras ocorrénclas surghdas no ancamento 0o projeto, colocame-nos & disposiclo dos pesguisadores.

Conclucles ou Penclnolac o Licta de Inadequagdec:
No que concerne 8s atribuicBes do Comiié ce Etica em Pesaulsa envolvendo seres humanos, segunde as
ResclucBes 486/12 e 3 S10V16 CNE, o presente trabalho encontra-se APROVADO.

Enderogo:  Fua Volartdons ca Padru r* 13009

Barre: Canto CEF. 14M01-X0
ur: = Nuricipio: ARASACUARA
Telfone: (1653301783 P {TEEN01-1544 Emait  combecwetionfiustes oot
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Concideragdes Finalc a orttério do CEP:
O Projeio de pesgulsa encontra-se adequado € aprovado, de acordo com coleglado e com as Resoh;bes
vigentes. Qualguer aiteraclio gue venha ocorrer, em especial Eventos Adversos, pedimos a gentieca de
Informar esie CER por meio de Emerda efou No:l'k.;lo. Juno s Pistaforma Srasll e, no decarrer do
desenvcivimento da pesgulsa sollckamos o encaminhamento do Relatério Parcial, « apos a conclusdo ao
mesmo o envio da Relataric Final, procedimentos esses de cunmo obrigatorio.

Ecte pareoer fol elaborado baceado noc dooumentoc abalxo relaclonados:

UNIVERSIDADE DE
ARARAQUARA - UNIARA

Tipe Cocumenrso Arquivo Postagem Aytoc Shusclo
Informagdes Sasicas| PE_INFORMAQCES_BASICAE_DC_P | 21112018 Aceto
dc Fro) ROJETO _1221962.paf 18:40:23 _

TCLE/Termos de | TCLEsiteradoconformeparecer.pd? 21112048 |José Luls Garcls Aceto

Asservdimentwo/ 18:40:0&4 |Hermosila

Jusdfcadva ae

m p—— —

Projeto Detalhaco / | Projetocepesquisa po’ 3102098 |Jose Luls Garcls Aceto

Brochura 17:15:15  |Hermosila

loysziinaces - -

Qutros questiorario_ICT.goc 12092048 |José Luds Garcle Aceto
1 - .

Declara oe Auorizacac_Rehorls . pdf 18092018 |Jose Luds Garcla Aceto

| oce 15:51:34 |Hermosila

Declm;io de termocecompromissoProfetoUniara oo 12J03/2048 |José Luis Garcls Aceto

Pesgulsadores 15:45:23 |Hermosila

Folha ce Rosto folhaderosto.paf 12J052018 |José Luls Garcla Aceto
15:36:10  |Hermosiia

Eftuag 8o do Pareoer:

Aprovado

Nececcita Aprectagho da CONEP:

Nic

£ = Paze Volurt che Ptz r* 1300

Smre: Canie cEF 13A-X0

ur: = Nuricipio:  ARARACUARA
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UNIVERSIDADE DE
ARARAQUARA - UNIARA

ARARAQUARA, 23 de Novembre de 2018

Enceregmr M Volurddrncs ca Pidns i 1300

Barre: Corvdo
ur: & Nuricipio:  ARARACUARA

Accinado por:
AdBcon Cécar Abreu Bernardl
{Coordenadona))

ceEr

Teldone: [IHS301-7083 P (TELO0-1044

1440750
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