UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO E GESTAO DE CONFLITOS

MIRIAM DA COSTA CLAUDINO

PRODUCAO ANTECIPADA DE PROVA NO PODER JUDICIARIO:
Potencializando a Efetividade dos Direitos Fundamentais na Gestao de

Conflitos Trabalhistas

Araraquara, SP
2024



MIRIAM DA COSTA CLAUDINO

PRODUCAO ANTECIPADA DE PROVA NO PODER JUDICIARIO:
Potencializando a Efetividade dos Direitos Fundamentais na Gestao de
Conflitos Trabalhistas

Dissertacdo de Mestrado apresentada ao Programa
de Pos-Graduacgéo em Direito e Gestéo de Conflitos
da Universidade de Araraquara — UNIARA — como
parte dos requisitos para obtengdo do titulo de
Mestra em Direito e Gestdo de Conflitos.

Linha de pesquisa: Poder Judiciario e Gestao de

Conflitos.

Orientadora: Jamile Gongalves Calissi

Co-orientador: Jodo Hagenbeck Parizzi

Araraquara, SP
2024



FICHA CATALOGRAFICA

C553p Claudino, Miriam da Costa
Producio antecipada de prova no poder judicidrio: potencializando
a efetrvidade dos direitos fundamentais na gestio de conflitos

trabalhistas/Viirnnam da Costa Claudino. — Araraquara: Universidade de
Araraquara, 2024

107f.

Dissertagio (Mestrado)- Programa de Pos-graduacio em Direito-
Mestrado Profissional- Universidade de Araraquara-UNIAREA

Orientador: Profa. Dra. Jamile Gongalves Calissi

1. Acesso a justica. 2. Producéo antecipada de prova. 3. Efetnadade
dos direitos fundamentats. 4. Gestdo de gonflitos. 5. Justica colaborativa
I Titulo.

CDU 340




MIRIAM DA COSTA CLAUDINO

PRODUGAO ANTECIPADA DE PROVA NO PODER JUDICIARIO: Potencializando

a Efetividade dos Direitos Fundamentais na Gestao de Conflitos Trabalhistas

Data da defesa: 15/06/2024.

Membros Componentes da Banca Examinadora:

« Assinado de forma digital por

Ja m i Ie Ca I iSSl Jamile Calissi

Dados: 2025.02.24 10:29:22 -03'00'

Presidente e Orientadora: Profa. Dra. Jamile Gongalves Calissi

'

Membro Titular: Profa. Dra. }\Iine Outiques Freire Fernandes

Univ de-Araraquara.

Universidade de Araraquara.

N nloon 55

Membro Titular: Prof. Dr. Albino Gabriel Turbay Junior

Universidade Paranaense “UNIPAR”.

Local: Universidade de Araraquara



Dedico este trabalho, em primeiro lugar, a Deus, cuja
luz de sabedoria continua a iluminar meu caminho,
conduzindo-me para um futuro de crescimento e
realizagdo. Também dedico ao meu querido marido e
filho, que foram minha ancora nos momentos dificeis,
meu apoio inabalavel e a fonte incessante de amor e

determinacgao.



AGRADECIMENTOS

Durante minha jornada académica, enfrentei momentos desafiadores em que a
vontade de desistir era quase irresistivel. Ao refletir sobre esses momentos, agradeco
a Deus por me iluminar e por colocar pessoas especiais em minha vida, especialmente
nos momentos em que a pressao académica parecia insuportavel. Agradeco do fundo
do coracdo ao meu esposo e filho pela paciéncia e compreensdo em minhas
auséncias. Suas presencas amorosas foram luzes em meio a escuriddo dos desafios
académicos. A minha querida mae, expresso minha profunda gratiddo por seu apoio
inabalavel, sua sabedoria e sua presenca amorosa. Foram os pilares sobre os quais
construi cada passo deste caminho académico. Seus sacrificios e seu amor
incondicional moldaram nédo apenas quem sou como académica, mas também como
pessoa. Agradeco também a minha adoravel irma Elisabete. Desde o inicio, vocé
esteve ao meu lado, me encorajando com palavras positivas, celebrando cada
pequena vitdria, enxugando minhas lagrimas e compartilhando cada momento desta
jornada comigo. Sua presenca calorosa e seu apoio inabalavel foram um balsamo
para minha alma, inspirando-me a perseguir meus sonhos com coragem e
determinac&o renovadas. A medida que chego ao final desta jornada académica, é
impossivel ndo reconhecer a presenca essencial do amigo Alexandre Eli, cujo apoio
foi além das expectativas. Sua orientacdo informal influenciou positivamente cada
linha desta dissertacdo. Enquanto escrevo estas palavras, reflito sobre os desafios
superados e as conquistas alcancadas. Em cada passo do caminho, sua presenca foi
uma fonte inabalavel de inspiracdo. Mesmo quando eu duvidava de mim mesma, vocé
estava la para me lembrar do meu potencial e me encorajar a seguir em frente,
incentivando-me desde o inicio da trajetéria deste mestrado.

Também expresso minha gratiddo especial a minha orientadora, professora Jamile
Goncalves Calissi, cujo ensinamento foi fundamental para lidar com minhas davidas
e inquietacdes ao longo deste caminho académico. Sua orientacao e sabedoria foram
um farol orientador em meio as tempestades de incerteza, e sou imensamente grata
pela sua dedicacéo e apoio.

E, estendo minha gratiddo ao coorientador, Jodo Hagenbeck Parizzi, que contribuiu
com paciéncia e profissionalismo durante este processo. Sua orientacéo e insights



foram inestimaveis, e seu compromisso em ajudar no desenvolvimento deste trabalho
€ verdadeiramente apreciado. A ambos, minha mais sincera gratiddo por sua
orientacdo e apoio ao longo desta jornada académica. Suas contribuicbes foram
fundamentais para o0 sucesso deste trabalho e para 0 meu crescimento como
académica.

Por fim, a todos, que estas palavras expressem apenas uma fragao da minha
gratidao profunda por tudo o que vocés fizeram por mim. Este sucesso € nosso, pois

foi moldado pelo amor, apoio e sacrificio de cada um de vocés.

"Tudo posso naquele que me fortalece."”
(Filipenses 4:13)



RESUMO

O presente estudo se concentra na analise da gestdo de conflitos no poder judiciario,
explorando a recente inovacao do direito processual através das novas disposicoes
relativas a acao de producéo antecipada de prova, aplicada de forma subsidiaria no
direito trabalhista, visando a maximizacao da efetividade dos direitos fundamentais. A
justificativa para esta pesquisa parte da observagcdo da necessidade de
aprimoramento do sistema processual trabalhista, frente as recentes reformas das leis
trabalhistas e ao congestionamento do Poder Judiciario. A producdo antecipada de
prova emerge como uma ferramenta destinada a superar desafios, garantindo amplo
acesso as partes e reduzindo a discricionariedade dos magistrados. O estudo visa
preencher lacunas existentes, contribuindo para a evolucdo do campo juridico. Os
objetivos delineados abordam aspectos chave, incluindo a efetividade dos direitos
fundamentais, o papel da producao antecipada de prova na garantia desses direitos,
a homologacao de acordos extrajudiciais, 0 acesso a justica e a reducdo de custos,
além da eficacia pratica dessa inovacao na resolucdo de conflitos, com seu potencial
como ferramenta processual para mediar conflitos. O problema de pesquisa
centraliza-se na investigacao sobre a conformidade constitucional do uso da acéo de
producdo antecipada de provas, tanto preparatoria quanto incidental, e sua
contribuicdo para a aplicagcdo do principio da maxima efetividade dos direitos
fundamentais. Além disso, busca-se compreender como essa aplicacdo pode
equilibrar as relacdes processuais, favorecendo a autocomposicdo ou outros meios
de resolugédo de conflitos. A metodologia adotada inclui pesquisa avangada, com
abordagens exploratérias e descritivas, utilizando fontes secundéarias como livros,
periodicos, artigos académicos, legislagbes e jurisprudéncias. O estudo busca
compreender a dindmica da gestdo de conflitos no poder judiciario, oferecendo
contribui¢cdes para a evolugdo do campo juridico. Ao destacar a importancia de uma
abordagem mais eficaz na gestdo de conflitos trabalhistas, a pesquisa visa fornecer
insights relevantes para a pratica juridica, identificar desafios e oportunidades
inerentes a producao antecipada de prova e propor caminhos para garantir a eficacia
dos direitos fundamentais dos trabalhadores. O resultado esperado é a consolidagcéo
de um sistema juridico mais justo e equitativo, contribuindo para o fortalecimento da
justica laboral e a protecdo dos direitos fundamentais no ambito das relacdes de
trabalho. A pesquisa também busca gerar discussfes para pesquisas futuras,
enriquecendo o acervo cientifico sobre o tema. Em resumo, o estudo visa
compreender como a producao antecipada de prova pode potencializar a efetividade
dos direitos fundamentais na gestao de conflitos trabalhistas, oferecendo uma anélise
critica embasada e contribuindo para o desenvolvimento do campo juridico.

Palavras-chave: Acesso a Justica. Producdo Antecipada de Prova. Efetividade dos
Direitos Fundamentais. Gestdo de Conflitos. Justica Colaborativa.



ABSTRACT

The present study focuses on the analysis of conflict management in the judiciary,
exploring the recent innovation in procedural law through the new provisions related to
the anticipatory production of evidence, applied subsidiarily in labor law, aiming to
maximize the effectiveness of fundamental rights. The justification for this research
arises from the observation of the need to improve the labor procedural system in light
of recent labor law reforms and the congestion of the judiciary. The anticipatory
production of evidence emerges as a tool intended to overcome challenges, ensuring
broad access for the parties and reducing judicial discretion. The study aims to fill
existing gaps, contributing to the evolution of the legal field. The outlined objectives
address key aspects, including the effectiveness of fundamental rights, the role of
anticipatory production of evidence in guaranteeing these rights, the approval of
extrajudicial agreements, access to justice, cost reduction, and the practical
effectiveness of this innovation in conflict resolution, with its potential as a procedural
tool to mediate conflicts. The central research problem focuses on investigating the
constitutional compliance of the use of anticipatory evidence production, both
preparatory and incidental, and its contribution to applying the principle of maximum
effectiveness of fundamental rights. Additionally, it seeks to understand how this
application can balance procedural relationships, favoring self-composition or other
means of conflict resolution. The methodology adopted includes advanced research
with exploratory and descriptive approaches, using secondary sources such as books,
journals, academic articles, legislation, and jurisprudence. The study seeks to
understand the dynamics of conflict management in the judiciary, offering contributions
to the evolution of the legal field. By highlighting the importance of a more effective
approach in managing labor conflicts, the research aims to provide relevant insights
for legal practice, identify inherent challenges and opportunities in the anticipatory
production of evidence, and propose ways to ensure the effectiveness of workers'
fundamental rights. The expected result is the consolidation of a fairer and more
equitable legal system, contributing to the strengthening of labor justice and the
protection of fundamental rights in labor relations. The research also seeks to generate
discussions for future research, enriching the scientific collection on the subject. In
summary, the study aims to understand how the anticipatory production of evidence
can enhance the effectiveness of fundamental rights in managing labor conflicts,
offering a well-founded critical analysis and contributing to the development of the legal
field.

Keywords: Access to Justice. Anticipatory Production of Evidence. Effectiveness of
Fundamental Rights. Conflict Management. Collaborative Justice.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo se dedica a analise da gestdo de conflitos no ambito do
poder judiciario, com foco na aplicacdo direta da acdo de producédo antecipada de
prova no direito trabalhista, conforme previsto nos artigos 381 a 383 do Cddigo de
Processo Civil, visando compreender essa inovacao processual contemporanea
diante da omissdo da CLT sobre o assunto, e sua utilizacdo como uma ferramenta
processual que visa a mediacdo do conflito.

O direito do trabalho é categorizado em nossa Constituicdo Federal como um
dos direitos sociais. Isso implica que o Estado, em suas fungbes legislativa e
jurisdicional, deve buscar o equilibrio entre as partes, uma vez que os empregados
sao considerados mais vulneraveis em relacdo aos empregadores.

Ao examinar a progressao das leis trabalhistas, € essencial considerar que
esse equilibrio se manifesta de diversas maneiras na legislacdo. Esta ultima recorre a
uma variedade de mecanismos para cumprir 0 seu papel, dos quais se destacam 0s
principais a seguir: inversao do 6nus da prova nas acoes trabalhistas, auséncia da
aplicacao da verba de sucumbéncia ao trabalhador e isencdo de custas como forma
de garantir o acesso a justica.

Ocorre que este modelo processual, além de ser mantido até a presente data,
recentemente sofreu uma alteracdo no Codigo de Processo Civil, que de forma
expressa determinou a aplicacdo das normas processuais para suprir as omissées
trabalhistas, sempre de forma supletiva e subsidiaria. Essa mudanca visa assegurar
maior coeréncia e uniformidade no tratamento dos processos trabalhistas,
proporcionando um arcabouco legal mais robusto e consistente para a resolucao de
disputas e a garantia dos direitos dos trabalhadores.

Nesse sentido, tornou-se crucial abordar a inovadora questdo da Acdao
Preparat6ria ou Incidental de Produgéo Antecipada de Prova, que passou por uma
verdadeira transformacédo, ampliando significativamente sua aplicacao.

Anteriormente, essa acdo estava limitada apenas a presenca do fumus boni
iuris e do periculum in mora, com uma interpretacao extremamente restritiva. Agora,
ela adquire relevancia e aplicabilidade como um meio de equilibrar as relacdes
processuais e, dessa forma, garantir uma autocomposi¢cédo ou a aplicacdo de outro

meio de resolucao de conflitos. Além disso, assegura as partes o conhecimento prévio
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dos fatos, podendo até mesmo evitar a proposicdo de uma acdo ou justificar seu
manejo de maneira precisa e eficaz.

Dentro do contexto apresentado, a dissertacdo abordara o seguinte problema
de pesquisa: O uso da acéo de producdo antecipada de provas, seja preparatoria ou
incidental, no ambito do direito trabalhista, encontra respaldo na nossa Constituicdo
Federal e possui irradiacdo que garante a aplicacdo do principio da maxima
efetividade dos direitos fundamentais? Além disso, como a aplicabilidade da acéo de
producdo antecipada de provas pode ser um meio de equilibrar as relacdes
processuais, favorecendo a autocomposicdo ou a aplicacdo de outro meio de
autocomposicao?

Para abordar a problematica apresentada e alcancar os objetivos propostos, o
estudo devera realizar uma analise do principio do acesso a justica. Para isso, sera
utilizado como referencial teérico o estudo conhecido como Projeto Florenca, liderado
pelos pesquisadores Cappelletti e Garth (2002). Este estudo, apds uma meticulosa
analise internacional, ndo se restringiu apenas a examinar o principio do acesso a
justica, mas também a revelar os obstaculos que permeiam esse percurso e as
solucbes proporcionadas pelas correntes inovadoras que caracterizam a
contemporaneidade juridica. Ao abordar esse tema, foi realizada uma reinterpretacéo
da disposicao constitucional referente ao acesso a justica, estabelecida no artigo 5°,
XXXV, da Constituicdo Federal.

Essa revisdo introduziu ainda o conceito de "ordem juridica justa”, conforme
proposto pelo Professor Kazuo Watanabe (1988), ampliando, portanto, o ambito do
acesso a justica para englobar também a esfera extrajudicial, no qual o
autor argumenta que o Estado tem a obrigacao de viabilizar o acesso a ordem juridica
justa, o que significa garantir o acesso de forma efetiva, tempestiva e adequada, indo
além da simples obtencdo de uma sentenca, destacando que a adequacdo exige a
adocdo de todos 0s mecanismos necessarios para proporcionar uma solucao
adequada a natureza dos conflitos e as peculiaridades das partes envolvidas. As
variaveis de efetividade, adequacao e tempestividade sao indissociaveis do almejado
acesso a justica, conforme consagrado na Constituicdo Federal, que assegura a
razoavel duracdo do processo e a celeridade de sua tramitacdo (Watanabe, 1988).

Dentro desse contexto, ao abordar o acesso a justica, a obra classica de Mauro

Cappelletti e Bryant Garth, intitulada "Acesso a Justica”, apresentam solucdes para 0s
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desafios enfrentados nesse campo, conhecidas como "ondas renovatorias". A
primeira onda € relativa a assisténcia judiciaria para os pobres, a segunda aborda a
representacao dos interesses difusos, e a terceira onda propde um novo enfoque de
acesso a justica, que envolve o desenvolvimento de um sistema mais estruturado e
global de prevencéo e solucdo de disputas. Os autores destacam a necessidade de
uma abordagem holistica, que trate os problemas em conjunto, e a importancia de
Novos mecanismos procedimentais necessarios ao tratamento de novos direitos e a
adaptacao do processo a diferentes tipos de litigio, considerando a complexidade de
cada um (Cappelletti; Garth, 2002).

Em resumo, enquanto Watanabe enfatiza a importancia de um sistema de
justica que seja efetivo, adequado e tempestivo, Cappelletti e Garth focam na
expansdo do acesso a justica por meio de reformas estruturais e procedimentais,
visando superar obstaculos econdmicos, sociais e processuais para garantir que a
justica seja acessivel a todos e produza resultados justos tanto individual quanto
socialmente (Cappelletti; Garth, 2002; Watanabe, 1988).

Apos a analise do acesso a justica, complementando o referencial teorico para
gue seja possivel analisar a problematica apresentada, é necessaria a analise do
direito trabalhista a luz da nossa Carta Magna. Esta analise enfrentara as
classificacdes das dimensdes dos direitos constitucionais e suas caracteristicas, para
depois analisar a irradiacdo destes direitos, buscando compreender a efetivacao do
direito vertical, horizontal e diagonal.

Finalmente, almeja-se enriquecer o embasamento tedrico ao atender aos
objetivos por meio da andlise dos direitos processuais fundamentais. Isso implica
examinar o Direito ao devido processo legal, incluindo o contraditorio e a ampla
defesa, bem como a igualdade processual, a celeridade processual e a efetividade
dos direitos processuais.

Com isso, estabelece-se um paralelo com o acesso a justica e a efetividade
dos direitos trabalhistas sob a perspectiva constitucional, visando avaliar a producao
antecipada de provas como uma estratégia para potencializar os direitos
fundamentais. Para isso, € crucial contar com uma jurisdicdo independente e
imparcial, garantida pela acdo preparatoria e incidental de producédo antecipada de

provas, a fim de assegurar uma tutela jurisdicional eficaz.
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Nesse contexto, 0 arcabougo tedrico proporciona uma revisdo abrangente dos
direitos fundamentais que estdo entrelacados com a problematica, permitindo assim
avaliar se a acao preparatoria e incidental de producao antecipada de provas € um
instrumento capaz de proporcionar simultaneamente o0 acesso a justica e a superagao
dos obstaculos, promovendo, desse modo, a efetividade dos direitos fundamentais.
Esta medida juridica se revela suficiente por si s6 para assegurar o equilibrio nas
relacdes trabalhistas, retirando do ambito subjetivo do magistrado a decisao sobre a
aplicacdo das medidas corretivas que protegem a parte extremamente vulneravel na
relacdo processual, a0 mesmo tempo em que preserva os direitos fundamentais
processuais ja mencionados.

O estudo se justifica pelo fato de que, no modelo anterior, a CLT propde
algumas medidas para equilibrar as relacées juridicas, como a inversao do 6nus da
prova. No entanto, essas medidas sao implementadas de forma processual, deixando
a decisdo sobre sua aplicacdo a critério do magistrado. Dependendo da situacao
processual apresentada, isso resulta em interpretacfes complexas ancoradas em
diversas bases juridicas, cuja aplicacdo avanca na discricionariedade do juiz.

Além disso, observamos que a justificativa deste estudo reside em buscar, por
meio da acdo preparatoria ou incidental de producédo de provas, uma maneira de
garantir a todos os litigantes acesso completo e irrestrito a toda a documentacéo e
dados disponiveis as partes na esfera trabalhista. Verificamos se ha efetividade em
consonancia com o principio do acesso a justica e, ainda mais, buscamos analisar se
esta medida supre a vulnerabilidade da parte mais fragil na relagdo trabalhista,
permitindo assim um equilibrio maior sem a dependéncia da discricionariedade do
magistrado. Por fim, busca-se assegurar uma tutela jurisdicional efetiva, de forma que
a parte ndo so6 busque seus direitos fundamentados na documentacéo em virtude da
igualdade, eliminando a vulnerabilidade que estd intimamente ligada a efetividade
vertical, horizontal e diagonal. Dessa forma, essa medida é suficientemente robusta
para garantir o principio da maxima efetividade dos principios constitucionais.

Apbs a revisdo teorica, este estudo se concentrara em detalhar
minuciosamente a metodologia aplicada, destacando de maneira sucinta o uso da
pesquisa avangada, conforme estabelecido por Gil, Lakatos e Marconi, e Mezzaroba

e Monteiro. Além disso, serdo discutidas as abordagens exploratéria e descritiva,
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fundamentadas em fontes secundarias como livros, perioddicos, artigos académicos,
legislacdes relevantes e jurisprudéncias, para embasar o estudo.

Ao adotar essa estruturacdo, almejamos nao apenas compreender a dinamica
da gestdo de conflitos no poder judiciario, mas também oferecer contribuicbes
substantivas para a evolugdo do campo juridico. Ao desvendar as nuances e
implicacdes da producdo antecipada de prova no direito trabalhista, buscamos
proporcionar insights relevantes para a pratica juridica. Por meio dessa analise critica
e embasada, vislumbramos ndo apenas identificar os desafios e oportunidades
inerentes a essa inovacdo, mas também propor caminhos que assegurem a eficacia
dos direitos fundamentais dos trabalhadores, consolidando assim um sistema juridico
mais justo e equitativo. Em Ultima instancia, este estudo aspira a contribuir para o
fortalecimento da justica laboral e a protecéo dos direitos fundamentais no ambito das
relacdes de trabalho.

Portanto, de acordo com o0s objetivos propostos, o desenvolvimento deste
trabalho é feito nos seguintes subtemas:

- Efetividade dos Direitos Fundamentais na Gestdo de Conflitos no Poder
Judiciério: Este subtema ird abordar a importancia de garantir que os direitos
fundamentais dos cidadaos sejam efetivamente respeitados e aplicados no ambito do
poder judiciario, mais precisamente no direito trabalhista, analisando como a producéo
antecipada de prova e a gestdo de conflitos pode contribuir para essa efetividade,
considerando as diversas dimensdes dos direitos fundamentais.

- Producédo Antecipada de Prova no Processo do Trabalho como Instrumento
Processual de acesso a Justica e a Efetividade dos Direitos Fundamentais: Aqui,
examinaremos em detalhes a producéo antecipada de prova, compreendendo como
ela pode ser utilizada como uma ferramenta para fortalecer a garantia dos direitos
fundamentais dos trabalhadores. Serdo exploradas suas potenciais implicagbes na
obtenc¢ao de provas e na efetividade do processo judicial.

Ainda analisaremos a aplicacéo da eficacia vertical, horizontal e diagonal, bem
como a paridade de armas e a igualdade processual como elementos fundamentais
para a efetividade dos direitos fundamentais no poder judiciario e como a acao de
antecipacao de provas na justica do trabalho pode contribuir para autocomposigao.

- Desafios e Limitagdes da Producdo Antecipada de Provas: Aqui

concentraremos nossa analise na eficacia préatica da producédo antecipada de prova
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no contexto especifico dos conflitos trabalhistas. Ser& investigado se sua aplicacéo
contribui efetivamente para a resolucdo mais rapida e justa desses litigios.

Abordaremos a complexa questdo da viabilidade e validade jurisdicional da
producdo antecipada de prova no direito do trabalho, especialmente para a
homologacdo de acordos extrajudiciais. A auséncia de previsédo na CLT e a
preocupacado com a garantia da ampla defesa levantam desafios sobre o uso desse
instrumento sem violar os principios fundamentais do contraditério, da ampla defesa
e do principio da protecéo do trabalhador.

Sendo a ampla defesa um direito constitucionalmente garantido, nega-lo parece
ser uma violacao direta de um principio estabelecido na Constituicdo. No entanto, em
casos nos quais um trabalhador precisa de multiplos elementos probatérios para
fundamentar sua acao, a producédo antecipada de prova pode funcionar como uma
medida eficaz, especialmente quando o empregador deliberadamente dificulta o
processo trabalhista. Contudo, essa abordagem é controversa. Enquanto o
trabalhador pode buscar a prova antecipada de forma autdnoma em relacédo a acéo
principal, garantindo seu direito a prova desejada, o empregador pode se sentir
prejudicado pela falta do contraditério e da ampla defesa, conforme previsto
constitucionalmente.

O dilema se torna ainda mais complexo quando se discute se a producao
antecipada de prova € de natureza juridica de jurisdicdo voluntaria ou contenciosa. A
falta de oportunidade para a parte contraria se defender levanta questdes sobre a
possibilidade de nulidade processual. A doutrina sugere que a defesa nao cabivel nos
casos de antecipacao de provas seria em relacdo ao mérito da prova, ou seja, a forca
probante da prova produzida ndo pode ser objeto de discusséo.

Essa discussédo ressalta a importancia de ponderar cuidadosamente as
guestdes relacionadas a producdo antecipada de prova no direito do trabalho,
garantindo ao mesmo tempo eficiéncia processual e respeito aos principios
constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

Cada um desses subtemas foi escolhido estrategicamente para fornecer uma
compreensao aprofundada e abrangente da gestdo de conflitos no poder judiciario,
com foco na produgdo antecipada de prova no direito trabalhista. Eles se
interconectam para formar uma analise completa e fundamentada sobre o tema

proposto, conforme delineado na introducéo da dissertacao.
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Por fim, na discussdo dos resultados, através dessas analises, sera possivel
compreender como a producdo antecipada de prova pode ser aplicada
subsidiariamente no direito trabalhista, superando obstaculos que dificultam o acesso
a justica e garantindo a efetividade dos direitos fundamentais.

Ao adotar essa estruturacdo, almeja-se ndo apenas compreender a dinamica
da gestdo de conflitos no poder judiciario, mas também oferecer contribuicbes
substantivas para a evolu¢cdo do campo juridico.

Isso porque, com a introducdo da Lei 13.467/2017, o processo trabalhista no
Brasil passou por diversas reformas, no entanto ainda € necessario intensas
transformacdes e ndo é novidade para a doutrina e nossa jurisprudéncia a falta de
métodos adequados para a gestédo de conflitos nos sistemas processuais, prova disso
€ a necessaria coeréncia aos fatos, nossos tribunais estao abalroados de processos,
ao invés de lidar com os simples movimentos de reforma legislativa que vém sendo
impulsionados recentemente pelo amargor publico, nossos governantes preferem
lidar com excesso de processos gerando um verdadeiro congestionamento do Poder
Judiciario.

A pesquisa aqui apresentada enriquece o0s achados da pesquisa
contemporénea com um debate sobre a produgéo antecipada de prova como forma
preparatdria da mediacdo prévia no direito trabalhista, levando em consideracao as
referéncias cientificas mais importantes sobre o tema. Dadas as lacunas existentes e
as formas pelas quais elas podem ser abordadas, elas trazem beneficios académicos,
profissionais e sociais. Pois, dessa forma, além das respostas as questdes colocadas,
ele fornece uma referéncia para novas questdes e fornece a base para o surgimento
de experimentos.

Por meio dessa analise critica e embasada, vislumbra-se ndo apenas identificar
os desafios e oportunidades inerentes a essa inovagado, mas também propor caminhos
gue assegurem a eficacia dos direitos fundamentais dos trabalhadores, consolidando
assim um sistema juridico mais justo e equitativo. Além disso, a pesquisa vai contribuir
para o campo académico ao enriquecer ainda mais o acervo cientifico de estudos

sobre o tema e levantar questdes para discussdo em pesquisas futuras.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Neste estudo, utilizaremos como referencial tedrico 0s principios
constitucionais, legislacdes e interpretacdes doutrinarias pertinentes as matérias que
serdo analisadas. Dentro desse contexto, destaca-se a analise da gestao de conflitos
como uma das novas vertentes do poder judiciario.

O enfogue deste estudo estard concentrado em uma recente inovacao
processual: a aplicacdo subsidiaria da acdo de producdo antecipada de prova no
direito trabalhista, previsto nos artigos 381 a 383, do Cadigo de Processo Civil, sendo
a CLT - Consolidacéo das Leis Trabalhistas, omissa quanto ao tema. Buscaremos
realizar uma analise aprofundada para compreender essa dinamica contemporanea
no sistema judiciario.

Nesse contexto, é essencial ressaltar que o Principio do Acesso a Justica
assume uma importancia renovada. Com a evolugédo da sociedade, seus conceitos
doutrinarios foram remodelados, trazendo profundas repercussdes na efetividade dos
direitos fundamentais e impactos significativos no campo do direito laboral.

Isso ocorre porque a dignidade da pessoa humana, um dos fundamentos do
estado democratico de direito, recebe destaque na interpretacao constitucional. 1sso
possibilita que a doutrina desenvolva uma dimenséo no direito constitucional que
assegura um tratamento adequado aos trabalhadores considerados vulneraveis
nessa relacao laboral.

E evidente que a legislacdo, anteriormente carente de uma interpretacdo com
claro interesse em equilibrar as relacdes processuais como uma forma de proteger o
trabalhador vulneravel, passou a adquirir novos contornos com as inovacodes legais.

Os avangos processuais alcancaram proporcdes tdo significativas que no
direito contemporaneo percebemos a incorporagcdo de mecanismos processuais
capazes, por meio de uma acao de producédo antecipada de provas, ndo apenas de
assegurar a igualdade processual que elimina desequilibrios em favor do vulneravel,
mas também de possibilitar antecipadamente a ado¢cdo de métodos alternativos de
resolucdo de conflitos. Esses métodos garantem as partes, inclusive o vulneravel, o
acesso a documentos e informacgdes que promovem uma aplicacdo mais proxima do

conceito de justica e pacificacdo social.
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Para entender a complexidade desses reflexos das inovagdes processuais, 0
presente estudo sera abordado da seguinte forma para fins didaticos:

1.- A andlise do principio do "Acesso a Justica" envolve a compreensao de
suas trajetorias historicas e evolugdes interpretativas. Sera aprofundado o foco nos
obstaculos identificados no estudo internacional, resultantes do Projeto Florenca,
analisando as ondas renovatorias desse projeto. Isso permitira uma avaliacdo nao
apenas dos reflexos no processo, mas também nas solucdes de conflitos. Essa base
tedrica € crucial, pois o0 objetivo deste trabalho é investigar a fusdo de uma medida
processual especifica, a Acdo de Producdo Antecipada de Prova. Essa a¢do, ao
eliminar a vulnerabilidade, confere as partes a oportunidade de buscar solucfes para
conflitos, tanto extrajudiciais quanto judicialmente homologadas, criando assim uma
versdo aprimorada do enfoque a justica.

2.- Assim como observado anteriormente, houve uma reinterpretagcdo da
disposicdo constitucional relacionada ao acesso a justica, delineada no artigo 5°,
XXXV, da Constituicdo Federal, pois a Constituicdo Federal de 1988, assegura uma
série de direitos fundamentais, como o direito a ampla defesa e ao contraditério, a
igualdade processual e a razoavel duracdo do processo, estes direitos constituem
pilares essenciais do sistema juridico brasileiro, cuja efetivacédo é crucial para garantir
a justica e a equidade nas relacdes sociais.

Atualmente, essa reinterpretacdo se apresenta por meio de mecanismos
processuais capazes de atenuar a vulnerabilidade, garantir o contraditério e a ampla
defesa de maneira eficaz. I1sso resulta na incorporacdo ao ordenamento juridico da
irradiacdo da eficacia desse direito fundamental.

Portanto, é fundamental interpretar e aplicar as normas processuais de modo a
promover a maxima efetividade dos direitos fundamentais, como 0 acesso a justica e
a ampla defesa.

A producdo antecipada de provas desempenha um papel crucial nesse
contexto, proporcionando as partes 0s meios necessarios para exercer seus direitos
de maneira plena e igualitaria. Dessa forma, aprimora-se o sistema juridico brasileiro,
garantindo-se a protecdo dos direitos fundamentais e fortalecendo a justica e a
equidade no pais.

Essa mudanca visa criar uma alternativa a forma obsoleta de interpretacdo

legal, que buscava equilibrio processual por meio de interpretacfes subjetivas dos
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julgadores. Em vez disso, renasce o equilibrio por meio de uma acdo antecipada de
producdo de prova, capaz de proporcionar novos contornos a segunda dimenséao
desse direito fundamental.

3.- Com base nesses estudos, €& imperativo compreender 0S NoOvoS
delineamentos da Acdo de Producdo Antecipada de Provas, sob a perspectiva do
principio do acesso a justica. Destaca-se a viabilidade de uma resolucao extrajudicial
gue proporcione equilibrio entre as partes, resultando em uma efetiva pacificacédo
social. Além disso, essa abordagem confere credibilidade tanto aos litigios quanto aos
acordos formalizados judicialmente, embora ndo elimine completamente a
vulnerabilidade do trabalhador.

4.- Para finalizar o referencial teérico, abordaremos a aplicacdo subsidiaria da
Acao de Producao Antecipada de Prova no direito do trabalho, explicitamente prevista
com base no principio da especialidade das rela¢des laborais. Este principio limita a
aplicabilidade desse mecanismo processual no ambito do direito do trabalho.

Ao desenvolver essa estrutura, o estudo permitira a compreensdo dessa
inovagao processual e seus impactos no ordenamento juridico do direito do trabalho.
Isso ndo apenas facilitard a compreensdo da complexidade desse mecanismo, mas
também, por meio de uma andlise critica e fundamentada, destacara os desafios e
oportunidades decorrentes dessa inovacao legislativa. Ao mesmo tempo, apresentara
essa ferramenta como meio de assegurar a efetividade dos direitos fundamentais dos
trabalhadores, incorporando um protocolo de procedimento com a implementacéo
dessa modalidade processual como preparacao visando prevenir ou mediar o conflito

trabalhista.

2.1 ACESSO A JUSTICA E INOVACOES PROCESSUAIS: AVANCOS E
OBSTACULOS NA EFETIVACAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

O principio do acesso a justica, inicialmente concebido como um direito natural
inerente ao individuo, evoluiu ao longo do tempo, influenciando de maneira
significativa nas transformacdes do direito processual.

De acordo com Cappelletti e Garth (2002), a concepc¢ao original ressaltava a

natureza intrinseca desse direito, indicando que sua realizacdo ndo dependia da
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intervengcdo estatal. Nesse contexto, o Estado adotava uma postura passiva,
confiando na capacidade dos individuos de reconhecer e proteger seus préprios
direitos, tornando-se fundamental para a efetividade de outros direitos humanos.

A busca pela efetividade do Poder Judiciario na protecdo desses direitos exige
a consideracdo das analises de Morais e Spengler (2008, p. 35). Os autores
conceituam o acesso a justica, abordando desafios relacionados aos custos, a demora
processual e aos obstaculos econémicos, culturais ou sociais que frequentemente se
interpdem entre o cidadao e a via judicial.

A concepcao moderna do acesso a justica surge no século XX, marcada por
transformacdes sociais, politicas e econdmicas. Cappelletti e Garth (2002), ao
analisar o acesso a justica, destacam essa evolucgao, evidenciando a transi¢cdo de um
modelo de justica restrito e formalista para um sistema mais inclusivo e acessivel.

Nesse contexto, destaca-se o Projeto Florenca, liderado por Cappelletti e Garth
(2002), que marcou a década de 1970 como um marco tedrico internacional na
compreensao dos desafios ao acesso a justica. Esta iniciativa destacou-se por mapear
obstaculos globais ao acesso a justica e propor solugdes praticas.

Desta forma, impde a relevancia do acesso a justica como elemento
fundamental para a efetivacdo dos direitos dos cidad&os, apontando trés obstaculos
principais conforme verificamos a seguir:

Obstaculos Econdomicos: referem-se as dificuldades financeiras enfrentadas
pelos individuos para suportar os custos do processo judicial, tornando o acesso um
privilégio acessivel apenas para alguns. (Cappelletti; Garth, 2002, p. 14).

Obstaculos Organizacionais: ainda citando os autores, esse obstaculo abrange
guestdes relacionadas a estrutura e organizacdo do sistema judicial, incluindo a
lentiddo dos processos, a sobrecarga do sistema judicial, o formalismo exacerbado e
a falta de gestéo eficiente. Essas barreiras prejudicam a resolucéo efetiva de conflitos
e a obtencdo de decisdes judiciais oportunas, comprometendo 0 acesso a
justica (Cappelletti; Garth, 2002, p. 18).

Obstaculos Processuais: Segundo a andlise de Cappelletti e Garth (2002),
estes obstaculos se concentram nos desafios inerentes ao préprio processo judicial,
como a complexidade dos procedimentos, a falta de acesso a informacéo juridica, a
linguagem técnica e a burocracia excessiva, desencorajando os individuos a buscar a

solucéo de conflitos pelo sistema judicial (Cappelletti; Garth, 2002, p. 25).
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Para superar ou contornar esses obstaculos, os autores propuseram mudancas
para aprimorar a acessibilidade a justica, promovendo reformas substanciais para
tornar o sistema judicial mais eficiente e equitativo. Neste
sentido, Cappelletti e Garth (2002) apresentaram solugbes para superar estes
entraves, qgue chamou de "ondas renovatorias".

A abrangéncia multidisciplinar apontadas no Projeto Florenca apresentou a
analise do estudo onde a primeira onda renovatoria vem justamente como forma de
assegurar o acesso efetivo aos menos favorecidos, que vao desde a questdo da
cultura de ciéncia dos direitos dos cidadaos, passando pela questdo econdémica, que
aborda os pagamentos de honordrios, custas processuais, honorarios de
sucumbéncia e a complexidade do judiciario que impede a possibilidade desta grande
maioria da populacao de poder compreender o judiciario e as fases processuais.

J& a segunda onda renovatoria, verificou que o direito processual se limitava
apenas a ocupar de direitos individuais ou em caso de litisconsércio, mas nao
possuiam espaco para arepresentacdo de interesses coletivos e a facilitacdo do
acesso para questdes de menor complexidade.

A terceira onda renovatoria, também chamada de "enfoque a justica" faz uma
previsdo de que os conflitos monopolizados pelo Poder Judiciario acarretariam ao
longo do tempo uma sobrecarga que passaria a ter sua credibilidade afetada pela
morosidade, e qualidade das decisdes e por conta desta excepcionalidade propés a
mudanca significativa na abordagem dos conflitos, fomentando uma cultura baseada
no didlogo e na colaboracéo.

Cappelletti e Garth (2002) prop6em reformas e inovagdes no sistema juridico
como meio de contornar esses desafios, destacando a importancia de aprimorar a
acessibilidade a justica e tornar o sistema judicial mais eficiente e equitativo.

O surgimento das "ondas de acesso a justica” sinaliza uma fase anterior em
gue O acesso a justica representava meramente uma garantia formal de ajuizar ou
contestar acOes, refletindo uma igualdade apenas formal. O Estado nédo se
preocupava com 0s meios pelos quais os individuos buscavam seus direitos,
resultando em acesso restrito a poucos.

Recentemente o0 acesso a justica, em uma releitura proposta por
Kazuo Watanabe (1988), ressalta que é um direito social basico que ndo deve se

restringir ao acesso aos 0rgaos judiciais, mas sim ser entendido como um efetivo
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acesso a ordem juridica justa. Watanabe aponta elementos fundamentais desse
direito, incluindo o direito a informacdo, o conhecimento do direito substancial, a
organizacdo de pesquisa permanente por especialistas, a adequada organizacéo da
Justica e a pré-ordenacao de instrumentos processuais capazes de promover a efetiva
tutela de direitos.

As propostas de modificacdo do Cddigo de Processo Civil, inseridas numa
perspectiva reformadora consciente, visam aprimorar a técnica e a substancia do
direito processual, tornando-o um instrumento mais eficaz rumo ao processo justo.
Watanabe (1988) enfatiza a remocao de obstaculos que se anteponham ao acesso
efetivo a Justica, sinalizando a necessidade de revisdo e aprimoramento das regras e
estruturas processuais.

Superar esses obstaculos é fundamental para promover um acesso a justica
mais inclusivo e eficaz, conforme preconizado por Cappelletti e Watanabe. As
propostas de reformas e inovac¢des no sistema juridico ganham ainda mais relevancia
diante da complexidade dos desafios atuais, garantindo que o0 acesso a justica seja
verdadeiramente efetivo e promova uma ordem juridica justa.

Em sintese, a evolucdo do principio de acesso a justica reflete ndo apenas
mudancgas substanciais no direito processual, mas também um movimento global em
direcdo a uma compreensdo mais ampla e inclusiva desse direito fundamental. O
legado do Projeto Florenca e as contribuicdes de juristas como Cappelletti, Garth e
Watanabe continuam a orientar o debate e as praticas no campo do acesso a justica,
indicando caminhos para um sistema juridico mais eficiente, equitativo e alinhado com
os valores da justica social.

Nesse contexto, 0os metodos autocompositivos, como a mediacdo e a
conciliagdo, ganharam destaque como alternativas ao litigio judicial tradicional. Esses
métodos proporcionam aos envolvidos maiores protagonismos na resolucédo de seus
conflitos, possibilitando que sejam ouvidas suas necessidades e interesses,
resultando em solucdes mais satisfatorias para ambas as partes.

Dessa forma, a terceira onda do acesso a justica desencadeou uma mudanca
significativa na abordagem dos conflitos, fomentando uma cultura baseada no dialogo
e na colaboragdo. Essa transformacdo demonstra sua extrema relevancia,
especialmente no contexto do direito trabalhista. Aqui, a producdo antecipada de

provas emerge como uma ferramenta crucial para gerenciar conflitos, tornando-se um
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elemento essencial na garantia da efetividade dos direitos fundamentais. Além disso,
€ um recurso valioso na busca por acordos extrajudiciais que busquem contemplar os
interesses das partes envolvidas.

Ao investigar a origem e o0 desenvolvimento do acesso a justica, juntamente
com as ondas renovatérias delineadas por Cappelletti e Garth (2002), esta pesquisa
reconhece a relevancia de priorizar a justica e a aplicacdo de métodos
autocompositivos na busca por solucdes eficazes e consensuais nos conflitos
trabalhistas. Essa abordagem se alinha com o cerne da gestao de conflitos no poder
judiciario, destacando sua importancia para a plena eficacia dos direitos fundamentais.

Diante da trajetéria delineada pelas ondas renovatorias no campo do acesso a
justica, é indubitavel a sua profunda influéncia na esfera do direito processual. A
evolucao das concepcgdes, desde a garantia do acesso material a justica até o enfoque
na busca por métodos autocompositivos e colaborativos, proporcionou ndo apenas
uma transformacédo estrutural, mas também um redirecionamento paradigmético no
sistema juridico.

Ao considerar tais avancos, é perceptivel o reflexo direto dessas ondas no
direito processual contemporaneo. A énfase na ampliagdo do acesso material, a
consolidacgéo do direito de recorrer ao sistema judicial formal e, mais recentemente, a
promocao de uma cultura de dialogo e colaboracdo para resolucdo de conflitos,
representam pilares fundamentais no desenvolvimento do direito processual.

Neste contexto, as contribuicdes das ondas renovatérias se materializam na
busca por uma justica mais acessivel, agil e eficaz. A adogcdo de métodos
autocompositivos ndo apenas descongestiona o Poder Judiciario, mas também
proporciona um ambiente propicio para a preservacao dos direitos fundamentais dos
cidadaos. A utilizacéo de ferramentas como a mediagéo e a conciliagdo nao somente
fortalece a autonomia das partes envolvidas, mas também fomenta a construcdo de
solu¢des consensuais e mais satisfatorias (Salles; Lorencini; Silva, 2019).

E, conforme a classica provocacdo de Kazuo Watanabe, 0 acesso a justica
deve ser compreendido como acesso a ordem juridica justa, indo além do mero
acesso aos 0rgaos judiciais (Watanabe; Northfleet; Theodoro Junior, 2019). Trata-se
de viabilizar o pleno exercicio da cidadania e assegurar que os individuos tenham
seus direitos ouvidos e atendidos, independentemente de litigios formais. Essa

concepcao atualizada enfatiza a importancia da juridicidade e a ado¢cdo de métodos



25

adequados de solucao de conflitos, como a conciliagdo e mediacgéo, integrando esses
métodos ao sistema de justica como formas efetivas de promover a justica em sentido
material.

Portanto, ao conectarmos 0 acesso a justica as ondas renovatoérias e suas
influéncias no direito processual, reconhecemos a importancia de um sistema juridico
dindmico, adaptavel e centrado nas necessidades e anseios da sociedade. Essa
sinergia entre acesso a justica e as transformacdes no campo processual ndo apenas
consolida direitos, mas também estabelece uma base sdlida para a efetivacdo da
justica em sua forma mais abrangente e inclusiva, atendendo as demandas de uma

sociedade em constante evolucgdao.

2.2 AS DIMENSOES DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E SEU REFLEXO NAS
RELACOES SOCIAIS.

Os direitos fundamentais séo pilares essenciais da ordem juridica, moldando
nao apenas as relacdes entre o Estado e o cidaddo, mas também as interacdes entre
individuos e entidades na sociedade. A evolucéo histérica e a classificacdo desses
direitos em dimensdes sao aspectos cruciais para compreender seu desenvolvimento
em consonancia com as transformacgdes sociais.

A Constituicdo Federal de 1988 organiza esses direitos em cinco capitulos,
abrangendo diversas esferas da vida em sociedade (Lenza, 2021). Nesse contexto, é
essencial entender ndo apenas as dimensdes tradicionais dos direitos fundamentais,
mas também as inovacfes processuais que impactam diretamente sua eficacia e
promovem sua aplicagdo em diversos cenarios.

A terminologia utilizada para descrever a evolucao dos direitos fundamentais,
seja em "geracdes" ou "dimensdes”, é objeto de intensos debates doutrinarios. Paulo
Bonavides adota o termo "geracOes" para descrever essa evolugcdo (Bonavides,
2006). No entanto, doutrinadores como Canotilho (2018) questionam essa
categorizacdo, argumentando que sugere uma sucessao linear entre os direitos, o que
poderia implicar na perda de relevancia dos direitos das primeiras geracdes. Canotilho

argumenta que a ideia de uma evolucéo geracional ndo é totalmente precisa, pois
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todos os direitos fundamentais sdo compartilhados entre as geragdes, sem que um
substitua ou diminua a importancia do outro (Canotilho, 2018).

Por outro lado, Pedro Lenza (2021) prefere utilizar o termo "dimensdes",
destacando a importancia de evitar a no¢do de sucessao cronoldgica entre as
diferentes categorias de direitos. Lenza enfatiza a interdependéncia e
complementaridade dos direitos ao longo do tempo, evitando a ideia de que novos
direitos substituem os antigos.

Conforme Sarlet, Marinoni e Mitidiero (2021), a classificacdo dos direitos
fundamentais em dimensfes € intrinsecamente ligada a compreensao de sua
evolucdo histérica. Esta evolucédo ndo deve ser vista como uma sucessao de direitos,
mas COmo um acréscimo constante, uma auténtica mutacdo que reflete as
transformacdes da sociedade. A visdo de Tavares (2023) sobre a historicidade e
evolucdo dos direitos fundamentais destaca que as necessidades da sociedade
humana séo dinamicas, gerando um ciclo continuo de novas demandas e evolucdes.
Nesse contexto, a classificacdo em dimensdes reflete a constante redefinicdo e
recriacdo desses direitos, rompendo com a ideia de um rol eterno e imutavel de
direitos inerentes a condicdo humana.

Assim, ao analisarmos a evolucao dos direitos fundamentais, percebemos a
cumulatividade das dimens@es, onde evidencia hdo uma simples sucessdo, mas um
acreéscimo continuo de direitos que se adaptam as transformacdes da sociedade. Essa
visdo integrativa e dindmica é fundamental para uma compreensdo moderna e
adequada dos direitos fundamentais.

A terminologia e a classificacdo adotadas para os direitos fundamentais tém
implicacdes significativas tanto no ambito tedrico quanto na pratica juridica. A escolha
entre "geracfes” e "dimensdes" ndo é meramente semantica, mas reflete diferentes
perspectivas sobre a natureza e a evolugdo dos direitos. A adocdo do termo
"dimensdes" pode facilitar uma compreensdo mais holistica e interconectada dos
direitos, promovendo uma visdo mais integrada e menos fragmentada do
desenvolvimento dos direitos fundamentais.

Nesse contexto, os direitos fundamentais, ao longo de sua evolucéo histérica,
tém se adaptado e expandido para atender as novas demandas e transformacdes
sociais (Amaral, 2007). A classificacdo em dimensdes, ao contrario de uma visdo de

geracdes sucessivas, permite uma compreensdo mais rica e dinamica desses direitos,
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destacando a importancia da interdependéncia e complementaridade ao longo do
tempo, promovendo uma abordagem que reflete a complexidade e a profundidade das
necessidades humanas em uma sociedade em constante mudanca.

Adotar uma perspectiva de dimensdes permite evitar a armadilha de considerar
certos direitos como obsoletos ou menos importantes, reconhecendo que todos 0s
direitos fundamentais sdo essenciais para a construcdo de uma sociedade justa e
equitativa. Portanto, a cumulatividade das dimensdes dos direitos fundamentais
evidencia ndo uma sucessdo, mas um acréscimo constante de direitos que se
adaptam as transformacg@es da sociedade.

Ao longo da histéria constitucional, os direitos fundamentais passaram por
distintas geracfes, cada qual refletindo as demandas e contextos especificos de sua
época. Destacam-se as seguintes:

A primeira geracdo, também denominada primeira dimens&o, emergiu no final
do século XVIII como resposta ao absolutismo, marcando o surgimento do
constitucionalismo no Ocidente. Originados das revolucdes liberais francesas e norte-
americanas, esses direitos, também conhecidos como direitos de liberdade,
centraram-se nas liberdades negativas classicas (Moraes, 2018).

Caracterizam-se como direitos de resisténcia e sao oponentes ao Estado,
demandando primordialmente a abstencdo estatal. Possuem um carater negativo,
destacando-se direitos como vida, liberdade, propriedade, expresséao, religido e
participacdo politica. A visdo de Barroso (2020) enfatiza que nessa geracao
encontram-se os direitos individuais, delineando a protecédo contra o poder estatal, e
os direitos politicos, que englobam a nacionalidade e a participacao

politica. Bonavides (2006) o define como:

“Os direitos da primeira geragéo sao os direitos da liberdade, os primeiros a
constarem do instrumento normativo constitucional, a saber, os direitos civis
e politicos, que em grande parte correspondem, por um prisma histérico,
aquela fase inaugural do constitucionalismo do Ocidente."
Bonavides (2006, p. 563-564).
Sarmento (2006) destaca que os direitos fundamentais dessa dimensao limitam
a atuacdo dos governantes em favor da liberdade dos governados, estabelecendo
uma clara fronteira entre a sociedade civil e o Estado. Priorizando o espaco privado

sobre o publico, esses direitos ressaltam a superioridade do individuo sobre o grupo
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e o0 Estado. Bonavides (2006) complementa, ressaltando que os direitos de primeira
dimensdo representam os direitos civis e politicos, marcando a fase inicial do
constitucionalismo ocidental.

Essa geracdo € indicativa de um dever de omissdo, onde os direitos de
liberdade s&o garantidos pela nédo intervencgao, preservando a esfera de a¢éo pessoal
contra a atuacdo do Estado Liberal (Moraes, 2018). No cerne da primeira geracao
estao os direitos individuais que protegem contra os excessos do poder estatal, assim
como os direitos politicos que asseguram a participacéo efetiva dos cidadaos na vida
politica do pais (Barroso, 2020).

A segunda dimenséo dos direitos fundamentais € caracterizada pela busca pela
igualdade material, ou seja, a garantia de condicbes minimas para que todos possam
usufruir dos direitos fundamentais (Sarlet, 2018). Nesse sentido, a inovagao
processual tem um papel fundamental, pois permite a efetivacdo desses direitos por
meio de instrumentos como a acéo civil publica, acdo popular e mandado de injuncéo.
Esses instrumentos permitem que a sociedade civil possa atuar na defesa dos direitos
fundamentais, ampliando o acesso a justica e garantindo a efetividade desses direitos
(Sarlet, 2018).

Ao explorarmos a segunda dimensé&o, deparamo-nos com a consolidacdo do
Estado Social, marcado pela introducao dos direitos sociais, econémicos e culturais.
Esta fase representa um avanco significativo, indo além da mera abstencédo do
Estado, passando a demandar uma atuacdo ativa para assegurar condi¢cdes
igualitarias na sociedade. E, também conhecida como de direitos sociais, caracteriza-
se pelo estreitamento do dever estatal de agir, proporcionando prestacdes para
atender as necessidades sociais, econémicas e culturais essenciais para a realizacao
plena da vida (Moraes, 2018).

Barroso (2020) enfatiza que a segunda dimenséo engloba os direitos sociais,
destacando-se os direitos trabalhistas e outras prestagdes positivas do Estado. Esses
direitos demandam uma atuacédo proativa do Estado, garantindo, por exemplo, o
direito ao trabalho, a educacéo, a saude e ao bem-estar. A l6gica dessa fase é o
fornecimento de condi¢des dignas para que os cidaddos possam desfrutar de seus
direitos fundamentais em sua plenitude.

Dentro da segunda dimensao, percebemos a transicao de uma concepgao que

requer apenas a abstencado do Estado para outra que exige sua intervencao positiva.
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O Estado deixa de ser apenas o guardido das liberdades negativas e passa a ser um
promotor da igualdade material e da justica social. Esse avanco reflete ndo apenas
uma mudanca no papel do Estado, mas também uma adaptacdo dos direitos
fundamentais as transformacfes sociais, econbmicas e culturais da sociedade
(Moraes, 2018).

Essa fase da evolucdo dos direitos fundamentais reforca a ideia de que o
reconhecimento e a efetivacao dos direitos ndo ocorrem de maneira estatica, mas sim
dindmica, adaptando-se aos desafios e demandas de cada momento histoérico. Assim,
a segunda dimensé&o destaca-se pelo compromisso do Estado em criar condigbes
igualitarias e proporcionar o bem-estar coletivo, reforcando a interdependéncia entre
os direitos individuais e as necessidades sociais.

A terceira dimensdo, na esfera dos direitos fundamentais, expande
significativamente o horizonte, abarcando ndo apenas aspectos individuais e sociais,
mas também transindividuais e coletivos (Barroso, 2020). Essa ampliacdo de
paradigma ressalta a importancia da solidariedade e cooperacdo para concretizar
esses direitos, transcendendo as fronteiras do individualismo e alcancando esferas
mais abrangentes da sociedade.

Esses direitos se caracterizam por uma natureza fraterna ou solidaria, cuja
titularidade € compartilhada de forma transindividual, coletiva e difusa. Isso implica
gue séo direcionados ndo apenas ao individuo, mas também a humanidade como um
todo, sendo abordados de maneira coletiva (Moraes, 2018). Dessa forma, a
responsabilidade pela realizagdo desses direitos é partilhada por toda a sociedade,
nao se restringindo apenas a atuacao estatal.

Dentro dessa classificacao, surgem duas categorias doutrinarias distintas:

a. Uma interpretacdo ampla da solidariedade ou fraternidade, defendida por
Bonavides (2006) e Sarlet, Marinoni e Mitidiero (2021), entre outros doutrinadores,
que inclui uma gama variada de direitos relacionados ao desenvolvimento, paz,
autodeterminacdo dos povos, meio ambiente saudavel, qualidade de vida, direito a
comunicacao, entre outros.

b. Uma interpretagdo mais especifica sobre direitos transindividuais, conforme
Oliveira Junior (2000), que engloba direitos de titularidade coletiva e difusa, ganhando

destaque especialmente no direito ambiental e do consumidor.
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Nesse contexto, Mendes e Branco (2020) categorizam essa dimensao como
composta pelo direito a paz, desenvolvimento, qualidade do meio ambiente,
conservacao do patrimdnio historico e cultural.

Os direitos de terceira dimensdo, também conhecidos como direitos da
fraternidade, séo direcionados a sociedade como um todo. S&o direitos de alcance
global, gue demandam cooperacéo e responsabilidade coletiva para sua efetivacéo
(Sarlet; Marinoni; Mitidiero, 2021). Essa titularidade transindividual marca a relevancia
desses direitos na contemporaneidade, representando um avango no
desenvolvimento e reconhecimento dos direitos humanos.

Enquanto os direitos de primeira dimensdo enfatizam a liberdade e os de
segunda dimenséo destacam a igualdade, os direitos de terceira dimenséo consagram
o principio da solidariedade. Esses direitos sdo considerados fundamentais e
inesgotaveis nas formacgdes sociais atuais (Barroso, 2020).

- A quarta dimensédo dos Direitos Fundamentais ressalta a necessidade
premente de adaptacdo das estruturas juridicas e éticas diante dos avancos da
engenharia genética. Este novo contexto demanda respostas claras e eficazes para
lidar com os desafios éticos e legais que surgem com as inovacdes cientificas, como
a reproducao assistida e a manipulacéo genética (Alarcon, 2004).

As discussdes acerca desta dimensdo revelam divergéncias doutrinérias,
apresentando duas vertentes principais: a bioética e a democracia. Na perspectiva da
bioética, a quarta dimensao é entendida como um conjunto de direitos que visam
controlar os avangos tecnoldgicos relacionados a vida humana, como a reproducao
assistida, os transgénicos e as experiéncias genéticas. Esses direitos, conforme
explica Norberto Bobbio (1992), estdo intimamente ligados a preservacdo da
integridade do ser humano diante das manipulacdes genéticas.

Por outro lado, a segunda vertente argumenta que a quarta dimensao se refere
a democracia eficaz, além da mera formalidade das instituicdes democraticas. Paulo
Bonavides (2006) ressalta que esses novos direitos incluem a democracia, o direito a
informacéo e o pluralismo, essenciais para a constru¢cdo de uma sociedade aberta e
inclusiva.

Entretanto, a compreensédo e a abordagem da quarta dimensao dos Direitos

Fundamentais exigem uma andlise cuidadosa, levando em consideracédo nédo apenas
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0S aspectos bioéticos e democréticos, mas também a inter-relacdo com outras
dimensdes emergentes, a fim de promover uma sociedade justa e equitativa.

Na sequéncia, discutiremos as quinta e sexta dimensdes dos direitos
fundamentais, que abrangem a cibernética, a paz e os direitos dos animais.
Reconhecer que as fronteiras entre essas dimensdes sao fluidas e interconectadas é
essencial. A intersecdo entre o0s avancos tecnologicos, questdes éticas e
preocupacdes com a preservacao da paz global e dos direitos dos animais evidencia
a complexidade do cenario contemporaneo.

A gquinta dimensao foca na interseccao entre a cibernética e a paz. Este novo
paradigma destaca os desafios inerentes a revolucdo digital e a imperativa
preservacao da paz em um contexto globalizado. Questdes cruciais surgem, tais como
a protecado dos direitos no ciberespaco, a regulacdo da inteligéncia artificial e a
manutengdo da paz em um mundo interconectado. Oliveira Junior (2000) salienta a
importancia de abordar a cibernética e a paz como componentes interligados, dado o
impacto significativo da tecnologia da informacdo e da internet na sociedade
contemporanea.

Os doutrinadores divergem em suas opinides, mas muitos defendem que a
evolugdo dos direitos fundamentais alcancou, de fato, a quinta geracdo. Esta
classificacdo, amplamente aceita, remete aos direitos da cibernética e da paz. Ainda
o autor Oliveira Junior (2000) destaca que essa dimensao esté intrinsecamente ligada
aos desafios significativos decorrentes da tecnologia da informacé&o, do ciberespaco
e da realidade virtual em geral. A quinta dimenséo dos direitos fundamentais emerge
Como uma resposta necessaria a um mundo em constante evolucéo tecnolégica, onde
a preservacao dos direitos no ambiente digital e a promocéo da paz global se tornam
imperativos inegaveis.

A sexta dimensdo, na continua evolucdo dos direitos fundamentais, transcende
as fronteiras humanas, refletindo-se na garantia do acesso universal a agua potavel.
A necessidade de assegurar 0 acessO equitativo a agua destaca a crescente
conscientizacao sobre a interdependéncia entre todos o0s seres vivos. A aceitacéo do
direito a agua potavel como um direito fundamental é evidenciada no cenério
internacional, especialmente nas Ultimas décadas. O Relatério de Desenvolvimento
Humano (2006, p.20) aponta para a crescente importancia atribuida a protecédo dos

recursos naturais e a promocéao da dignidade e bem-estar de todos os seres vivos.
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Portanto, a consagracéo do direito a &gua potavel como um direito fundamental
de sexta dimensdo marca um avanco significativo na busca por uma sociedade mais
justa, equitativa e sustentavel, onde todos os seres vivos possam desfrutar de
condi¢des adequadas de vida e desenvolvimento. Este avango reflete a necessidade
de uma abordagem holistica, que reconheca a interdependéncia dos direitos e a
importancia de garantir condicfes dignas para todos 0s seres Vivos.

Compreender todas as dimensdes dos direitos permite que os operadores do
direito utilizem a producdo antecipada de provas de maneira mais precisa e eficaz,
garantindo a protecao adequada dos direitos envolvidos. Cada dimenséo dos direitos
fundamentais apresenta necessidades especificas, e essa ferramenta processual
pode ser moldada para responder a essas necessidades, melhorando a eficiéncia do
processo judicial.

Feita essas consideragdes, no ambito do direito trabalhista, a producéo
antecipada de provas tem um impacto direto nos direitos de segunda dimens&o, o que
torna essencial compreender as inovages processuais que influenciam diretamente
a eficacia desses direitos fundamentais e sua irradiagao.

Assim, a acdo de producéo antecipada de provas, prevista nos artigos 381 a
383 do Cadigo de Processo Civil, representa uma inovacéo processual destinada a
garantir maior efetividade e justica se aplicados no processo do trabalho. Assegurando
gue as partes tenham acesso a provas essenciais antes do inicio do processo
principal, promovendo o equilibrio nas relacdes processuais, reduzindo a
desigualdade entre trabalhadores e empregadores. Isso esta alinhado a necessidade
de uma atuacéao proativa do Estado para promover a igualdade e a justica social. Essa
inovacao processual esta em consonancia com o principio da maxima efetividade dos
direitos fundamentais, ao buscar garantir que os direitos dos trabalhadores sejam
efetivamente protegidos, ocasionando a maxima efetividade desses direitos, tema que

sera abordado no préximo capitulo.

2.3 AS INOVACOES PROCESSUAIS NOS DIREITOS FUNDAMENTAIS: UMA
ANALISE A PARTIR DA SEGUNDA DIMENSAO E SUA IRRADIACAO DA
EFICACIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
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A analise dos reflexos das inovac¢des processuais nos direitos fundamentais,
especialmente a partir da segunda dimenséao, evidencia a importancia do constante
aprimoramento do sistema juridico na promocédo da justica social e da igualdade
material. Ao reconhecer o papel transformador das inova¢des processuais, torna-se
possivel fortalecer a protecdo dos direitos fundamentais e consolidar o Estado
Democratico de Direito.

O direito trabalhista é atualmente considerado um dos pilares essenciais do
sistema juridico brasileiro, sendo referenciado como direito de segunda dimensé&o. Ao
longo dos séculos, observamos transformagfes significativas nesse campo,
concebido como uma ciéncia social aplicada que evolui de maos dadas com as
necessidades sociais de cada época. Por sua vez, se analisados pelo prisma dos
direitos fundamentais, estes representam as garantias constitucionais essenciais para
a preservacao e promogao da dignidade humana.

Estdo consagrados na Constituicdo Federal de 1988 e tém validade tanto nas
interacbes com o Estado quanto nas relacées entre cidaddos privados. A eficacia
desses direitos pode se manifestar de forma imediata ou mediata, dependendo da
natureza da relacéo juridica em questao.

Nesse contexto, Barroso (2020)destaca a irradiagdo das normas
constitucionais, elencando que estas ndo estdo adstritas apenas a intepretacao da
Carta Magna, mas ao sistema juridico como um todo, com o status de unidade e
harmonia, interagindo com todos os demais ramos tornando esta interpretacéo
multidisciplinar a ponto de condicionar a validade e o significado de todas as normas
do direito infraconstitucional, visando a eficacia dos direitos fundamentais (Barroso,
2020).

Com destaque para a protecéo dos direitos trabalhistas, temos uma legislacao
nacional consolidada, representada pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas desde
1943, que opera em conjunto com tratados e convencdes internacionais, notadamente
por intermédio da Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) e ainda nesse cenario,
temos a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), que em seu Artigo 1°
afirma: "Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. S&o
dotados de raz&o e consciéncia e devem agir uns para com 0s outros com espirito de
fraternidade” (Dudh..., 1948).
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Assim, ficou estabelecido em nosso sistema juridico que, uma vez
consolidados, os direitos fundamentais, conforme mencionado por Lenza (2021),
passam a manifestar a consequéncia da dimensao objetiva dos direitos fundamentais,
gue é a sua "eficacia irradiante”. Isso significa que afeta ndo apenas o Legislativo ao
elaborar leis, mas também a Administracdo Publica em suas atividades de governo, e
o Judiciario ao resolver possiveis conflitos (Lenza, 2021).

Isso significa que a interpretacéo e aplicacdo desses direitos ndo se restringe
apenas ao contexto da relacdo trabalhista, mas também impacta o sistema juridico
como um todo. A irradiacdo confere a esses direitos uma relevancia e influéncia que
transcendem o espaco especifico do ambiente de trabalho, condicionando a validade
e o significado de todas as normas do direito infraconstitucional.

Recentemente, em meio as alteracdes legislativas, hd uma continua busca pela
protecao do trabalhador contra qualquer forma de exploragcdo que possa resultar na
desumanizacéo do trabalho. Isso se da em reconhecimento ao direito trabalhista como
uma "garantia individual" inerente ao ser humano, abarcando os dominios do mundo
laboral, da economia e da sociedade, e servindo como um meio para preservar a
dignidade da pessoa humana. Essa perspectiva foi defendida por Hernainz Marquez
(1969), como o "conjunto de normas juridicas que abrangem as rela¢des de trabalho,
desde sua preparacdo, desenvolvimento até as consequéncias e instituicbes
associadas aos elementos pessoais envolvidos". Com isso, as dimensdes do direito
trabalhista n&o se limitam apenas ao conjunto de leis, mas abarca diversas normas
juridicas.

Justamente neste contexto, que passamos a analisar os principais obstaculos
gue impedem o pleno exercicio dos direitos fundamentais trabalhista, e conforme
destaca Rocha (2001, p. 134), enfrentamos uma tradicdo de racionalidade juridica
marcada pela repeticdo [...]. A0 mesmo tempo, surge a necessidade de adotar
decisbes mais voltadas para o social e o politico, levando em conta o contexto
contemporaneo, e visando a solucao dos conflitos da sociedade futura.

Assim, a morosidade e a complexidade do sistema judiciario se apresentam
como um obstaculo significativo para o pleno exercicio desses direitos e a vasta
lentiddo na resolucéo de litigios trabalhistas e a dificuldade de acesso a justica podem
desencorajar os trabalhadores a buscar a reparacao de seus direitos, deixando muitos

em situacOes de vulnerabilidade.
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E com base nessa prote¢do ao trabalhador, destaca-se 0 acesso a justica, um
dos pilares fundamentais do Estado de Direito, que tem sido objeto de estudo e
aprimoramento ao longo da historia juridica.

Finalmente, a falta de conscientizacdo e educacdo sobre os direitos
trabalhistas, tanto por parte dos trabalhadores quanto dos empregadores, contribui
para a perpetuacao de praticas inadequadas e violacdes dos direitos fundamentais. A
disseminacdo de informacdes claras e acessiveis sobre os direitos e deveres no
ambiente de trabalho é crucial para superar esse obstaculo e promover uma cultura
de respeito aos direitos fundamentais trabalhistas.

Portanto, ao contemplarmos as diversas dimensdes do direito fundamental
trabalhista e considerarmos a irradiacdo da eficacia dos direitos fundamentais, torna-
se evidente que a protecdo laboral vai além do mero ambito normativo do trabalho.
Os direitos fundamentais trabalhistas, enraizados na Constituicdo Federal de 1988 e
reforcados por tratados e convencgdes internacionais, transcenderam o campo
especifico das relacfes laborais para influenciar o arcabouco juridico como um todo.

A irradiacao da eficacia dos direitos fundamentais implica ndo apenas na sua
aplicacdo direta nas interacBes entre empregadores e trabalhadores, mas também
condiciona a validade e interpretacédo de todo o ordenamento juridico, seja na esfera
legislativa, administrativa ou judicial. A dimensé&o objetiva dos direitos fundamentais,
conforme conceituada por Lenza (2021), revela essa abrangéncia ao afetar ndo
somente a elaboracdo de leis pelo Legislativo, mas também as atividades
governamentais do Executivo e as decisdes judiciais do Judiciario.

No entanto, mesmo com o reconhecimento desses direitos e sua abrangéncia
multidisciplinar, ainda se enfrentam obstaculos consideraveis que comprometem o
pleno exercicio dessas garantias. A lentiddo do sistema judiciario, a complexidade dos
procedimentos legais e a falta de conscientizagdo sobre os direitos trabalhistas séo
alguns dos desafios que limitam a efetivacao desses direitos.

Portanto, ao reconhecer a abrangéncia e a influéncia dos direitos fundamentais
trabalhistas, bem como a irradiacdo de sua eficacia em todo o sistema juridico,
refor¢ca-se a importancia de aprimorar continuamente as estruturas legais e sociais,
visando assegurar a plena realizacdo desses direitos como pilares essenciais da

dignidade humana e do Estado de Direito.
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2.4 A ACAO DE PRODUCAO ANTECIPADA DE PROVA VISTA COMO INOVACAO
PROCESSUAL

A producdo antecipada de provas, como medida judicial isolada, tem se
mostrado uma ferramenta essencial no ordenamento juridico brasileiro,
especialmente apds a promulgacédo do Cdodigo de Processo Civil de 2015 (CPC/15).
Essa acao visa garantir a preservacao e obtencdo de provas antes do inicio formal de
um processo, alinhando-se ao principio do acesso a justica. Nesta secdo examina-se
a producdo antecipada de prova como uma inovacdo processual, destacando sua
Importancia, as circunstancias que justificam sua utilizacdo e os impactos no sistema
juridico brasileiro, de modo que, se aplicada na seara trabalhista é possivel prevenir
acOes infundadas e temerarias, ressaltando sua efetividade no direito processual.

A producdo antecipada de provas representa uma ferramenta crucial no
contexto juridico atual. O acesso pleno a justica, a eficacia e a efetividade do processo,
e a busca pela pacificacdo dos conflitos sdo principios que ganham destaque,
especialmente em um judiciario que enfrenta uma crise ha anos. Este remédio
processual permite as partes o acesso a documentos e informagdes relevantes antes
mesmo do inicio de um processo judicial moroso e ineficaz (Yarshell; , 2015). Sua
importancia reside na busca por maior celeridade, eficiéncia e efetividade na
resolucéo de disputas, especialmente no ambito trabalhista.

No ordenamento juridico brasileiro, essa ferramenta processual é
regulamentada pelos artigos 381 a 383 do CPC/15. Com a promulgacdo do novo
Cdédigo de Processo Civil, houve uma ampliagdo significativa das possibilidades de
obtencdo de provas prospectivas em comparagcdo com a legislacdo processual
anterior (Guaragni; Kozikoski, 2019).

Anteriormente, a aplicacdo dessas medidas estava restrita apenas a situacoes
de urgéncia, conforme previsto nos artigos 846 a 851 do CPC/73. Com essa
ampliagdo, observa-se um movimento em diregdo ao fortalecimento dos meios
alternativos para a resolucao de conflitos de natureza trabalhista.

Nesse contexto, o objetivo da aplicacdo dessa ferramenta é estabelecer
medidas indicativas em um momento anterior a fase declaratoria, uma vez que as
partes ndo podem esperar pelos procedimentos processuais habituais. No entanto,

essa medida é considerada irrelevante antes do julgamento das reivindicacfes
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substantivas, conforme especificado no artigo 382, paragrafo 2° do
CPC/15 (Verbic; Sucunza, 2016).

Ainda, o artigo 381 do CPC deve ser interpretado como um exemplo no qual a
expectativa de prova pode ser justificada, desde que as partes demonstrem um
interesse legitimo na concessado da medida (Didier Jr.; Braga; Oliveira, 2016). Esse
entendimento € sustentado pelo reconhecimento do direito a producéo independente
de provas, pela protecao judicial e pela universalidade da economia processual.

No entanto, é importante considerar que as Normas Federais de Processo Civil,
promulgadas pela primeira vez em 1938, e as medidas tomadas na fase pré-
julgamento foram aprimoradas e dominadas pelos juristas, advogados e assistentes
envolvidos no sistema. Além disso, a origem da common lawfavorece o contraditorio
e a maior autonomia das partes (Teresa Arruda Alvim et al., 2016), o que torna o
ordenamento juridico brasileiro bastante diferente dessa realidade (Yarshell; 2015).

Com a promulgacao do CPC/15, houve uma ampliacdo das possibilidades de
obtencdo de provas prospectivas, desvinculando-as do requisito de urgéncia e
permitindo sua utilizacdo em contextos mais amplos e menos restritivos (Camara,
2016).

O artigo 381 do CPC/15 prevé a producgdo antecipada de prova nos seguintes
casos: (i) fundada preocupacdo de que se torne impossivel ou muito dificil apurar
determinados fatos na pendéncia do processo; (ii) quando a prova a ser produzida
puder facilitar a auto-organiza¢do ou outro meio adequado de solugcéo de conflitos; e
(i) quando o conhecimento prévio dos fatos puder evitar ou solucionar litigios
(Carvalho Filho, 2017). Essas situacbes demonstram a necessidade de um
mecanismo que assegure a coleta de provas em momentos criticos, evitando a
deterioracdo ou a perda irreversivel de elementos essenciais a resolucéo de conflitos.

A producéo antecipada de prova € essencialmente uma jurisdi¢do voluntaria.
Fredie Didier Jr. argumenta que essa ferramenta processual ndo possui natureza
cautelar, pois "ndo ha sequer a necessidade de alegar urgéncia” (Didier
Jr.; Braga; Oliveira, 2016, p. 495). A possibilidade de haver conflito sobre o direito a
prova nao altera essa natureza, pois "€ inerente a jurisdi¢cao voluntaria a existéncia de
um potencial controvérsia". Embora a defesa ou recurso na acdo de producdo
antecipada de provas seja inadmissivel, exceto diante de decisdo que rejeite

integralmente o pedido do autor, a doutrina argumenta que essa restricdo nao esta
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em conformidade com as garantias constitucionais do contraditério, da ampla defesa
e do devido processo legal (artigo 5°, incisos LIV e LV, da CF).

Apesar deste tipo de comportamento processual parecer isolado, ele é
realizado no ambito do judiciario, com a participacdo e o comando do juiz. No entanto,
ndo h& garantia, condicdo ou previsdo de que as provas produzidas serdo utilizadas
em processos atuais ou futuros, nem qualquer julgamento de valor pode ser feito sobre
elas pelo magistrado que preside a acdo, nem qualquer arbitrio sera limitado ou
ampliado. Diante dessas constatacdes, verifica-se que ja existem disposi¢cdes no
ordenamento juridico brasileiro para a producao de prova em ambito extraprocessual,
onde os juizos de valor sdo, a principio, apenas deixados aos interessados (Camara,
2016).

Nesse Contexto, 0s requisitos processuais que justificaram a criacdo da
producdo antecipada de prova estdo fundamentados na necessidade de evitar a
deterioracéo de elementos probatorios, que podem se perder ou se tornar inacessiveis
com o passar do tempo, representando uma ferramenta crucial no contexto juridico
atual.

O acesso pleno a justica, a eficacia e a efetividade do processo, e a busca pela
pacificacdo dos conflitos sdo principios que ganham destaque, especialmente em um
judiciario moroso e ineficaz (Hidd; Magalhaes, 2023).

Outro aspecto relevante da producdo antecipada de prova é que essa
ferramenta processual busca garantir igualdade entre as partes, uma vez que
possibilita que ambas tenham acesso aos mesmos elementos probatérios, evitando
que uma delas tenha vantagens indevidas na conducdo do processo
(Verbic; Sucunza, 2016). Isso é particularmente relevante no ambito trabalhista, onde
arapida resolucao de conflitos é essencial para a manutencao de relacdes de trabalho
saudaveis e produtivas.

Ainda, em consonancia com o principio da subsidiariedade, € plausivel afirmar
gue a producdo antecipada de provas pode desempenhar um papel crucial na
facilitacdo da autocomposicao ou na adoc¢ao de outro meio adequado de solucéo de
conflito (Silva; Bernardes, 2021). Ao obter provas de forma antecipada, as partes
envolvidas tém a oportunidade de conhecer com maior preciséo os fatos e

circunstancias que permeiam a controvérsia, o que pode contribuir significativamente
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para a busca de um acordo ou para a utilizacdo de métodos alternativos de resolucéo
de disputas (Arsuffi, 2019).

Assim, a acao de producao antecipada de prova como inovacao processual, se
bem utilizada, pode contribuir para a pacificagdo de conflitos, permitindo que as partes
obtenham mais informacbes para tomar decisdes, sendo a aplicacdo desse
mecanismo no ambito trabalhista especialmente benéfica, pois a rapida resolucdo de
conflitos é essencial para manter relacdes de trabalho saudaveis e produtivas (Silva;
Bernardes, 2021).

Dessa forma, a produgcdo antecipada de prova se apresenta como uma
ferramenta valiosa na gestdo de conflitos, proporcionando acesso a informacodes
relevantes e garantindo igualdade entre as partes. Sua utilizacdo eficiente pode
reduzir o congestionamento judiciario, economizar recursos e, principalmente, efetivar
os direitos fundamentais de trabalhadores e empregadores envolvidos em litigios.

Quando bem aplicada, a producédo antecipada de prova permite um acesso
mais equitativo a justica, fortalecendo os pilares da igualdade processual, agilidade e
eficiéncia na resolucéo de conflitos. Esse método favorece a obtencéo de informacgdes
essenciais de forma oportuna, alinhando-se a tendéncia contemporanea de reducao
do tempo de litigio e promocao de alternativas a judicializacéo.

Portanto, nas préximas secdes vamos analisar a acao de producado antecipada
de prova como uma estratégia essencial para viabilizar o acesso a justica e conferir
efetividade processual, encurtando as distancias entre o cenario legal e a pratica

processual.

2.5 A JUSTICA COLABORATIVA E OS ACORDOS EXTRAJUDICIAIS NA JUSTICA
DO TRABALHO

A Constituicdo Federal de 1988 consagra os direitos e garantias fundamentais
do cidadao, especificamente no seu artigo 5°, inciso XXXV, o qual estabelece que a
lei ndo deve obstar o0 acesso do cidaddo a justica para apreciacdo de danos ou
ameacas a direitos. Este principio do "acesso a justica” representa um pilar essencial
de um modelo juridico democratico, que deve ser continuamente protegido e

promovido.
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No entanto, no Brasil, o judiciario enfrenta uma sobrecarga de processos,
agravada pela postura litigiosa adotada por diversas partes envolvidas em litigios,
frequentemente motivadas pela busca de seus direitos ou pela tentativa de minimizar
suas perdas (Bueno, 2017).

Isso coloca o sistema judiciario em um desafio constante para equilibrar a
busca pela justica com a necessidade de gerir eficazmente um grande volume de
demandas. Fica claro, portanto, que as provisdes jurisdicionais na realidade brasileira
sdo metodicamente insuficientes na prestacdo de servicos. Como resultado, o
acumulo de demandas em tramitac&o no judiciario tem levado a uma crise no sistema,
ja que o Estado passa a atuar suas funcdes sob as necessidades dos destinatarios,
bloqgueando o0 acesso genuino a justica de forma equitativa.

Isso porque 0 acesso a justica, um direito fundamental garantido, ndo se
resume apenas a possibilidade de os cidaddos apresentarem suas peti¢cdes iniciais
nos balcdes dos departamentos de protocolo e distribuicdo dos féruns espalhados
pelo pais. Significa também o direito real de ter seus direitos basicos assegurados. O
sistema judiciario deve efetivamente proporcionar as jurisdi¢des o “acesso a justi¢ca”
garantido pela Constituicao (Didier Jr.; Braga; Oliveira, 2016).

Diante dessa situacdo de desprestigio decorrente da crise do judiciario e do
pais, busca-se - ou melhor, dever-se-ia buscar - a efetividade das provisfes judiciais.
Os operadores do direito, portanto, procuram alternativas para aprimorar 0S
procedimentos, destacando a "nova onda" de acesso a justica. O objetivo ndo é
afastar os juizes das disposi¢des jurisdicionais ou negar aos individuos o acesso a
justica, mas mostrar que esse acesso pode ocorrer nao apenas por meio do judiciario,
mas também através de meios juridicos alternativos e praticos, com funcdes
preventivas, repressivas e reparadoras (Guilherme, 2019).

Nesse contexto, a Justica do Trabalho sempre priorizou a conciliagdo, a
equidade e uma solugéo mais equilibrada dos conflitos, visando a perpetuacéo das
relacdes contratuais ao longo do tempo. A CLT em seu artigo 764 determina que a
conciliagdo pode ocorrer a qualguer momento antes que a sentenca final seja
proclamada pelo juiz. Isso significa que, em qualquer estagio do processo, as partes
podem tentar resolver o conflito sem esperar a decisao judicial final. O artigo 846 do
mesmo diploma esclarece que, ap0s a abertura da audiéncia de instrucdo e

julgamento, o juiz deve propor as partes que tentem um acordo conciliatorio.
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No ambito do poder publico, o Conselho Nacional de Justica (CNJ)
desempenha um papel crescente na emissao de resolucdes e na implementacao de
planos que visam evitar a falta de acesso a justica por meio de métodos consensuais
(Antunes; Druck, 2014).

No ambito da justica trabalhista o direito do trabalho é uma ciéncia juridica que
estuda as relacdes entre empregados e empregadores. Esta ciéncia é multifacetada,
tendo como principal objetivo melhorar as condi¢des de trabalho destes trabalhadores
e assim salvaguardar os seus direitos.

Ao olhar para a histéria dessa ciéncia juridica, € preciso lembrar que suas
origens surgiram ao longo dos anos, de um movimento coeso de diversas legislacdes
trabalhistas distintas no ordenamento juridico, culminando em um érgéo vinculado ao
poder executivo para tratar das reivindicacbes de empregados e empregadores
(Severo; Souto Maior, 2017).

Seu percurso histérico no Brasil é recente, pois até as primeiras décadas do
século passado era o direito civil que se aplicava ao que hoje se chama de relacéo de
trabalho. Uma das primeiras formas de olhar para o trabalho na histéria foi a
escravidao, caracterizada pelo trabalho ndo remunerado onde os trabalhadores
(escravos) trabalhavam longas horas e em condi¢gdes precérias, por assim dizer.

Retratando a evolucdo histérica do direito processual, esta acompanha a
evolucao do préprio direito material. Com o passar do tempo, com a expansao das
guerras e das Cruzadas, o feudalismo acabou se estabelecendo e foi substituido pelas
cidades, onde surgiu um novo tipo de trabalho designado por artesaos, dando origem
a pequenas guildas artesanais (Bernardes, 2019).

Essas empresas podem ser brevemente comparadas a um escritério de
advocacia. Por volta de 1800, a Alemanha estabeleceu um tribunal industrial que
passou a ter jurisdicdo em varios campos, incluindo o comércio. Em 1934, surgiu a
Carta Trabalhista do Terceiro Reich, que foi arbitrada pelo Estado, criando um tribunal
do trabalho dividido entre a primeira instancia recursal e o Tribunal do Reich. No
primeiro plano, a primeira fase € chamada de institucionalizac&o. Foi nessa época que
foi criada no Brasil a Comissdo Permanente de Conciliagdo e Arbitragem (Delgado,
2016).

No entanto, apenas em 1922, que foi criado o Tribunal Rural do Estado de S&o

Paulo para apaziguar os conflitos no meio rural e somente em 1932 comecaram a se
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formar os chamados Conselhos de Conciliagdo e Julgamento, constituidos por um
orgao colegiado, em cujos limites um juiz e duas outras turmas representavam 0s
juizes, uma representando o empregado e a outra representando o empregador
(Talamini, 2016).

Outra parte veio em 1934, chamada de constitucionalizacéo, dentre elas, a
comissao de mediacdo e a comissao judicativa foram incluidas no texto constitucional.
Em 1940, Getulio Vargas foi o responsavel pela consolidacdo da legislacéao
trabalhista, criando o que se conhece como a Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT). Por meio da Constituicdo de 1946, ocorreu outra fase denominada de
integracdo, que ocorreu no processo de incorporacdo da justica do trabalho ao
judiciario e foi mantida pela atual Constituicdo (Marinho, 2018).

ApoOs esta pequena andlise da abordagem histérica do direito do trabalho e do
processo laboral, importa referir que o direito € norteado por principios e normas.
Existem outras normas e principios que regem o processo de trabalho, sendo o mais
proeminente o principio da celeridade.

Considerando que o trabalhador € a parte hipossuficiente na relagéo juridica,
este principio deve ser respeitado em primeiro lugar. A lentidao da Justica do Trabalho
foi e serd intoleravel, pois dificulta a resolugdo das questbes por todas as
partes (Bueno, 2017).

Em 2023, no Brasil, segundo apurado pelo Conselho Nacional de Justica
(2023), foram mais de 3,5 milhdes de novas reclamagdes trabalhistas. Esse numero
representa cerca de 3,2% da populacdo economicamente ativa do pais, que conta
com 108,3 milhdes de trabalhadores. Nesse contexto, a busca pelos meios ditos
“extrajudiciais” para garantir um sistema mais célere e justo torna-se imprescindivel
no processo trabalhista (Bueno, 2017).

Veja que, o campo juridico esta estruturado para resolver situacdes de conflito.
S&o regras de conduta e procedimentos que antecipam problemas e impdem normas
a serem seguidas, dando sentido de ordem aos cidadaos. Nesse caso, o conflito &
visto como algo negativo que precisa desaparecer para que a paz volte a reinar. Alias,
o conflito em si ndo é o problema, a questdo € como lidar com os conflitos (Bezerra
Leite, 2015).

Sob a Gtica de uma perspectiva negativa, o conflito € entendido como um mal

gue deve ser erradicado. Portanto, a resolucédo de conflitos € um fim em si mesma.
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Nessa perspectiva, as pessoas em conflito sdo relegadas ao ultimo projeto, pois o que
realmente importa ndo séo as pessoas, mas o fim do conflito, que deve ser alcancado
a qualquer custo. Em vez disso, a mediacao é baseada em uma percepcao positiva
do conflito como uma fonte inerente e benéfica de transformacdo nas relacdes
humanas: o conceito juridico de conflito, como litigio, representa uma percepcao
negativa do conflito (Camara, 2016).

Estudiosos juridicos acreditam que o conflito deve ser evitado, redefinindo-o
como litigio e controvérsia. As disputas sdo vistas como questdes de direito ou
equidade, sem considerar o conflito em termos de satisfagcéo. O direito carece de uma
teoria do conflito que demonstre como entendé-lo como uma forma de criar uma
diferenca temporal com o outro, ou como a criacdo de algo novo. O conflito deveria
ser visto como um meio de incluir o outro na producdo do novo, uma forma de
diferenca que permite administrar e gerar diferengcas com os outros (Bernardes, 2019).

A mediacdo demonstra que o conflito pode ser uma confrontacao construtiva e
revitalizante, uma diferenca dindmica e ndo prejudicial, com um grande potencial
construtivo. Este é considerado o principio mais importante da mediagéo.

A partir dessa perspectiva diferente sobre o conflito, pode-se fazer um esforco
para refletir sobre as causas e consequéncias dos problemas enfrentados, redesenhar
as relacdes existentes e, assim, tracar novos caminhos para o futuro (Braghini, 2017).

Em sintese, a analise histérica do direito do trabalho e a busca por métodos
extrajudiciais e alternativos na Justica do Trabalho destacam a importancia da justica
colaborativa, ressaltando a necessidade de se considerar o conflito como uma
oportunidade para transformacao e ndo apenas como um problema a ser solucionado.

E, considerar o conflito como um elemento potencialmente construtivo é
fundamental para o desenvolvimento de abordagens mais eficazes na resolucéo de
litigios trabalhistas. Ao invés de ser encarado apenas como um problema a ser
eliminado, o conflito pode ser uma ferramenta para promover mudangas e alcancar
solucBes mais satisfatérias para todas as partes envolvidas.

E, diante desse cenéario que a justica colaborativa emerge como uma
abordagem fundamental, pautada na resolucdo consensual de disputas mediante a
comunicacdo e cooperagdo entre as partes, com a assisténcia de profissionais
especializados, como mediadores e conciliadores, sendo uma abordagem que busca

humanizar o acesso a justica através de praticas que promovem a cooperacao e a
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resolugdo consensual de conflitos. Esta forma de justica se diferencia do modelo
adversarial tradicional, onde um terceiro (0 juiz) impde uma decisdo. Em vez disso, a
justica colaborativa envolve as partes em conflito trabalhando juntas, com o auxilio de
advogados e outros profissionais, para alcancar uma solucdo que atenda aos
interesses de todos os envolvidos (Spengler; Dornelles; Schaefer, 2020).

Nesse contexto, a Justica do Trabalho tem fomentado cada vez mais a
utilizacdo de métodos alternativos de resolucdo de conflitos, como a mediacdo e a
conciliagdo, como meio de mitigar a litigiosidade e fomentar uma cultura de
pacificacao social (Hidd; Magalhaes, 2023).

Paralelamente, os acordos extrajudiciais emergem como uma ferramenta
essencial, consistindo em pactuacdes realizadas entre empregadores e empregados
fora do ambito judicial, frequentemente intermediadas por sindicatos ou advogados.
Esses acordos visam resolver divergéncias trabalhistas de maneira rapida e eficaz,
abordando questbes como rescisdo contratual, pagamento de verbas rescisoérias,
jornada de trabalho, entre outras, revelando-se uma alternativa vantajosa e viavel para
ambas as partes (Guilherme, 2019).

E, uma das principais vantagens da justica colaborativa e dos acordos
extrajudiciais na Justica do Trabalho é a capacidade das partes de alcangcarem
solucbes que atendam as suas demandas especificas, sem a necessidade de se
submeterem a longos e custosos processos judiciais. Além disso, tais praticas ajudam
a desafogar o sistema judiciario, reduzindo o nimero de processos pendentes e
acelerando a entrega da prestacao jurisdicional (Braghini, 2017).

Ainda a importancia de preservar as relagcdes entre empregadores e
empregados e optar pelo didlogo e pela colaboracdo evidencia a maturidade e a
disposicdo das partes em resolverem suas divergéncias de forma amigéavel. Esse
comportamento fortalece os lacos de confianca e respeito muatuo, refletindo
positivamente no ambiente de trabalho e na produtividade das empresas (Bernardes,
2019).

No entanto, € crucial salientar que a justica colaborativa e os acordos
extrajudiciais ndo excluem a necessidade de intervencdo estatal em casos mais
complexos ou controversos, sobretudo aqueles que envolvem direitos fundamentais

dos trabalhadores (Spengler; Dornelles; Schaefer, 2020). Nessas situagbes, a
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atuacdo do Poder Judiciario se mantém essencial para assegurar o cumprimento da
legislacao trabalhista e a protecdo dos direitos dos trabalhadores (Freire, 2018).

Diante desse contexto, torna-se patente a importancia de promover uma cultura
de didlogo, cooperacédo e resolucao consensual de conflitos na Justica do Trabalho,
mediante a valorizacdo da justica colaborativa e dos acordos extrajudiciais. Essa
abordagem nédo apenas contribui para a eficiéncia do sistema judiciario, mas também
para a promocéao de relacdes laborais mais harmoniosas e equilibradas, em prol de
todas as partes envolvidas (Spengler; Dornelles; Schaefer, 2020).

Em suma, a implementacdo de préaticas colaborativas na justica promove um
acesso mais humanizado, eficiente e menos oneroso ao sistema judicial. Além de
aliviar a carga do judiciario, essas praticas ajudam a construir um ambiente de trabalho
mais harmonioso e produtivo, refletindo valores democraticos e direitos fundamentais
consagrados na Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988).

Promover a cultura de resolu¢do consensual de conflitos € essencial néo
apenas para a efetividade do sistema judiciario, mas também para o bem-estar e a
dignidade dos trabalhadores. A justica colaborativa representa um avanco significativo
ao transformar conflitos em oportunidades para a criagdo de novas solucoes,
beneficiando toda a sociedade (Spengler; Dornelles; Schaefer, 2020).

Por conseguinte, cabe aos operadores do direito, as instituicdes e a sociedade
como um todo, promover e fortalecer essa cultura de colaboracdo e resolucao
consensual de conflitos, visando ndo apenas a efetividade do sistema judiciario, mas
também o bem-estar e a dignidade dos trabalhadores, em conformidade com os
preceitos constitucionais e os valores de justica e solidariedade (Guilherme, 2019).

Portanto, a ado¢cédo de métodos alternativos, como a mediacéo e a arbitragem,
aliados a compreensao do conflito como um agente transformador, representa um
avanco significativo no contexto da Justica do Trabalho (Hidd; Magalhaes, 2023).
Estas préaticas ndo apenas aliviam a carga do judiciario, mas também promovem
relacdes mais colaborativas e resolutivas, contribuindo para um sistema juridico mais
eficiente e justo para todos os envolvidos.

Por fim, este referencial tedrico fornece uma base sélida para a compreensao
da gestdo de conflitos no poder judicirio, destacando a relevancia da acédo de

producdo antecipada de prova no contexto do direito processual e trabalhista. A
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pesquisa avancada revela perspectivas divergentes, levantando questdes cruciais
sobre a efetividade dos direitos fundamentais e 0 acesso a justica.

A acdao de producao antecipada de prova pode ser uma ferramenta valiosa para
facilitar a conciliagcdo e a cooperacgéo entre as partes, evitando a propositura da acao
principal. Ao assegurar a preservacdo e a apresentacdo de evidéncias de forma
antecipada, essa medida processual permite que ambas as partes tenham uma visao
clara e objetiva dos fatos antes mesmo de o litigio se intensificar. Isso promove um
ambiente mais propicio ao didlogo e a resolucdo amigavel, pois as partes podem
basear suas negocia¢des em informagdes concretas e precisas.

Embora essa ferramenta esteja prevista no Cdédigo de Processo Civil, sua
aplicacao no processo trabalhista pode ser de extrema importancia, a transparéncia e
a clareza trazidas por essa pratica aumentam a confianca entre as partes, o que €
fundamental para a cooperacao e a construgcado de solugdes justas e equitativas.

Portanto, com base nas analises e resultados desta pesquisa, propde-se a
inclusdo de um projeto de lei na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) que permita
a aplicacédo explicita da producédo antecipada de provas nos processos trabalhistas.
Este projeto de lei visa institucionalizar essa pratica, promovendo um acesso a justica
mais eficiente e garantindo a efetividade dos direitos fundamentais dos trabalhadores,

ao mesmo tempo em que incentiva a resolucao pacifica dos conflitos laborais.
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3 METODOLOGIA:

Este estudo tem como finalidade atender ao cumprimento dos critérios
necessarios para a obtencéo do titulo de Mestre em Direito e Gestédo de Conflitos pela
Universidade de Araraquara-SP, no ambito de um programa de pés-graduacao stricto
sensu com foco profissional, concentrando-se no aprimoramento de técnicas e
processos, visando impulsionar o progresso cientifico-tecnoldgico e otimizar a gestéao
dos processos trabalhistas, com o objetivo de conceber abordagens inovadoras e
eficazes para a resolugcédo de conflitos, alinhadas a reflexdo e a proposta de uma
estrutura judiciaria mais agil e dindmica, comprometida com a celeridade e a
efetividade conforme previsto em nossa legislacao.

A proposta do programa € integrar 0 ensino e a pratica juridica com métodos
de gestdo de conflitos, enfatizando a pesquisa como uma ferramenta para promover
mudancas na pratica profissional no sistema juridico, a &rea de concentracdo envolve
a lideranga na pesquisa relacionada ao gerenciamento de conflitos, abordando
guestdes de transferéncia de conhecimento. Isso inclui métodos de prevencédo e
resolucéo de conflitos, com destaque para a linha de pesquisa do Poder Judiciario e
Gestéo de Conflitos, que é adotada nesta dissertacéo.

Como mencionado na introducdo deste estudo, o proposito desta pesquisa é
de cunho aplicado, visando desenvolver mecanismos e ferramentas de prevencao de
conflitos, bem como avaliar a viabilidade da utilizacdo da producdo antecipada de
provas como uma estratégia processual voltada para a mediacdo de conflitos e
prevencéo do ingresso de acdes trabalhistas. Essa abordagem tem como finalidade
preparar o terreno para a resolucdo de conflitos dentro e fora do ambito judicial,
utilizando o conhecimento produzido na universidade com o intuito de agilizar e obter
resultados mais céleres no sistema de justica brasileiro.

Neste estudo, foi adotada a abordagem conceitual da pesquisa qualitativa com
um objetivo exploratério. Mezzaroba e Monteiro (2018) afirmam que esse tipo de
pesquisa tem como objetivo identificar as caracteristicas e naturezas de maneira
abrangente, relacionando-se com diversos fatores em diferentes contextos.

Dessa forma, a escolha do método cientifico se torna essencial. O método pode

ser definido como o caminho a ser percorrido para alcancar um determinado objetivo
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e 0 método cientifico € o conjunto de procedimentos intelectuais e técnicos adotados
para obter conhecimento (Gil, 2002).

Nesse sentido, optou-se pela utilizacdo do método dedutivo para a
interpretacdo dos dados coletados. Ainda citando Gil (2002), esse meétodo é
caracterizado partindo do geral para o particular. Ele se baseia em principios
reconhecidos como verdadeiros e indiscutiveis, permitindo chegar a conclusdes de
forma logica e formal. A escolha desse método se justifica pelo fato deste trabalho
estar intimamente relacionado a tais caracteristicas, como evidenciado pela pesquisa
de jurisprudéncias, que possibilitam a aplicagdo do processo em novas situagoes.

A pesquisa foi alinhada ao método de acordo com o enquadramento teorico e
os referenciais utilizados para a definicdo do arcabouco conceitual. Foi adotada a
abordagem do método da compreensao, conforme descrito por Gil (2002), que se
caracteriza pela reconstrugao subjetiva original da acéo e pelo reconhecimento da
parcialidade da visdo do observador.

Destaca-se que no quadro de referéncia foram utilizados principalmente os
trabalhos de Cappelletti e Garth (2002), Watanabe (2018) sobre o tema acesso a
justica e a ordem juridica justa, além dos autores como Alexy (2017), Barroso (2020),
Bonavides (2006), Canotilho (2018), Carvalho Filho (2017), Dallegrave Neto e Goulart
(2016), Didier Jr. (2023), Lenza (2021), Marinoni (2017), Sarlet (2018), Spengler e
Neto (2016), entre outros.

Considerando o embasamento tedrico referenciado, foi necessario delimitar a
classificagdo do objetivo da pesquisa. Nas ciéncias sociais aplicadas, como o direito,
as pesquisas podem ser classificadas em descritivas, explicativas e exploratorias (Gil,
2002).

A dissertacdo possui um objetivo exploratorio, caracterizando-se por
desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, visando a formulagcdo de
problemas mais precisos ou hipoteses pesquisaveis (Gil, 2002).

O objetivo desta pesquisa é analisar as maneiras de evitar conflitos trabalhistas,
utilizando a producéo antecipada de provas como medida preventiva. Isso requer uma
exploragéo aprofundada do tema, obtendo um melhor conhecimento sobre o assunto,
pouco explorado em nosso ordenamento juridico.

De acordo com o método escolhido, o escopo da definicdo conceitual e o

objetivo delimitado, foi realizado o delineamento pratico das atividades de pesquisa.
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O delineamento refere-se ao planejamento abrangente da pesquisa, incluindo a
estruturacdo e a previsdo de analise e interpretacdo dos dados (Gil, 2002). Foram
coletados dados disponibilizados em plataformas digitais e de acesso livre.

Também foram consideradas as formas de controle das variaveis envolvidas,
operacionalizando os principios da pesquisa bibliografica e documental, conforme
pontuado por Gil (2002). Este tipo de pesquisa caracteriza-se pelo desenvolvimento a
partir de material previamente elaborado, constituido principalmente por livros e
artigos cientificos, condizentes com o escopo desta dissertacao.

A revisdo bibliogréfica narrativa € o método utilizado para desenvolver os
temas, realizada por meio de uma abordagem qualitativa e descritiva. Para selecionar
0s autores citados, foram pesquisados artigos cientificos nas bases de dados Scielo,
Capes e Google Académico, e consultados livros e periodicos.

Segundo Lakatos e Marconi (2017), os materiais suplementares publicados por
fontes confidveis, bem como as revisdes bibliogréficas, possuem alto grau de
confiabilidade, fornecendo fundamentacdo e legitimidade para o uso e relato de
dados.

Esta pesquisa enriquece os achados contemporaneos com um debate sobre a
producédo antecipada de prova como forma preparatéria da mediagdo prévia no direito
trabalhista, levando em consideracdo as referéncias cientificas mais importantes
sobre o tema. As lacunas existentes e as formas de abordagem trazem beneficios
académicos, profissionais e sociais. Além de responder as questbes colocadas,
fornece uma referéncia para novas questbes e base para o surgimento de
experimentos, contribuindo com a sociedade e aprimorando processos comumente
utilizados. Adicionalmente, enriquece o acervo cientifico e levanta questdes para

futuras pesquisas.
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4 EFETIVIDADE DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NA GESTAO DE CONFLITOS
NO PODER JUDICIARIO

A efetividade dos direitos fundamentais no contexto da gestdo de conflitos no
Poder Judiciario € um tema de extrema relevancia no cendrio juridico contemporaneo.
Este estudo visa explorar, de maneira especifica, a aplicacdo e impacto da producéo
antecipada de prova no ambito do direito trabalhista como uma ferramenta estratégica
para promover a efetivacdo dos direitos fundamentais dos envolvidos nesse ramo
juridico.

Contudo, a compreensédo dos direitos fundamentais no ambito do Poder
Judiciario brasileiro exige uma analise profunda do conceito e da evolucédo desses
direitos ao longo do tempo.

Com o avanco do constitucionalismo e a universalizagéo dos direitos humanos,
especialmente apos a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem de 1948, os
direitos sociais passaram a ser internalizados nas constituicbes como direitos
fundamentais (Dudh..., 1948). Esse processo é exemplificado em constituicbes como
a alema de 1949, a portuguesa de 1976, a espanhola de 1978 e a brasileira de 1988,
gue consagraram esses direitos como fundamentais (Reale, 1998).

Os direitos fundamentais, de primeira geracéo, referem-se aos direitos de
liberdade e cidadania, enquanto os direitos sociais, de segunda geracéao, incluem os
direitos econdmicos, sociais e trabalhistas. Esses direitos, reconhecidos
constitucionalmente, possuem forca normativa e séo aplicados diretamente,
vinculando tanto entidades publicas quanto privadas (Mello, 2015).

Essa evolucdo historica reflete uma ampliacdo do escopo dos direitos
reconhecidos pela sociedade, passando de uma visdo centrada nas liberdades
individuais para uma abordagem mais abrangente que busca garantir ndo apenas a
liberdade, mas também a igualdade e a justica social (Reale, 1998).

A consolidacgéo dos direitos fundamentais e sociais nas constituicbes modernas
reflete o compromisso dos Estados em promover uma sociedade mais justa e
igualitaria. O reconhecimento dos direitos fundamentais e sociais ao longo da histoéria
reflete uma evolucdo significativa nas garantias concedidas aos individuos pela
sociedade (Mello, 2015).
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Desde as primeiras manifestacfes desses direitos, como observado na
Constituicdo francesa de 1848, houve um reconhecimento crescente da importancia
de proteger ndo apenas os direitos de liberdade, mas também os direitos relacionados
a justica social e econémica (Bobbio, 1992).

No contexto do positivismo juridico, esses principios programaticos sao
fundamentais na interpretacédo do sistema juridico, como defendido por José Afonso
da Silva e Celso Antonio Bandeira de Melo. No entanto, sua forca normativa
constitucional so foi reconhecida na fase pos-positivista.

Com o avango da universalizacdo dos direitos humanos em tratados
internacionais, como a Declaracéo Universal dos Direitos do Homem de 1948 (Dudh...,
1948), surgiu o fenbmeno da internalizacdo desses direitos nos textos constitucionais
como direitos fundamentais. As Constituicbes alema, portuguesa, espanhola e
brasileira sdo exemplos desse reconhecimento (Lenza, 2021).

Esses direitos fundamentais, classificados em diferentes geracdes, sao
formulados constitucionalmente como principios normativos, conforme a visdo pos-
positivista de autores como Alexy, Dworkin e Hesse. Eles possuem for¢ga normativa e
sdo aplicados diretamente, vinculando tanto entidades publicas quanto privadas,
como previsto nos artigos 18, | da Constituicdo Portuguesa e 5°, paragrafo 1° da
Constituicdo Brasileira (Mello, 2015). Nessa seara, esses direitos representam
elementos essenciais para a edificacdo de uma sociedade justa e democratica, sendo
cruciais para a preservacao da dignidade e liberdade das pessoas.

Immanuel Kant define dignidade como valor absoluto, que n&o pode ser
comparado ou substituido, fundamentando a ideia de que os seres humanos devem
ser tratados como fins em si mesmos e nunca meramente como meios para os fins de
outros (Kant, 2011).

Assim, a interconexdo entre o conceito de dignidade, conforme delineado por
Kant, e a importancia dos direitos fundamentais no contexto judiciario brasileiro
destaca-se como um pilar essencial para a constru¢cédo de uma sociedade que valoriza
e protege o0s principios éticos fundamentais.

Segundo Sarlet, a dignidade é concebida como uma qualidade intrinseca e
inalienavel da condicdo humana, exigindo reconhecimento, respeito, promocao e

protecdo. Nao é passivel de ser criada, concedida ou revogada, embora possa ser
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transgredida, uma vez que existe em cada ser humano como algo inerente a ele
(Sarlet, 2015, p. 41-42).

Nesse contexto, o conceito de direitos fundamentais refere-se a prerrogativas
e garantias reconhecidas a todos os individuos, inerentes a sua condi¢do humana.
Ainda mencionando Sarlet (2015, p. 45), os direitos fundamentais sao "direitos
subjetivos publicos que, por serem essencialmente voltados a protecdo e promogao
da dignidade da pessoa humana, transcendem a orbita do individuo, constituindo-se
em verdadeiros institutos juridicos".

A andlise dos direitos fundamentais, como
destaca Sarlet, Marinoni e Mitidiero (2021), requer uma compreensdo da evolucao
histérica decorrente das transformacfes da humanidade. Essas transformacdes
refletem ndo apenas no conteddo dos direitos fundamentais, mas também na sua
titularidade, eficacia e efetivacdo, caracterizando uma auténtica mutacao.

De acordo com Ingo Sarlet (2018), nossos direitos fundamentais, embora
inicialmente menos difundidos e restritos ao meio juridico, tornaram-se intimamente
relacionados ao direito constitucional positivo. Sua inclusdo progressiva nos catalogos
de direitos e garantias ao longo da evolugdo constitucional desde o final do Século
XVIII reflete uma mudancga na percepcgéo e valorizagcado dos direitos individuais e
coletivos, culminando em uma incorporacdo mais abrangente a gramatica
constitucional apos a Segunda Guerra Mundial.

José Afonso da Silva (2016) destaca que os direitos fundamentais sdo aqueles
gque reconhecem autonomia aos particulares, garantindo a iniciativa e a independéncia
dos individuos diante dos demais membros da sociedade politica e do préprio Estado.

E importante ressaltar que nosso texto constitucional apresenta uma variedade
de termos na abordagem dos direitos fundamentais, Mello e Moreira (2015) destacam
gue expressdes como "direitos humanos" podem ser observadas no artigo 4°, inciso
II, onde se estabelece que "A Republica Federativa do Brasil se rege nas suas
relacdes internacionais pelos seguintes principios: | - independéncia nacional; Il -
prevaléncia dos direitos humanos”. Além disso, o documento menciona "direitos e
garantias fundamentais" no titulo Il e no artigo 5°, bem como "direitos e liberdades
constitucionais” no artigo 5°, inciso LXXI (Mello; Moreira, 2015, p. 24).

Ainda citando Sarlet (2018, p. 31), o termo "direitos fundamentais" é encontrado

na dogmatica juridica em varias expressoes, tais como: "direitos humanos", "direitos
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do homem", "direitos subjetivos publicos", "liberdades publicas", "direitos individuais”,
"liberdades fundamentais".

Porém os conceitos de direitos humanos e direitos fundamentais nédo se
confundem, enquanto os direitos humanos s&o inerentes ao ser humano e
reconhecidos universalmente em todas as culturas e periodos historicos, remontando
a uma visdo jusnaturalista, os direitos fundamentais sdo direitos do homem
juridicamente institucionalizados, garantidos e limitados dentro de um contexto
espacial e temporal especifico (Mello; Moreira, 2015).

De acordo com Canotilho (2018, p. 393), os direitos do homem derivam da
propria natureza humana, conferindo-lhes um carater inviolavel, intertemporal e
universal. Por outro lado, os direitos fundamentais referem-se aos direitos
objetivamente reconhecidos em uma ordem juridica especifica.

Ambos os conceitos compartilham, do ponto de vista axiolégico, 0 mesmo
proposito: proteger e promover os direitos inerentes a pessoa, especialmente sua
dignidade. No entanto, eles se distinguem pelo contexto em que operam, enfatizando
novamente a diferenga entre o &mbito nacional e internacional. Enquanto os direitos
fundamentais se referem ao contexto nacional, os direitos humanos abrangem o
contexto internacional (Sarlet, 2018).

José Afonso da Silva (2016), em sua destacada obra sobre Direito
Constitucional Positivo, que os direitos fundamentais n&o representam uma oposi¢cao
dos cidadaos administrados a atividade publica, como uma restricdo ao Estado, mas
sim uma imposicao de limites pelos quais a soberania popular restringe os poderes
constituidos do Estado, dos quais ele depende.

Nesse contexto, os direitos fundamentais emergiram da necessidade de
resguardar os individuos do poder excessivo do Estado, visando proteger suas vidas
e liberdades individuais, e a importancia da classificacdo dos direitos fundamentais
esta intrinsecamente ligada a historicidade e & evolugéo dos direitos e da sociedade.

Tavares (2023) enfatiza que as necessidades da sociedade humana séo
infinitas e inesgotaveis, constantemente redefinidas e recriadas, gerando um ciclo de
novas necessidades e evolu¢cdes. Em consonancia, destaca-se: "Dai falar em diversas
dimensdes de projecdo da tutela do Homem, o que s6 vem corroborar a tese de que

nao ha um rol eterno e imutavel de direitos inerentes a qualidade de ser humano, mas
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sim, ao contrario, apenas um permanente e incessante repensar dos
Direitos” (Tavares, 2023, p. 320).

A evolucéo dos direitos fundamentais no Brasil € marcada por um processo
historico complexo, que se entrelaga com 0s movimentos sociais e as transformacdes
politicas.

A Constituicdo de 1988, conhecida como "Constituicdo Cidada", consolidou
uma ampla gama de direitos fundamentais, conferindo especial atencéo a protecao
da dignidade da pessoa humana. De acordo com Barroso (2020, p. 212), a
Constituigao "reflete o compromisso com a democracia e com o respeito aos direitos
fundamentais, de tal sorte que o legislador constituinte inseriu no texto um amplo
catalogo de direitos e garantias fundamentais".

Dentro do Poder Judiciério, seguindo a mesma logica, os direitos fundamentais
desempenham um papel fundamental na garantia da justica e na protecdo dos
cidadaos contra eventuais abusos estatais. Segundo Canotilho (2018, p. 112), "os
direitos fundamentais sdo normas de competéncia dirigidas aos poderes publicos e
instrumentos de defesa do cidad&o contra o arbitrio estatal”.

E, os direitos fundamentais, uma vez consolidados, ostentam a dimensao
objetiva de sua "eficacia irradiante", conforme descrito por Lenza (2021). Isso significa
gue esses direitos influenciam todas as esferas do poder publico, seja no Legislativo
ao elaborar leis, na Administracdo Publica ao governar, ou no Judiciario ao resolver
conflitos (Lenza, 2021, p. 1619). Cleve (2006) ressalta que essa dimensdo objetiva
exige uma interpretacdo que respeite os direitos fundamentais e as normas
constitucionais, pratica referida como "filtragem constitucional” (Cléve, 2006).

A filtragem constitucional implica que toda atuacdo do poder publico deve
manifestar-se conforme os direitos fundamentais. Este conceito liga-se a eficacia
horizontal dos direitos fundamentais, onde as normas constitucionais influenciam
diretamente as relacdes juridicas privadas (Cleve, 2006, p. 33). Barroso (2020)
destaca que a influéncia das normas constitucionais se estende por todo o sistema
juridico, resultando em uma interpretacado multidisciplinar que condiciona a validade e
o significado de todas as normas infraconstitucionais.

Assim, a atuacao do Poder Judiciario na protecéo dos direitos fundamentais é
essencial para assegurar a aplicabilidade dessas garantias na pratica. O judiciario,

como guardido da Constituicdo, deve garantir a efetivacdo dos direitos fundamentais,
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promovendo decises que respeitem o0s principios da proporcionalidade e
razoabilidade.

Nas palavras de Alexy (2017, p. 145), "o juiz tem a missdo de fazer justica,
aplicando o direito de maneira conformada com os valores e principios fundamentais".

Sarmento (2006) argumenta que a irradiacdo dos direitos fundamentais
demonstra uma dimenséo objetiva que consagra os valores de uma comunidade.
Essa irradiacdo permite que os direitos fundamentais influenciem uma ampla gama
de relacdes juridicas, além de sua funcdo de direitos publicos subjetivos. A eficacia
irradiante dos direitos fundamentais € uma consequéncia direta de sua dimensao
objetiva, aplicavel tanto ao Legislativo, a Administracdo Publica e ao Judiciario (Lenza,
2021, p. 763).

E, no contexto trabalhista, a producéo antecipada de provas emerge como uma
ferramenta estratégica para garantir a efetivacdo dos direitos fundamentais dos
trabalhadores. Este método permite a obtencdo de provas relevantes antes do inicio
do litigio, facilitando a resolucdo de conflitos de maneira mais rapida e justa. A
producdo antecipada de provas ndo apenas assegura a protecdo dos direitos dos
trabalhadores, mas também contribui para a eficiéncia do sistema judiciario, ao
prevenir litigios desnecessarios e reduzir a carga sobre os tribunais.

A producdo antecipada de provas reflete a necessidade de uma abordagem
preventiva na resolucédo de conflitos, alinhada aos principios de dignidade e justica
social delineados por Kant. A dignidade, definida como o valor intrinseco dos seres
humanos, fundamenta a ideia de que os individuos devem ser tratados como fins em
si mesmos, e ndo como meios para os fins de outros (Kant, 2011). Este principio,
interconectado com os direitos fundamentais, destaca-se como um pilar essencial
para a construcdo de uma sociedade justa e democratica.

Baseado nessa andlise, a gestdo de conflitos no ambito do Poder Judiciario
brasileiro, especialmente no direito trabalhista, desempenha um papel crucial na
busca pela efetividade dos direitos fundamentais. A producao antecipada de provas é
uma ferramenta essencial para maximizar a protecédo dos direitos dos trabalhadores,
promovendo uma abordagem preventiva e eficiente na resolugéo de conflitos. Este
método, alinhado aos principios constitucionais e aos valores fundamentais de
dignidade e justica, contribui significativamente para a constru¢gdo de um sistema

juridico mais justo e eficaz.



56

4.1 OS DIREITOS FUNDAMENTAIS NO CONTEXTO DO DIREITO DO TRABALHO:
PILARES DA DIGNIDADE E EQUIDADE LABORAL

No universo juridico, os direitos fundamentais ocupam uma posicao central,
representando pilares essenciais para a garantia da dignidade humana e a construgao
de uma sociedade justa. No contexto especifico do Direito do Trabalho, essa
dimensédo adquire uma relevancia ainda maior, pois esta intrinsecamente ligada as
relacdes laborais e a busca pela equidade entre empregadores e empregados.

De acordo com Sarlet (2015, p. 55), os direitos fundamentais sao "direitos do
ser humano reconhecidos e positivados na esfera do direito constitucional positivo".
No ambito do Direito do Trabalho, esses direitos se manifestam como instrumentos
normativos que visam assegurar condicbes dignas de trabalho e protecdo aos
trabalhadores, contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria (Bezerra Leite, 2015).

O jurista Sergio Pinto Martins (2018) destaca que as relacdes laborais sao
caracterizadas pela subordinacdo do trabalhador ao empregador, onde o trabalhador
se submete as ordens e diretrizes do empregador em troca de remuneracgéo. O Direito
do Trabalho, portanto, desempenha um papel fundamental na promocéo da justica
social e na construgcao de uma sociedade mais equitativa, visando promover o bem-
estar social dos trabalhadores por meio de principios, regras e instituicdes especificas
(Martins, 2018).

Immanuel Kant, em sua filosofia, trata a dignidade como um valor absoluto e

inalienavel, ndo sujeito a valoragdo comparativa. Segundo Kant (2011, p. 82):

"No reino dos fins, tudo possui ou um preco ou uma dignidade. Quando algo
tem um preco, é possivel substitui-lo por qualquer outra coisa equivalente.
No entanto, quando algo esta acima de qualquer preco, e, portanto, ndo

admite equivaléncia, possui dignidade".
A efetividade dos direitos fundamentais no contexto do Direito do Trabalho é
crucial para equilibrar as relactes laborais e garantir que os trabalhadores tenham
condicbes dignas no trabalho. Nas palavras de Silva (2016, p. 182) "os direitos

fundamentais s&o um conjunto de prerrogativas e garantias que asseguram ao
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trabalhador um tratamento digno e humano no ambiente laboral”. Isso implica nado
apenas no respeito aos direitos trabalhistas basicos, mas também na promocao de
condicOes que permitam o pleno exercicio desses direitos.

A importancia da efetividade dos direitos fundamentais nas relagdes laborais
transcende a esfera individual, impactando diretamente a coletividade e a sociedade
como um todo. No Direito do Trabalho, a observancia desses direitos contribui para a
construcdo de um ambiente laboral saudavel, estimulando o desenvolvimento
econdmico e social (Severo; Souto Maior, 2017).

Nesse contexto, € fundamental destacar que os direitos fundamentais no Direito
do Trabalho ndo se restringem apenas a normatizacdo legal, mas também a sua
aplicacao pratica nos litigios trabalhistas. A busca por justica e equidade nas decisées
judiciais é essencial para assegurar a plena realizacdo desses direitos. Conforme
ressalta Martins (2018, p. 213), "a efetividade dos direitos fundamentais no &mbito do
Direito do Trabalho depende, em grande medida, da atuacdo eficaz do Poder
Judiciario na solucéo dos conflitos laborais".

A dignidade da pessoa humana, principio basilar da Constituicdo Federal de
1988, deve orientar todas as relagdes juridicas, inclusive as laborais. Segundo este
principio, o trabalhador deve ser tratado como um fim em si mesmo, respeitando-se
sua autonomia, integridade e capacidade de autodeterminacdo. Sendo a protecao da
dignidade da pessoa humana uma meta permanente da humanidade, do Estado e do
Direito (Sarlet, 2019, p. 29).

Os desafios enfrentados em relagéo aos custos processuais, a morosidade na
resolucdo dos litigios e as barreiras econdémicas, culturais e sociais representam
obstaculos significativos ao acesso a justica (Spengler; Dornelles; Schaefer, 2020).
No contexto do direito laboral, o poder judiciario se empenha na busca por solucdes
eficazes para garantir a protecdo dos direitos fundamentais, proporcionando
condicbes de trabalho dignas em conformidade com a dignidade humana e
prevenindo abusos e arbitrariedades. No entanto, frequentemente, a efetivacao
desses direitos encontra dificuldades devido a escassez de recursos, especialmente
guando o trabalhador tem menos poder e recursos em comparagao ao empregador.

Nesse sentido, a produgéo antecipada de prova emerge como uma ferramenta
vital para garantir os direitos fundamentais dos litigantes. Esse procedimento ndo s6

viabiliza o acesso precoce a informacdes relevantes, mas também fortalece a busca
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por justica e equidade nas relacdes laborais, tornando-se indispensavel para
assegurar o direito a prova, elemento crucial para a efetivacdo do contraditério e da
ampla defesa. Conforme ressalta Marinoni (2017), a antecipacdo de prova se
configura como um meio para concretizar o direito material, permitindo a obtencéo de
elementos probatérios antes mesmo do inicio do processo.

Esse mecanismo possibilita a obtencao, prévia ao inicio do litigio, de evidéncias
gue poderiam se perder ou tornar-se inacessiveis com o passar do tempo. Ao permitir
gue o trabalhador obtenha evidéncias antes mesmo do inicio formal do processo, esse
mecanismo oferece uma oportunidade de igualdade de condi¢bes, garantindo que as
partes envolvidas possam apresentar seus argumentos com base em informacdes
concretas e relevantes (Hidd; Magalhaes, 2023).

Os fundamentos dessa pratica residem na busca pela tutela jurisdicional
efetiva, garantindo que as partes possam apresentar suas reivindicacdes respaldadas
por provas robustas e atualizadas. A aplicacdo da producao antecipada de prova no
contexto trabalhista € particularmente relevante, dada a natureza dinamica das
relacdes laborais, onde a perda ou inacessibilidade de elementos probatoérios ao longo
do tempo pode comprometer a efetividade do direito a tutela jurisdicional. Desse
modo, a utilizacdo dessa ferramenta ndo s6 resguarda a efetivacdo dos direitos
fundamentais dos trabalhadores e empregadores, mas também promove a igualdade
entre as partes, principio fundamental do direito processual.

A equidade entre as partes é crucial para evitar que uma delas detenha
vantagens indevidas. Como destaca Marinoni (2017) "o contraditorio pleno exige que
as partes disponham de oportunidade e possibilidade de influenciar a formacéao do
convencimento do juiz, sob pena de nulidade da sentenca". A producédo antecipada
de prova, ao viabilizar esse contraditério pleno, contribui para decisfes judiciais mais
justas e bem fundamentadas.

E crucial destacar que, uma vez estabelecidas as normas que garantem a
aplicabilidade dos direitos fundamentais, o Estado ndo pode retroceder e reduzir
esses direitos. Pelo contrario, o Estado esta vinculado as tarefas de melhoria,
distribuicdo e redistribuicdo dos recursos existentes, além da criacdo de bens
essenciais ndo disponiveis para todos aqueles que deles necessitem, garantindo ndo
apenas a mencdo, mas também a aplicagdo efetiva de ferramentas que garantam a

efetividade dos direitos fundamentais (Sarlet, 2019).
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A Constituicdo Federal de 1988 coloca o trabalho como um dos direitos
fundamentais, ressaltando sua importancia ndo apenas como meio de subsisténcia,
mas como elemento de realizacdo pessoal e desenvolvimento social. Quando a
legislacao trabalhista permite praticas que desvalorizam a méo de obra e exacerbam
as desigualdades, ela esta em desacordo com o projeto constitucional de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

No ambito processual, o trabalhador frequentemente enfrenta desvantagens
significativas. Essas desvantagens podem incluir a dificuldade de acesso a provas
essenciais, como documentos que estao sob a guarda do empregador, testemunhas
gue podem ser influenciadas pelo poder econémico do empregador e a demora na
resolucéo dos litigios, que pode agravar a situacao de vulnerabilidade econémica do
trabalhador. Essas barreiras processuais podem prejudicar a capacidade do
trabalhador de comprovar suas alegagbes e garantir a protecdo de seus direitos
fundamentais.

A acdo de producao antecipada de prova pode ser uma ferramenta valiosa para
contrabalancear essas desvantagens. Ao permitir que as provas sejam produzidas e
preservadas antes do inicio formal do processo, essa medida processual proporciona
um equilibrio no "jogo" judicial. Isso significa que o trabalhador pode ter acesso
antecipado a documentos, depoimentos e outras evidéncias cruciais, reduzindo a
assimetria de informacgdes e poder entre as partes.

Portanto, a efetividade dos direitos fundamentais no Direito do Trabalho nédo é
apenas uma questao juridica, mas também um imperativo ético e social. Garantir a
dignidade e os direitos dos trabalhadores ndo apenas fortalece a coeséao social, mas
também contribui para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Nos proximos capitulos, analisaremos a gestdo de conflitos no ambito

trabalhista e seu papel na garantia dos direitos fundamentais.

4.2 A GESTAO DE CONFLITOS NO AMBITO TRABALHISTA

A gestéo de conflitos no ambito trabalhista desempenha um papel fundamental
na busca pela efetividade dos direitos fundamentais e na administracao eficiente dos

conflitos. Isso ndo apenas promove a celeridade processual, mas também se
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estabelece como um instrumento essencial para garantir os direitos fundamentais das
partes envolvidas.

Veja que, os artigos 846 e 850 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) ja
trata do procedimento de conciliacdo no ambito da Justica do Trabalho como forma
de resolver o conflito de maneira amigavel antes de avancar para a etapa de instrucao

e julgamento do processo:

Art. 846. Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliacéo.

Art. 850. Se, rejeitada a conciliacdo, se tratar de dissidio em que deva ser
recebida defesa por escrito, determinara o juiz ou presidente que o reclamado
apresente imediatamente sua defesa, apds o que abrira a instrucdo, tomando
os depoimentos pessoais dos litigantes, ouvindo testemunhas e procedendo
as demais diligéncias necesséarias.

Esses artigos evidenciam a énfase na tentativa de conciliagcdo no inicio e
durante o processo trabalhista, sendo a atuagédo do Poder Judiciario além da simples
resolucao de litigios, estendendo-se a promoc¢dao de justica e equidade.

Nesse contexto, a gestdo de conflitos surge como um mecanismo estratégico
para lidar com as disputas de maneira eficaz e em conformidade com os principios
fundamentais. Conforme destaca Sarmento (2017), "a gestéao de conflitos no ambiente
judicial visa ndo apenas solucionar demandas, mas também assegurar a preservagao
dos direitos fundamentais das partes".

Para reforcar esse entendimento, é pertinente destacar o conteddo do artigo
764 da CLT, que dispde: "os dissidios individuais ou coletivos submetidos a
apreciacao da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacao". A importancia
da conciliacdo na solucdo dos conflitos trabalhistas € tdo significativa que a nao
observancia desse dispositivo legal pode resultar na nulidade dos atos processuais.
No entanto, € proibido qualquer tipo de coercdo ou intimidacdo para que as partes
aceitem a conciliagéo.

Com a evolugdo do conceito processual no ordenamento juridico brasileiro, a
utilizacdo da mediacao e da conciliacdo tornou-se mais frequente, reduzindo, dessa
forma, as barreiras ao acesso a uma justica mais equitativa. Entretanto, o Codigo de
Processo Civil (CPC) de 2015 em seu artigo 165 estabelece a criagdo de centros
judiciarios de solucdo consensual de conflitos para dirimir os conflitos, que séo

responsaveis pela realizagdo de sessbes e audiéncias de conciliagdo e mediacéo,
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além do desenvolvimento de programas destinados a auxiliar, orientar e estimular a

autocomposicao, essas praticas sao diferenciadas da seguinte maneira:

Art. 165.

§ 2° O conciliador, que atuara preferencialmente nos casos em que nao
houver vinculo anterior entre as partes, podera sugerir solucdes para o litigio,
sendo vedada a utilizagdo de qualquer tipo de constrangimento ou
intimidacdo para que as partes conciliem.

§ 3° O mediador, que atuara preferencialmente nos casos em que houver
vinculo anterior entre as partes, auxiliard os interessados a compreender as
guestbes e os interesses em conflito, de modo que eles possam, pelo
restabelecimento da comunicacgdo, identificar, por si proprios, solucbes
consensuais que gerem beneficios matuos

Fredie Didier Jr (2015, p. 275) observa que a distincdo fundamental entre
conciliagdo e mediagcédo reside no papel desempenhado pelo conciliador e pelo
mediador, conforme indicado no CPC/15. O conciliador atua como facilitador,
sugerindo solucdes e tendo a palavra final na resolugcdo do conflito, enquanto o
mediador auxilia as partes a chegarem a um acordo por si mesmas, sendo estas as
verdadeiras "juizas" de sua propria disputa.

Portanto, tanto a mediacdo quanto a conciliacdo sdo métodos eficazes para a
resolucdo de conflitos, sendo na justica do trabalho a pratica mais comum € a
conciliacao.

Com a evolugdo do conceito processual no ordenamento juridico brasileiro, a
utilizagéo desses mecanismos tornou-se mais frequente, reduzindo, dessa forma, as
barreiras ao acesso a uma justica mais equitativa.

A partir disso, ao se inserir a dimenséao dos direitos fundamentais na gestao de
conflitos no ambito trabalhista, é possivel compreender a importancia de preservar
principios como o contraditério e a ampla defesa, onde as relagbes sé&o
intrinsecamente ligadas a questdes pessoais e profissionais, a preservacao desses
direitos ganha especial relevancia.

Como salienta Dinamarco (2019, p. 78), "a gestao de conflitos deve ser pautada
pela prote¢cdo dos direitos fundamentais, reconhecendo a necessidade de uma
abordagem que respeite a dignidade das partes envolvidas".

Nesse contexto, a equidade entre as partes também é uma dimenséo essencial
dos direitos fundamentais na gestao do conflito. Garantir que ambas as partes tenham

igualdade de oportunidades e acesso aos meios necessarios para sustentar suas
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alegagbes é fundamental para o processo judicial ser considerado justo. Conforme
destaca Barroso (2020) "a gestdo de conflitos deve buscar a paridade de armas entre
as partes, assegurando que nenhuma delas detenha vantagens injustificadas"”.

E é dentro dessa dindmica de gestdo de conflitos que a acdo de producéo
antecipada de provas emerge como uma ferramenta estratégica para a efetividade
dos direitos fundamentais. Essa abordagem visa assegurar ndo apenas a solucao
célere dos litigios, mas também a preservacéo da justica e equidade no ambiente de
trabalho (Hidd; Magalhaes, 2023).

A antecipacdo da producdo de prova no ambito trabalhista proporciona as
partes envolvidas o acesso precoce a informacdes relevantes, fortalecendo o direito a
prova, elemento essencial para a eficacia do contraditério e da ampla defesa. Nesse
sentido, conforme destaca Marinoni (2017, p. 92) "a producdo antecipada de prova
contribui para um ambiente processual mais equanime, permitindo que as partes
rellnam 0S meios necessarios para sustentar suas alegacoes".

Além disso, a producdo antecipada, conforme jA mencionado anteriormente,
atua na prevencao da perda ou inacessibilidade de elementos probatorios ao longo
do tempo, assegurando a efetivacdo do direito a tutela jurisdicional efetiva. Ao evitar
a degradacéo ou inacessibilidade de provas, esse mecanismo contribui para que as
partes possam apresentar suas reivindicacdes respaldadas por elementos robustos e
atualizados, fortalecendo, assim, as bases das decisfes judiciais (Delgado, 2016).

Por fim, a equidade entre as partes, outro pilar fundamental da gestdo de
conflitos, é reforcada pela produgcdo antecipada de prova. Ao garantir que ambas
tenham igual acesso as evidéncias, evita-se que uma parte detenha vantagens
injustificadas, promovendo a paridade de armas no processo. Esse equilibrio € vital
para a construcao de decisdes judiciais mais justas e bem fundamentadas.

Por conseguinte, com fulcro em tudo que fora abordado, pode-se concluir que
a gestdo de confltos no ambito trabalhista desempenha um papel crucial na
efetividade dos direitos fundamentais. A inser¢cado da producdo antecipada de prova
nesse contexto potencializa a capacidade do Poder Judiciario em promover justica,
equidade e respeito aos direitos fundamentais das partes envolvidas. Ao reconhecer
a interconexdo desses elementos, o sistema juridico pode avancar na busca por
solugbes mais eficazes e justas, promovendo, assim, um ambiente laboral mais

harmonioso e produtivo.
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5 A PRODUCAO ANTECIPADA DE PROVA NO PROCESSO DO TRABALHO
COMO INSTRUMENTO PROCESSUAL DE ACESSO A JUSTICA E A
EFETIVIDADE DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

No cenario juridico contemporaneo, a producdo antecipada de prova desponta
como um mecanismo processual capaz de facilitar o acesso a justica para aqueles
menos privilegiados, ao mesmo tempo em que assegura a realizacdo dos direitos
fundamentais dos participantes em litigios judiciais.

Esta ferramenta processual, ao viabilizar a obtencdo e preservacao de
evidéncias antes da instauracdo de um litigio judicial, desempenha um papel crucial
na equalizacao das partes envolvidas em um conflito, impulsionando a rapidez e a
eficacia na resolucdo de demandas.

Neste contexto, € imprescindivel analisar ndo apenas a relevancia da producao

bY

antecipada de prova no ambito do acesso a justica, mas também sua conexao
intrinseca com os direitos fundamentais, tais como o direito a ampla defesa, a
igualdade processual e a tutela jurisdicional efetiva. Este texto busca, portanto,
explorar a intersecao entre a producédo antecipada de prova, 0 acesso a justica e 0s
direitos fundamentais, delineando seus contornos, desafios e contribuicdes para o
sistema juridico contemporaneo.

Os desafios relacionados aos custos processuais, a demora na resolucédo dos
litigios e as barreiras econdmicas, culturais e sociais representam entraves
significativos ao acesso a justica. A concepg¢ao moderna do acesso a justica, conforme
destacado por Cappelletti e Garth (2002), busca superar esses obstaculos,
promovendo um sistema mais inclusivo e acessivel.

No ambito do direito laboral, o poder judiciario empenha-se na busca por
solucdes eficazes para garantir a protecao dos direitos fundamentais, proporcionando
condicbes de trabalho dignas em conformidade com a dignidade humana e
prevenindo abusos e arbitrariedades. No entanto, comumente, a realizagcdo desses
direitos encontra dificuldades devido a escassez de medidas habeis, especialmente
guando o trabalhador tem menos recursos e poder em comparacédo ao empregador.

Nesse sentido, a producéo antecipada de prova emerge como uma ferramenta
vital para garantir os direitos fundamentais dos litigantes. Esse procedimento néo so

viabiliza o acesso antecipado a informac0@es relevantes, mas também reforca a busca
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por justica e equidade nas relacdes laborais, tornando-se indispensavel para
assegurar o direito a prova, elemento crucial para a efetivacdo do contraditério e da
ampla defesa (Verbic; Sucunza, 2016).

Conforme ressalta Marinoni (2017, p. 225), a antecipagao de prova se configura
COmMo um meio para concretizar o direito material, permitindo a obten¢éo de elementos
probatérios antes mesmo do inicio do processo. Esse mecanismo possibilita a
obtencdao, prévia ao inicio do litigio, de evidéncias que poderiam se perder ou tornar-
se inacessiveis com o passar do tempo.

Ao permitir que o trabalhador obtenha evidéncias antes mesmo do inicio formal
do processo, esse mecanismo oferece uma oportunidade de igualdade de condicdes,
garantindo que as partes envolvidas possam apresentar seus argumentos com base
em informagdes concretas e relevantes.

Os fundamentos dessa pratica residem na busca pela tutela jurisdicional
efetiva, garantindo que as partes possam apresentar suas reivindicagdes respaldadas
por provas robustas e atualizadas. A aplicacdo da producdo antecipada de prova no
contexto trabalhista € particularmente relevante, dada a natureza dinamica das
relacdes laborais, onde a perda ou inacessibilidade de elementos probatoérios ao longo
do tempo pode comprometer a efetividade do direito a tutela jurisdicional (Delgado,
2016).

Desse modo, a utilizacdo dessa ferramenta ndo sé resguarda a efetivacdo dos
direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, mas também promove a
igualdade entre as partes, principio fundamental do direito processual. Ao
proporcionar igual acesso as evidéncias, evita-se que uma parte detenha vantagens
injustificadas sobre a outra, promovendo a paridade de armas no processo
(Dinamarco, 2019).

Além disso, a concretizacdo do contraditorio e da ampla defesa, pilares
fundamentais do devido processo legal, é significativamente impactada pela producéo
antecipada de prova. Ao permitir que as partes tenham acesso equitativo as
informacdes relevantes, essa pratica fortalece a posicao dos envolvidos, garantindo
gue possam se manifestar e apresentar suas versdes de forma robusta e embasada
(Delgado, 2016).

A equidade entre as partes é crucial para evitar que uma delas detenha

vantagens indevidas. Como destaca Marinoni (2017, p. 231), "o contraditério pleno
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exige que as partes disponham de oportunidade e possibilidade de influenciar a
formacao do convencimento do juiz, sob pena de nulidade da sentenca". A producéo
antecipada de prova, ao viabilizar esse contraditorio pleno, contribui para decisdes
judiciais mais justas e bem fundamentadas.

Nesse contexto, a producéo antecipada de prova contribui para a concretizagao
do direito a prova, um elemento essencial para a eficacia do contraditério e da ampla
defesa. Permite que as partes rednam 0S meios necessarios para sustentar suas
alegacdes, promovendo um ambiente processual mais equanime e transparente
(Marinoni, 2017).

Ao evitar a perda ou inacessibilidade de elementos probatérios com o passar
do tempo, a producédo antecipada assegura a efetivacdo do direito a tutela jurisdicional
efetiva, garantindo que as partes possam apresentar suas reivindicacdes respaldadas
por provas robustas e atualizadas, contribuindo para decisdes judiciais mais justas e
bem fundamentadas (Verbic; Sucunza, 2016).

A producéo antecipada de prova reforca o principio da equidade entre as partes
no direito processual. Ao possibilitar que ambas tenham acesso igual as evidéncias,
previne-se qualquer vantagem injustificada de uma parte sobre a outra, promovendo
assim a igualdade de condi¢cbes no processo.

Além disso, ao fornecer informacfes relevantes, a producdo antecipada de
prova estimula a busca por solu¢cdes autocompositivas, como a conciliagdo e a
mediacdo. Munidas de dados substanciais, as partes tém a oportunidade de dialogar
e alcancar acordos que atendam aos seus interesses, evitando assim litigios
prolongados (Guilherme, 2019).

Portanto, a producao antecipada de prova visa auxiliar na gestado de conflitos,
e tem um impacto significativo na efetivacdo dos direitos fundamentais no contexto
trabalhista. Ao proporcionar um acesso mais equitativo as provas, fortalece o
contraditério, a ampla defesa e a busca por uma tutela jurisdicional efetiva.

Essa ferramenta, ao promover a autocomposic¢do, contribui para uma cultura
de resolucdo pacifica de disputas, o que por sua vez favorece um ambiente de
trabalho mais harmonioso e produtivo.

E crucial destacar que, uma vez estabelecidas as normas que garantem a
aplicabilidade dos direitos fundamentais, o Estado ndo pode retroceder e reduzir

esses direitos. Pelo contrario, o Estado esta vinculado as tarefas de melhoria,
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distribuicdo e redistribuicdo dos recursos existentes, além da criacdo de bens
essenciais nao disponiveis para todos agqueles que deles necessitem, garantindo néo
apenas a menc¢ao, mas também a aplicacéo efetiva de ferramentas que garantam a
efetividade dos direitos fundamentais.

ApOs essas consideragbes preliminares, vamos adentrar na analise das
dimensdes dos direitos fundamentais e sua eficacia em vista da aplicacdo dessa
ferramenta processual, uma vez que os direitos fundamentais também se estendem
as relacdes privadas, portanto, é necessario investigar de que forma e em que medida
ISso acontece, sobretudo no contexto das relagcdes de trabalho.

5.1 APRODUCAO ANTECIPADA DE PROVA ANALISADA A LUZ DAS DIMENSOES
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E SUA EFICACIA VERTICAL, HORIZONTAL
E DIAGONAL

Neste capitulo, iremos investigar a agdo de producdo antecipada de provas
como instrumento processual juridico, analisando-a a luz das dimens@es dos direitos
fundamentais e sua eficacia vertical, horizontal e diagonal. Compreender esses
conceitos é essencial para avaliar o papel e a relevancia dessa pratica no cenario
juridico atual.

Inicialmente, é necessario compreender sucintamente as dimensfes dos
direitos fundamentais, suas classificacbes em diferentes categorias que refletem sua
evolucao ao longo do tempo.

Conforme esclarecemos nos capitulos anteriores, apés a promulgacédo da
Constituicao Federal de 1988, os direitos fundamentais foram organizados em cinco
capitulos no Titulo Il da nossa Carta Magna, abordando direitos individuais e coletivos,
sociais, nacionalidade, politicos e partidos politicos.

O jurista Paulo Bonavides, renomado constitucionalista, interpretou esses
direitos a partir de uma perspectiva histérica, categorizando-os em geracdes
sucessivas. Ele destaca que os direitos fundamentais, no ambito institucional,
evoluiram ao longo de trés geracdes consecutivas, refletindo um processo cumulativo

e quantitativo (Bonavides, 2006).
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A divisdo em dimensfes € uma ferramenta académica para situar momentos
histéricos, baseada no lema da revolucéo francesa: liberdade (primeira dimenséao),
igualdade (segunda dimenséao) e fraternidade (terceira dimensdo), sendo ainda
discutida a existéncia de direitos de quarta, quinta e sexta dimens&o, conforme
destacamos no referencial teérico acima apresentado.

Assim, destacando as trés dimensfes sucessivas, Ingo Sarlet ao abordar a
teoria dimensional dos direitos fundamentais, enfatiza ndo apenas seu carater
cumulativo do processo evolutivo, mas também a unidade e indivisibilidade desses
direitos no contexto do direito constitucional interno e no ambito do Direito
Internacional dos Direitos Humanos. Essa concepcdo reflete a constante
transformacéo e adaptacao dos direitos fundamentais aos contextos sociais, politicos,
culturais e econdmicos ao longo do tempo (Sarlet, 2018).

Resumidamente, o0s direitos fundamentais representam garantias
constitucionais fundamentais para proteger e promover a dignidade humana,
conforme estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, sendo aplicaveis tanto em
relacdo ao Estado quanto entre os cidadaos. A eficacia desses direitos pode ser direta
ou indireta, dependendo do contexto da relagdo juridica em analise (Sarlet, 2018).

Sob tal perspectiva, torna-se relevante investigar ndo apenas a existéncia
formal desses direitos no ordenamento juridico, mas também sua efetiva aplicacédo e
irradiacéo nas relacdes sociais e politicas. Embora o texto da Constituicdo Federal de
1988 estabeleca a aplicacdo imediata dos direitos fundamentais (art. 5°, 8 1°), a
extensdo desse preceito constitucional é alvo de discussfes tanto na doutrina quanto
na jurisprudéncia.

Nesse sentido, a analise da eficacia dos direitos fundamentais e sua irradiacao
destaca-se como um tema crucial para compreender como esses direitos impactam a
ordem juridica justa.

Sarmento (2004) destaca que a eficacia irradiante promove a "humanizacéo"
da ordem juridica, demandando que todas as suas normas sejam reinterpretadas pelo
aplicador do direito com uma nova perspectiva, na qual os principios da dignidade
humana, igualdade substantiva e justica social permeiem o processo de aplicagéo das
leis.

E, jA adentrando no tema de eficAcia desses direitos fundamentais, sua

aplicacao e adequacao no contexto de protecao constitucional, destaca-se:
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A eficécia vertical dos direitos fundamentais, conforme Mello e Moreira (2015),
representa a relacéo entre o particular e o Estado, onde o particular € hipossuficiente
em face do Estado. Essa dimensdo estd associada a limitacdo imposta pelo
ordenamento juridico a atuagdo dos governantes, reconhecendo a existéncia de uma
relacdo vertical de poder.

Ingo Sarlet (2018) ressalta que a eficacia vertical dos direitos fundamentais esta
associada a restricdo da intervencao do Estado em prol dos direitos dos cidadéos,
marcando um distanciamento do poder absoluto estatal. De acordo com o autor ha
uma obrigacdo por parte do Estado de implementar diversas medidas de natureza
positiva, como proibicGes, autorizacbes e medidas legislativas, com o objetivo
principal de proteger efetivamente o exercicio dos direitos fundamentais.

Essa dimenséo dos direitos fundamentais nédo foi objeto de controvérsia, pois
amplamente aceito que o Estado deveria respeitar e garantir de maneira efetiva tais
direitos (Vale, 2004).

Assim, de acordo com Lenza (2021), nas relacBes entre particulares, ha uma
liberdade para realizar tudo o que a lei ndo proibe, com destaque para o principio da
autonomia da vontade. Por outro lado, em relacao ao Estado, sua atuacao esté restrita
ao que a lei autoriza: "ele s6 pode fazer o que a lei permite. Deve agir conforme 0s
preceitos legais"”, refletindo o principio do Estado de Direito, conforme expresso na
maxima do direito inglés: "rule of law, not of men” (Lenza, 2021, p. 694).

No entanto, com o passar do tempo, percebeu-se que ndo apenas o Estado,
mas também os particulares poderiam violar esses direitos fundamentais, Mello e
Moreira (2015, p. 64) destaca que a ameaca a esses direitos ndo se restringe ao
Estado como unico agente violador, mas também reside nos proprios particulares,
seja por meio da insercao de clausulas abusivas em contratos, seja pelo exercicio de
seus proprios direitos fundamentais, resultando em conflitos com os direitos de
outrem. Isso evidencia a necessidade da oponibilidade desses direitos frente aos
particulares, especialmente em suas relacdes interpessoais.

Portanto, a eficacia dos direitos fundamentais foi expandida para incluir essa
relacdo entre particulares, o que é conhecido como eficicia horizontal. Essa fuséo
entre eficicia vertical e horizontal € complementada por uma mudanc¢a na dindmica

das relagdes juridicas, passando de uma relacdo de subordinagéo para uma relacdo
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de coordenacdo, onde se presume uma paridade juridica entre os particulares
envolvidos.

Isso significa que, na aplicacdo dos direitos fundamentais, tanto o Estado
guanto os particulares tém responsabilidades e obrigacdes mutuas para garantir o
respeito e a protecao desses direitos.

No entanto, nas relacfes trabalhistas existe claramente um poder maior em
face de um poder menor e com o0 tempo percebeu-se a necessidade de
regulamentacao contra diversas condutas do empregador em face do empregado, tais
como protecdo contra despedida arbitraria, exigéncia de negociaces coletivas de
trabalho, garantia de um minimo salarial dentre outras questées.

N&o havia, portanto, no principio a aplicacdo da eficacia vertical dos direitos
fundamentais nas relagdes entre trabalhador e empregador, pois vigorava o principio
do pacta sunt servanda.

Na visdo de Sarlet (2018), os direitos fundamentais estabelecidos nas
Constituicdes devem ser observados nas interacdes entre os individuos privados. Isso
implica na aplicagdo direta e imediata dos efeitos dos direitos fundamentais nas
esferas privadas, dispensando, em geral, a intervencao regulamentadora por parte do
legislador ordinario.

Nesse contexto, a eficacia horizontal dos direitos fundamentais esta
relacionada com a sua aplicabilidade nas relacdes entre particulares. Para Alexy
(2017) apesar do tedrico nao ter abordado e oferecido uma solucédo concreta para
essa aplicabilidade, a eficacia horizontal esté intrinsicamente ligada ao significado das
préprias normas.

Dessa forma, a eficacia horizontal dos direitos fundamentais é também referida
no meio juridico como doutrina da eficdcia privada ou externa dos direitos
fundamentais, opondo-se a no¢éo de eficacia vertical desses direitos (Lenza, 2021, p.
694). Além disso, imp8e aos particulares, em suas interacbes privadas que visam
restringir ou extinguir direitos, a observancia desses direitos fundamentais
(Sarlet; Marinoni; Mitidiero, 2021).

Alexy (2017) ressalta que a prOpria autonomia privada, ndo apenas sua
restricdo, é objeto de protecdo como direito fundamental e, portanto, gera efeitos em

relacdo a terceiros.
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E evidente que os direitos fundamentais também exercem influéncia sobre as
relacdes entre os particulares, inclusive no contexto das relagdes de trabalho. Aqueles
gue discordam desse ponto frequentemente invocam o principio da autonomia da
vontade privada. Segundo essa linha de pensamento, ndo haveria espaco para a
aplicacdo desses efeitos nas relagdes de trabalho, pois essa categoria seria
essencialmente constituida por individuos que agem de acordo com suas proprias
vontades (Braghini, 2017).

Dessa forma, o proprio direito privado implica na imposicdo de deveres e
obrigacdes de uma parte sobre a outra, além de induzir um comportamento especifico,
este, por sua vez, ndo pode estar em conflito com os direitos fundamentais.

Ja na eficacia Diagonal, também denominada transversal, os efeitos dos
direitos fundamentais excedem a relacdo entre estado e individuo e também as
relagBes particulares. Aqui o que importa é a relacdo em que uma das partes seja
hipossuficiente, a exemplo do que acontece no direito trabalhista. Trata-se de uma
aplicabilidade que visa a conferir maior equilibrio aos envolvidos nas questbes
juridicas.

Novelino (2016), reafirma a concepc¢cao de que o reconhecimento do plano
diagonal ou transversal ocorre quando ha desequilibrio entre as partes em uma
relacdo entre particulares, a tal ponto que uma das partes, quer seja em termos faticos
ou juridicos, demonstra fragilidade em relacéo a outra. Um exemplo disso é observado
nas relagdes trabalhistas e consumeristas.

Segundo Barroso (2020) a intervengéo estatal em favor da parte considerada
hipossuficiente deve ser maior a medida que a disparidade entre os sujeitos aumenta.
Sarmento alerta para o fato de que “a assimetria de poder prejudica o exercicio da
autonomia privada das partes mais frageis” (2010, p. 262).

Justamente por esse motivo, esta corrente parece ser a mais adequada para a
aplicacao entre particulares e empregadores, uma vez que, embora a relagdo seja
caracterizada pela vontade das partes e permita a aplicacdo da eficacia horizontal, a
eficacia diagonal parece se adequar melhor ao campo do direito trabalhista. Portanto,
o objetivo é modular os efeitos desiguais que existem entre os envolvidos na relacéo,
buscando o equilibrio da relagédo processual.

Portanto, compreende-se que quando o ordenamento juridico concede

liberdade tanto ao forte quanto ao fraco, essa liberdade se torna efetiva apenas para
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o primeiro. O hipossuficiente, na maioria das vezes, acabara se submetendo ao
arbitrio do mais poderoso, mesmo que, formalmente, seu comportamento possa
parecer derivado da autonomia privada (Sarmento, 2017).

Foi precisamente a partir da constatacao dessa disparidade de poder peculiar
ao cenario laboral que se elaborou a doutrina da eficacia diagonal dos direitos

fundamentais.

5.2 A EFICACIA DIAGONAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E O ACESSO A
JUSTICA

As relacbes de emprego sdo amplamente reconhecidas como desiguais devido
as prerrogativas tradicionais associadas ao poder do empregador, conforme
estabelecido no artigo 2° da Consolidacao das Leis do Trabalho. Neste contexto, nos
ultimos anos, tem havido um aumento no debate sobre a eficacia dos direitos
fundamentais, especialmente nas interacdes entre particulares. Esse debate tornou-
se relevante com a introducdo do conceito de eficacia diagonal, que se refere a
capacidade dos direitos fundamentais de influenciar ndo apenas as relacdes verticais
entre o cidaddo e o Estado, mas também as relacbes horizontais entre os préprios
particulares.

Nessa abordagem, a eficacia diagonal dos direitos fundamentais desempenha
um papel fundamental para garantir um acesso mais amplo a justica. Ao reconhecer
a aplicabilidade dos direitos fundamentais nas relacées entre individuos e entidades
privadas, cria-se um arcabouco juridico mais robusto para proteger os direitos
individuais em diversos contextos.

Nas relacdes trabalhistas, essa intensa predominancia de poder desequilibra a
relacdo entre empregador e trabalhador, deslocando-a de uma eficacia horizontal para
uma eficicia diagonal dos direitos fundamentais entre particulares (Contreras, 2011,
p. 30).

Essa aplicacdo possibilita que os direitos fundamentais sejam evocados em
contextos como disputas entre empresas, relacdes de trabalho, questdes familiares e

litigios civis. Isso é feito através de uma abordagem que ajuda a fomentar uma cultura
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de respeito aos direitos humanos em todos 0s setores da sociedade, fortalecendo a
consciéncia coletiva sobre a relevancia da protecéo dos direitos individuais.

Nas palavras de Contreras (2011, p. 27) uma aplicacéo diferenciada e matizada
da eficacia imediata € necessaria nos casos em que nao ha igualdade entre as partes,
mas sim uma disparidade factual que torna questionavel a existéncia de uma
verdadeira liberdade contratual suscetivel de ser afetada pela aplicacdo imediata dos
direitos. Trata-se, em ultima instancia, de uma aplicacao direta diferenciada que visa
proteger a autonomia privada quando esta ocorre de fato.

Entretanto, embora os progressos viabilizados pela eficacia diagonal dos
direitos fundamentais sejam evidentes, ainda ha desafios significativos a serem
superados para assegurar um acesso completo a justica. Problemas como a lentidao
processual, a escassez de recursos para litigar e as disparidades no acesso ao
sistema judiciario podem dificultar a concretizacdo dos direitos fundamentais,
especialmente para grupos historicamente marginalizados.

Em sintese, a eficicia diagonal dos direitos fundamentais, se corretamente
aplicados em nosso ordenamento juridico, desempenha um papel essencial ao
promover um acesso mais abrangente a justica e na salvaguarda dos direitos
individuais em todos os ambitos da sociedade (Meneses; Nascimento; Newton, 2021).

Os tribunais tém recorrido a essa eficacia como fundamento para suas decisfes
ao longo dos anos, tornando-se uma ferramenta juridica fundamental para a promocao

da justica. Vejamos:

RECURSO DE EMBARGOS. NORMA REGULAMENTAR. OPCAO VALIDA
POR NOVO REGRAMENTO (SIRD). DIFERENCAS DE ADICIONAL DE
HORAS EXTRAS E ANUENIOS INDEVIDAS. ALTERACAO CONTRATUAL.
INCIDENCIA DA SUMULA 51, I, DO TST. 1.1. Nos termos do item Il da
Sumula 51 desta Corte, "havendo a coexisténcia de dois regulamentos da
empresa, a opgdo do empregado por um deles tem efeito juridico de rendncia
as regras do sistema do outro". 1.2. A construgdo jurisprudencial esta
lastreada no principio da boa-fé objetiva, do qual é consectéria a proibicédo do
"venire contra factum proprium", também vigente entre empregado e
empregador, ainda que a eficacia dos direitos fundamentais, em tais relagoes,
seja diagonal e ndo horizontal. 1.3. Na hipdtese, consta de o acordao
embargado ser incontroverso que o reclamante aderiu livremente ao SIRD.
1.4. Inexistindo vicio na manifestacdo de vontade do empregado ou registro
de que a norma empresarial ndo trouxe outros beneficios aos optantes que
compensassem a reducéo do adicional de horas extras e o congelamento dos
anuénios, mantém-se valida a opgéo por um dos regulamentos de empresa.
Precedentes envolvendo a reclamada. Recurso de embargos conhecido e
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desprovido" (E-ED-ARR-AIRR-20679-88.2015.5.04.0024, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 16/02/2018). (MOREIRA, 2022).

Nesse julgado apresentado, a decisdo enfatiza o principio da boa-fé objetiva e
a liberdade contratual nas relagbes de trabalho, que impede que uma parte se
contradiga em prejuizo da outra ("venire contra factum proprium™). Esse principio é

crucial para garantir a estabilidade e a previsibilidade nas relacdes contratuais.

Acérdéo n° 0010210-55.2021.5.15.0124 (ROT).

Data de publicacdo: 12 jun. 2023.

Ano do processo: 2021.

Orgéo Julgador: Orgéo Especial - Anélise de Recurso.

Relator: Orlando Amancio Taveira.

"Os direitos fundamentais possuem eficacia horizontal na relacdo entre
particulares e diagonal na relacdo de emprego, devendo ser assegurado o
minimo existencial para uma vida digna e a dignidade da pessoa humana do
trabalhador (art. 1, Ill, CF/88, art. 1° DUDHU, art. 3° CADH), sob pena de
afronta a clausula de vedacéo ao retrocesso social (art. 7°, caput, CF/88) e a
progressividade dos direitos sociais (art. 5°, § 2°, da CF/88)."

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido. Orgdo Especial -
Analise de Recurso. Acérddo n° 0010210-55.2021.5.15.0124 (ROT). Relator:
Orlando Amancio Taveira. Data de publica¢do: 12 jun. 2023.

Este outro julgado reflete a aplicacdo e interpretacdo de principios
fundamentais nas relacées de trabalho, enfatizando a importancia da dignidade
humana e do minimo existencial. A decisdo reitera a necessidade de proteger os
direitos fundamentais dos trabalhadores, tanto nas relacdées horizontais quanto nas
diagonais, garantindo que quaisquer alteracdes nas condi¢cdes de trabalho respeitem

0s principios constitucionais e os direitos humanos internacionais.

Aco6rdao n° 0011051-64.2019.5.15.0142 (ROT).

Data de publicacdo: 02 fev. 2021.

Ano do processo: 2019.

Orgéo Julgador: 62 Camara.

Relator: Luciana Nasr.

"Esta aqui a se falar, nada mais, que da ja conhecida eficacia horizontal ou
diagonal dos direitos fundamentais, quando o feixe de eficacia normativa de
tais garantias e direitos invade as rela¢des entre particulares ou em relacdes
de natureza privada (como é o caso, ainda que travada com ente publico),
mesmo considerando certa forca hierarquica caracteristica do elo
subordinativo do vinculo de emprego."

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. 62 Camara. Acorddo
n° 0011051-64.2019.5.15.0142 (ROT). Relator: Luciana Nasr. Data de
publicacdo: 02 fev. 2021.
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7

J& neste julgado é interposto a ideia de que os direitos fundamentais tém
eficacia ndo apenas nas relacdes publicas, mas também nas relacdes privados e de
emprego. O Tribunal reconhece que, mesmo em situacdes de subordinacdo no
vinculo empregaticio, esses direitos devem sim ser assegurados para proteger a
dignidade e os interesses das partes envolvidas.

SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS. UNIAO BRASILEIRA DE
COMPOSITORES. EXCLUSAO DE SOCIO SEM GARANTIA DA AMPLA
DEFESA E DO CONTRADITORIO. EFICACIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS NAS RELAGCOES PRIVADAS. RECURSO DESPROVIDO.
I. EFICACIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS RELAGCOES
PRIVADAS. As violacBes a direitos fundamentais ndo ocorrem somente no
ambito das relagfes entre o cidadao e o Estado, mas igualmente nas relacdes
travadas entre pessoas fisicas e juridicas de direito privado. Assim, os direitos
fundamentais assegurados pela Constituicdo vinculam diretamente nao
apenas os poderes publicos, estando direcionados também a protecdo dos
particulares em face dos poderes privados. [...] (RE 201.819, rel. p/ o ac. Min.
Gilmar Mendes, julgamento em 11-10-2005, DJ 27-10-2006). (STF, 2007).

Como ultimo exemplo, o julgado trata de uma deciséo especifica em um caso
envolvendo a Unido Brasileira de Compositores e a exclusdo de um socio sem a
devida garantia dos principios do contraditorio e da ampla defesa. A decisao reafirma
a aplicagcdo dos direitos fundamentais nas relacdes privadas, baseando-se em
precedentes do Supremo Tribunal Federal (STF).

Nesse contexto, € crucial reconhecer que a eficacia diagonal dos direitos
fundamentais transcende o ambito juridico, tendo implicagdes profundas no tecido
social e politico de uma nacdo. Essa ferramenta processual influencia diretamente a
maneira como os cidadéos se relacionam entre si e com as instituicdes, moldando as
dindmicas de poder e fomentando uma cultura de respeito aos direitos humanos em
todos os segmentos da sociedade, como forma de acesso a justica para todos.

A necessidade de abordagens diferenciadas surge, sobretudo, da
complexidade em analisar os direitos fundamentais em conflito e as particularidades

do caso em questao.

53 A PRODUCAO ANTECIPADA DE PROVA COMO INSTRUMENTO DE
EFETIVIDADE PROCESSUAL
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A antecipagdo da producgdo de provas € um tema de consideravel importancia
no contexto do direito processual civil. Com a finalidade de garantir a eficacia da justica
e estabelecer um ambiente processual mais equitativo, busca-se adquirir elementos
de prova antes do inicio do processo judicial, podendo ser empregada para facilitar a
conciliagao ou dissuadir a apresentacao da demanda.

Conforme a perspectiva de Didier Jr., Braga e Oliveira (2016), a acdo de
producdo antecipada de prova refere-se a solicitacdo do direito de obter uma prova
especifica, visando sua coleta antes da fase instrutéria do processo em que sera
utilizada. Este procedimento busca o reconhecimento do direito autbnomo a prova por
meio de um processo caracteristico da jurisdi¢do voluntaria.

A producao antecipada de provas € um instrumento do direito processual civil,
regulado pelos artigos 381 a 383, incisos Il e lll, do Cédigo de Processo Civil Brasileiro
— CPC. Dada a sua previsdao neste codigo e considerando o principio da
subsidiariedade ou complementaridade das normas, ndo ha davidas quanto a sua
aplicabilidade em outras areas do direito, incluindo o direito trabalhista.

Se o0 propésito do legislador ordinario foi garantir o direito constitucional ao
contraditorio e a ampla defesa, ndo ha argumentos solidos para negar sua utilizacéo
no direito do trabalho, especialmente considerando a natureza protetiva peculiar
desse ramo juridico, também utilizado no direito do trabalho de maneira supletiva, que
tem por finalidade a promocéo da pacificacdo social.

Para o professor Yarshell (2009), estamos diante de um instrumento que
possui, no minimo, duas finalidades: a obtencdo de provas que possam ser
adequadas para dar inicio a uma futura demanda, caso necessario, e também a busca
pela paz social por meio da utilizacdo de mecanismos de autocomposicao.

Ao considerarmos o direito a producdo de provas, tanto durante uma acao
principal quanto em outros contextos, Hidd e Magalhdes (2023) afirmam que este
direito constitucional é de natureza complexa, envolvendo uma série de outros
direitos, e encontram sua base de validade diretamente no devido processo
constitucional e, indiretamente, no direito a tutela judicial efetiva, permitindo as partes
utilizar e propor todos os meios de prova licitos disponiveis. Além disso, carrega
consigo o direito das partes de questionar a admissibilidade das provas, com o objetivo

de formar a convicgéo judicial.
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Nesse contexto, o termo "prova" pode ser compreendido de varias maneiras,
sendo importante fazer a devida distin¢do: prova como instrumento processual, prova
como a proépria conviccdo da verdade, prova como os motivos da conclusdo da
instrucao, e prova como meio de obtencao de evidéncias (Ribeiro, 1998).

Sendo que, a natureza do direito a prova pode ser desmembrada em quatro
elementos: o direito de utilizar todas as provas disponiveis para demonstrar a verdade
dos fatos em que se baseia a pretenséo; o direito de ver as provas serem realizadas
no processo; o direito a uma valoracao racional das provas produzidas; e a obrigagéao
de fundamentar as decisfes judiciais (Hidd; Magalhaes, 2023).

Quanto a natureza juridica desse instrumento processual, tem sido objeto de
controvérsia entre os juristas. Enquanto alguns sustentam que ela tem carater
cautelar, outros a enxergam como um procedimento independente, capaz de prevenir
litigios. Os defensores da abordagem cautelar consideram a possibilidade de uma
parte interessada recorrer a esse mecanismo quando houver incerteza quanto a
viabilidade de determinada prova. Em principio, € viavel solicitar qualquer prova
antecipadamente, uma vez que o direito que se busca defender é precisamente o
direito a prova (Yarshell, 2009).

Alexandre Céamara (2016), destaca que em nosso Codigo de Processo
Civil/l2015 séao identificadas essencialmente quatro categorias de demandas

relacionadas a producao antecipada de provas:

(i) a demanda cautelar de asseguracao da prova, prevista no artigo 381, I;
(i) a demanda de descoberta (discovery ou disclosure), contemplada nos
artigos 381, Il e lll;

(iii) o arrolamento de bens, conforme o artigo 381, 8 1°, e

(iv) a justificacdo, regulamentada pelo artigo 381, § 5°.

Estes tipos devem ser entendidos como variantes da producéo antecipada de
provas (Camara, 2016, p. 236-237).

Isso evidencia que a nova abordagem adotada pelo legislador brasileiro em
relacdo a antecipagdo de provas confere ao instituto caracteristicas distintas de um
direito autbnomo do requerente em produzir, de forma antecipada, uma determinada
prova, conforme destacado por Yarshell (2009).

Por outro lado, ainda discutindo o conceito do "direito a prova" analisa-se
diversos éangulos, incluindo o direito de requerer e produzir provas no momento

adequado, o direito de participar da producgéo da prova e, uma vez produzida, o direito
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de se manifestar sobre ela, bem como o direito de que o 6rgéo julgador a examine.
Esse direito é considerado uma premissa fundamental para que o cidadao tenha a
oportunidade de demonstrar a verdade ou falsidade dos fatos em questado na causa,
0S quais tém implicacoes juridicas determinadas pelo
Direito (Hidd; Magalhaes, 2023).

Dessa forma, torna-se evidente que o legislador brasileiro redirecionou o
enfoque, anteriormente concentrado exclusivamente na prova destinada a persuadir
0 juiz, para o completo conhecimento das partes. Essa mudanca possibilita que elas
antecipem a estratégia mais adequada a ser adotada, com base no que for apurado
na producao antecipada de uma prova especifica.

O legislador ndo teve outra razdo sendo reproduzir, no artigo 3° do CPC, o
principio do acesso a justica (artigo 5°, inciso XXXV, da CF), embora tenha
discretamente alterado a redacdo do dispositivo, substituindo a expressao "Poder
Judiciario" por "apreciacao jurisdicional”. A crise enfrentada pelo sistema judicial levou
o legislador a contemplar mecanismos destinados a mitigar a situacdo, como 0s
institutos processuais do incidente de resolucdo de demandas repetitivas (artigo 976
do CPC), a estabilizacdo da tutela proviséria (artigo 304 do CPC) e o julgamento
antecipado parcial do mérito (artigo 356 do CPC).

Neste cenério, em que a conciliacdo e a mediagdo surgem como instrumentos
valiosos para promover a justica de maneira rapida e eficaz, as partes envolvidas em
um conflito tém a oportunidade de dialogar, expor seus interesses e colaborar na
busca de solu¢gbes mutuamente satisfatorias. Assim, a abordagem estatal tradicional,
gue antes se centrava exclusivamente na figura do juiz, ndo é mais vista como o unico
meio adequado para resolver conflitos.

Como uma alternativa para lidar com conflitos, a Resolugédo 125 do Conselho
Nacional de Justica comega a salientar a importancia de profissionais do direito,
especialmente juizes, ndo apenas como julgadores, mas também como facilitadores
de solucdes e mediadores eficazes. A proposta é considerar abordagens para resolver
um determinado problema de forma a assegurar que os interesses das partes
envolvidas sejam atendidos de maneira mais eficaz, resultando em maior satisfagao
com a jurisdicdo e em um tempo reduzido para resolugao.

Essa alternativa foi continuada pelo CPC de 2015 sendo que uma analise

simples desses documentos evidencia que a tutela processual ndo é mais
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considerada como um fim em si mesma, mas sim como um meio para alcancar a tutela
de direitos como objetivo final do processo (Didier Jr.; Braga; Oliveira, 2016).

Varios dispositivos do CPC corroboram essa mudanca, como os paragrafos 2°
e 3° do artigo 3°, que estipulam que “o Estado promovera, sempre que possivel, a

solugéo consensual dos conflitos” e que:

Art. 3°

§ 3° A conciliagéo, a mediacdo e outros métodos de solucéo consensual de
conflitos deverdo ser estimulados por juizes, advogados, defensores publicos
e membros do Ministério Puablico, inclusive no curso do processo judicial
(BRASIL, 2015, art. 3°, § 3°).

Além disso, a mediacédo € mencionada em 39 dispositivos, a conciliagdo em 37,
a autocomposicao em 20 e a solugcéo consensual em 7, totalizando 103 previsdes
(Tartuce, 2019).

A implementagcdo de um modelo de resolucdo de disputas fundamentado na
chamada justica colaborativa trouxe significativas alteracdes ao sistema juridico. Além
disso, a valorizacdo da autonomia das partes envolvidas adquiriu uma importancia
processual crescente nos ultimos anos, tudo isso com o propdésito de incentivar a
busca por acordos e evitar a necessidade de intervencédo judicial em todas as
situacOes (Hidd; Magalhaes, 2023).

No que concerne ao acesso a justica, o procedimento de antecipacéo pode ser
considerado eficaz, uma vez que muitos desses procedimentos favorecem a busca
por acordos, antecipando uma solugdo que poderia levar anos para ser alcangcada
através do processo judicial. Assim, o sistema de prova antecipada atua como um
elemento de efetividade do processo judicial, tanto ao possibilitar um maior nimero
de acordos como ao permitir a instrugdo processual de forma antecipada (Arsuffi,
2019).

A eficacia da acdo que busca a prova antecipada também é caracterizada pela
auséncia de contraditorio, conforme previsto no Codigo de Processo Civil em seu
artigo 382. Essa falta de contraditorio torna o procedimento mais célere e eficiente,
pois garante a obtencdo das provas que a parte demandante considera necessarias
para instruir uma futura disputa ou até mesmo para realizar uma autocomposicao,

caso seja viavel.
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Entretanto, embora n&o haja contraditério, em determinadas situagfes a
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ) tem considerado cabivel tal
principio, como ocorre quando a concessao do pedido pode influenciar uma deciséo

futura. Segue abaixo um julgado exemplificando essa questao:

RECURSO ESPECIAL. ACAO DE PRODUCAO ANTECIPADA DE PROVAS,
COM FUNDAMENTO NOS INCISOS Il E lll DO ART. 381 DO CPC.
DEFERIMENTO LIMINAR DO PEDIDO, SEM OITIVA DA PARTE ADVERSA.
INTERPOSICAO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO, NAO CONHECIDO
PELO TRIBUNAL DE ORIGEM, A PRETEXTO DE APLICACAO DO § 4° DO
ART. 382 DO CPC. CONTRADITORIO. VULNERAGCAO.
RECONHECIMENTO. RECURSO ESPECIAL PROVIDO. 1. A controvérsia
posta no recurso especial centra-se em saber se, no procedimento de
producéo antecipada de prova, a pretexto da literalidade do § 4° do art. 382
do Codigo de Processo Civil, ndo haveria, em absoluto, espaco para o
exercicio do contraditorio, tal como compreenderam as instancias ordinarias,
a ponto de o Juizo a quo, liminarmente — a despeito da auséncia do requisito
de urgéncia — e sem oitiva da parte demandada, determinar-lhe, de imediato,
a exibicdo dos documentos requeridos, advertindo-a sobre o ndo cabimento
de nenhuma defesa; bem como de o Tribunal de origem, com base nho mesmo
dispositivo legal, nem sequer conhecer do agravo de instrumento contraposto
a essa decisdo. 2. O proceder levado a efeito pelas instancias ordinarias
aparta-se, por completo, do chamado processo civil constitucional, concebido
como garantia individual e destinado a dar concretude as normas
fundamentais estruturantes do processo civil, utilizadas, inclusive, como vetor
interpretativo de todo o sistema processual civil. 3. Eventual restricdo legal a
respeito do exercicio do direito de defesa da parte nao pode, de modo algum,
conduzir a intepretagdo que elimine, por completo, o contraditério. A vedacao
legal quanto ao exercicio do direito de defesa somente pode ser interpretada
como a proibigdo de veiculagdo de determinadas matérias que se afigurem
impertinentes ao procedimento nela regulado. Logo, as questdes inerentes
ao objeto especifico da acdo em exame e do correlato procedimento
estabelecido em lei poderdo ser aventadas pela parte em sua defesa,
devendo se permitir, em detida observancia do contraditério, sua
manifestacdo, necessariamente, antes da prolacdo da correspondente
decisdo. 4. Reconhecida a existéncia de um direito material a prova,
autbnomo em si, ressai claro que, no ambito da agdo probatoria autbnoma,
mostra-se de todo imprépria a veiculagéo de qualquer discussao acerca dos
fatos que a prova se destina a demonstrar, assim como sobre as
consequéncias juridicas dai advindas. 5. As acdes probatérias autdnomas
guardam, em si, efetivos conflitos de interesses em torno da prépria prova,
cujo direito & producd@o constitui a propria causa de pedir deduzida e,
naturalmente, passivel de ser resistida pela parte adversa, por meio de todas
as defesas e recursos admitidos em nosso sistema processual, na medida
em que sua efetivacéo importa, indiscutivelmente, na restrico de direitos. 6.
E de se reconhecer, portanto, que a disposicao legal contida no art. 382, § 4°,
do Cadigo de Processo Civil ndo comporta interpretacdo meramente literal,
como se no referido procedimento ndo houvesse espago algum para o
exercicio do contraditério, sob pena de se incorrer em grave ofensa ao
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correlato principio processual, a ampla defesa, & isonomia e ao devido
processo legal. 7. Recurso especial provido (STJ, 2023).

Nesse julgado, o direito de defesa serad garantido no ambito da producéo
antecipada de provas, a0 menos para permitir a alegacao de questdes relacionadas
as condicbes da acdo. A ampla defesa € permitida ainda aos pressupostos
processuais e as garantias constitucionais, como a inadmissibilidade de provas ilicitas
e a preservacao da intimidade, privacidade e sigilo.

Dessa forma, os tribunais tém reconhecido a possibilidade de interpretar as
disposi¢cBes constitucionais nas relagdes de trabalho, na medida do aplicavel. Além
disso, devido a essa eficacia, tem sido debatida a viabilidade de utilizar a producéo
antecipada de provas como meio de garantir os direitos a serem protegidos.

A producado antecipada de provas, nesse contexto, € um recurso previsto no
ordenamento processual civil e amplamente utilizado no direito do trabalho, em
consonancia com o principio da subsidiariedade. Seu emprego também pode facilitar
a autocomposicdo, 0 que representa uma medida de extrema importancia para 0s

litigantes no ambito da justica trabalhista.
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6 ACAO DE PRODUCAO ANTECIPADA DE PROVAS: APLICABILIDADE NO
ORDENAMENTO JURIDICO E SUA EFICACIA

A acao de producdo antecipada de provas € um instituto processual que tem
gerado debates e divergéncias na doutrina juridica, especialmente no que diz respeito
a sua eficicia e aplicabilidade no ordenamento juridico.

Existem distintas perspectivas sobre a natureza juridica dessa acdo. Enquanto
alguns a consideram como uma acdo autbnoma de natureza cautelar, outros a
entendem também como um incidente processual (Didier Jr.; Braga; Oliveira, 2016).
Além disso, as divergéncias também se estendem a finalidade da a¢&o, alguns a veem
como um instrumento para a prevencao de futuros litigios, enquanto outros
argumentam que sua funcéo pode ir além disso, permitindo antecipar a producao de
provas em processos ja em curso, visando uma instrugdo mais célere e eficaz
(Silva; Bernardes, 2021).

Neste capitulo, serdo analisadas as visdes de renomados processualistas,
como Fredie Didier Junior, Carvalho Filho e Flavio Luiz Yarshell, entre outros, sobre a
acao de producdo antecipada de provas. Suas ponderacdes e analises seréo
destacadas, buscando compreender melhor a eficacia e a aplicabilidade desse
instituto no ordenamento juridico como uma ferramenta processual que pode viabilizar
a autocomposicao ou outros meios adequados para a solucéo de conflitos aplicados
no direito trabalhista.

No antigo Cédigo de Processo Civil (CPC) de 1973, para requerer a medida,
que estava prevista nos artigos 846 a 851, era essencial demonstrar de forma
inequivoca os tradicionais requisitos de periculum in mora e fumus boni iuris,ou seja,
era necessario evidenciar o perigo da demora na obtencdo, garantia ou
asseguramento da prova, bem como a razoabilidade do pedido, indicativo da
probabilidade do direito (Arsuffi, 2019).

Com a mudanca do Novo Cdédigo de Processo Civil (NCPC) de 2015, a
producdo antecipada de provas é concebida como um processo autbnomo, de
natureza satisfativa, que atende ao direito de producdo de provas. A natureza
contenciosa dependera da existéncia ou nao de litigio em relacdo a questao de fundo

em um possivel (mas ndo necessario) processo futuro (Yarshell, 2009).
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Dessa maneira, a prova hdao € mais vista apenas como um meio de investigar
fatos para resolver disputas legais; ela também é reconhecida como um instrumento
para garantir o acesso a tutela jurisdicional satisfatoria. Isso possibilita as partes o
direito de buscar e obter os elementos probat6rios necessarios para a conducgao
adequada do processo (Carvalho Filho, 2017).

Nesse contexto, Yarshell (2009) aduz que odireito a prova pode ser
compreendido como o direito a obtencdo de determinada medida de instrucdo, sem
uma vinculacédo direta necessaria com o direito de acdo utilizado para pleitear a
declaracéo do direito (ou com o exercicio da defesa no processo instaurado nessas
circunstancias) em relacdo a uma situacdo substancial especifica. Sob essa
perspectiva, o direito a prova adquire, em certa medida, autonomia.

Veja que, o Cbdigo de Processo Civil de 1973 tratava o assunto de forma
cautelar, concedendo a parte a oportunidade de persuadir o juizo. Com o advento do
novo Cadigo de Processo Civil/2015 (CPC), entretanto, o legislador brasileiro buscou
deslocar o foco exclusivo da prova destinada a convencer o juiz para um enfoque no
amplo conhecimento das partes. Desta forma, estas sao incentivadas a antecipar e
compreender melhor o panorama juridico, com base no que for revelado durante a
producdo antecipada de determinada evidéncia (Camara, 2016).

Demonstra-se, portanto, que a abordagem renovada fornecida pelo legislador
brasileiro sobre o assunto da antecipacdo de provas confere ao instituto
caracteristicas distintas de um direito autbnomo do requerente em produzir, de
maneira antecipada, uma prova especifica, como bem observa Yarshell (2009).

Talamini (2016) argumenta que, embora o direito a prova seja de relevancia
autdbnoma, sua protecdo em processo especifico justifica-se sempre sob a perspectiva
de uma possivel pretensao relativa a outro direito. A medida de antecipacao da prova
€ promovida por razBes urgentes, para ser utilizada em uma eventual acdo de
gualquer natureza, para auxiliar na solugao extrajudicial de um conflito ou para permitir
a avaliacdo das possibilidades de ingresso com uma acéao futura (Talamini, 2016, p.
3).

A clara intencéo foi aliviar a sobrecarga do Judiciario ao incluir no artigo 381,
inciso 1l, medidas que promovem a autocomposicdo ou outro meio adequado a
resolucdo do conflito, mesmo antes do surgimento de uma controvérsia com

resisténcia as pretensoes.
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Nesse contexto especifico, o direito processual comum funciona como uma
fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, conforme definido no artigo 769 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), exceto nos casos de incompatibilidade com
as normas do processo judiciario trabalhista. No entanto, essa incompatibilidade néo
se aplica a acao de antecipacgéo de provas no direito trabalhista, sendo perfeitamente

aplicavel. Vejamos nossos tribunais:

MANDADO DE SEGURANCA. ACAO DE PRODUCAO ANTECIPADA DE
PROVAS. CABIMENTO NO PROCESSO DO  TRABALHO.
DETERMINACAO PARA EXIBICAO DE SINDICANCIA CONTRA O
IMPETRANTE-TRABALHADOR. DIREITO A INFORMACAO. A producédo
antecipada de prova, prevista no artigo 381 do CPC, é plenamente aplicavel
e compativel com o processo do trabalho, sobretudo para que o empregado
conheca sindicancia e demais documentos elaborados pelo empregador com
intuito de comprovar eventual dispensa por justa causa. Direito a informacéo.
Inteligéncia do artigo art. 5°, XIV, da Constituicdo da Republica. (TRT-3 — MS:
00109130820185030000 0010913-08.2018.5.03.0000, Relator:  Jose
Eduardo Resende Chaves Jr., 1a Sec¢édo de Dissidios Individuais)

Nesse julgado a acdo de producéo antecipada de prova € plenamente aplicavel
e compativel com o processo do trabalho, sobretudo para que o empregado conheca
a sindicancia e demais documentos elaborados pelo empregador com intuito de
comprovar eventual dispensa por justa causa.

O julgado fundamenta a decisdo no direito a informacéo, garantido pelo artigo
50, X1V, da Constituicdo da Republica, que assegura o direito de todos a receber
informac0des de seu interesse particular ou coletivo. No contexto do caso, isso significa
gue o trabalhador tem o direito de acessar informacdes e documentos que possam

influenciar diretamente sua situacao trabalhista.

RECURSO ORDINARIO. CAUTELAR DE EXIBICAO DE DOCUMENTOS.
PRODUCAO ANTECIPADA DE PROVAS. ANALISE ACERCA DA
VIABILIDADE DE PROPOSITURA DE ACAO TRABALHISTA. INTERESSE
DE AGIR. 1. Nos termos do artigo 381, Ill, do Cédigo de Processo Civil, a
producdo antecipada da prova sera admitida nos casos em que o prévio
conhecimento dos fatos possa justificar ou evitar o ajuizamento de acéo. 2.
Inegavel o interesse processual do obreiro na exibicdo de determinados
documentos que se encontram em posse do empregador, ndo apenas para
aferir a viabilidade de seu ingresso em juizo, mas para aquilatar com solidez
quais direitos Ihe foram sonegados, em que medida se deu a sonegacéo e,
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ao revés, quais lhe foram garantidos. (TRT-24 00242897220185240066,
Relator: AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR, Data de Julgamento:
13/02/2019, 22 Turma)

Nesse segundo julgado o tribunal reconhece o interesse processual do
trabalhador em obter informagdes sobre seu contrato de trabalho para garantir uma
avaliacdo justa e precisa das possiveis violacbes de seus direitos trabalhistas,
essencial para que o trabalhador possa avaliar de forma soélida e precisa 0s seus
direitos e possiveis violagfes por parte do empregador.

Quando sua finalidade, a acéo de producao antecipada de provas visa facilitar
a autocomposicao ou outro meio apropriado de resolucdo de conflitos, ou ainda
guando pode justificar ou prevenir o ajuizamento de uma acéo, a producédo antecipada
de prova ndo assume carater cautelar. Este € um conceito inovador, ja que a producao
antecipada de provas néo visa apenas evitar o perigo da demora, mas sim facilitar a
busca por um acordo judicial ou prevenir futuras demandas. Embora seja desafiador
visualizar a aplicabilidade dessas situacfes no processo trabalhista, elas sédo
compativeis com o contexto trabalhista, cabendo ao magistrado analisar a pertinéncia
da producéo de provas em cada caso especifico (Schiavi, 2017).

Como ja mencionado anteriormente, salvo em situacdes de urgéncia, essa
ampliagdo da presuncdo da expectativa de apresentacdo de prova representa um
estimulo a reducao de litigios antes da fase contenciosa do processo civil. Isso ocorre
porque as partes tém a oportunidade de adquirir uma compreenséao aprofundada das
circunstancias de fato envolvidas, as quais sédo relevantes para a resolucédo de
disputas. Em outras palavras, essa ferramenta tanto facilita a possibilidade de
autocomposicéo de conflitos quanto previne reivindica¢des infundadas nos tribunais
(Tartuce, 2019).

E exatamente nesse cenario que as discussbes sobre a eficacia juridica da
acdo de producdo antecipada de provas tém gerado divergéncias doutrindrias,
principalmente no contexto do direito trabalhista. De um lado, observa-se o
desequilibrio inerente as relacdes de trabalho, visto que o empregador detém toda a
documentacdo do periodo laboral e possui controle sobre os valores dos direitos
trabalhistas.

A acdo de producéo antecipada de provas surge como uma ferramenta

relevante nesse cenario. Ao possibilitar que o trabalhador obtenha provas essenciais
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para sua demanda de forma antecipada, essa acao contribui para nivelar o campo de
atuacao e reduzir a disparidade de recursos entre as partes. Isso € essencial para
assegurar que o trabalhador possa fazer valer seus direitos diante do Judiciario, sem
gue sua posicao seja enfraquecida pela desigualdade econdmica em relagdo ao
empregador (Contreras, 2011).

Nesse contexto, que se aplica a eficacia diagonal dos direitos fundamentais
onde reconhece sua influéncia ndo apenas nas relagdes entre Estado e cidadao, mas
também entre particulares, desempenhando um papel crucial no equilibrio contratual
trabalhista (Contreras, 2011).

Meneses, Nascimento e Newton (2021) destaca que onde frequentemente ha
um desequilibrio de poder em favor do empregador, a eficacia diagonal dos direitos
fundamentais pode ser instrumentalizada para garantir uma justica mais equitativa
para os trabalhadores, fortalecendo sua posi¢cao em litigios judiciais.

Portanto, com a acdo de producéo antecipada de provas, € possivel avancar
na promocao da justica social e na protecédo dos direitos laborais. Esse instrumento
processual, se bem aplicado, contribui para um sistema juridico mais equilibrado e
acessivel, garantindo uma maior igualdade de oportunidades e direitos para 0s

trabalhadores.
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7 DISCUSSAO DOS RESULTADOS - DESAFIOS E LIMITACOES DA PRODUCAO
ANTECIPADA DE PROVA

A producdo antecipada de prova no ambito do direito trabalhista é uma
ferramenta relevante na busca pela resolucdo de litigios de forma mais eficiente e
menos litigiosa. No entanto, apesar de seus beneficios potenciais, essa pratica
também enfrenta desafios e limitacdes especificos quando se trata de promover a
autocomposicéao entre empregadores e empregados.

Conforme ja explanado, a producdo antecipada de provas é regida pelos artigos
381 a 383 do Cdodigo de Processo Civil, dado o respaldo proporcionado por esse
diploma processual e considerando o0 principio da subsidiariedade ou
complementaridade das normas, ndo ha incertezas quanto a sua aplicabilidade em
outras esferas do direito, inclusive no direito trabalhista que € nosso objeto de estudo.

Se a intengdo do legislador ordinario foi garantir o direito constitucionalmente
previsto, a saber, o direito ao contraditério e a ampla defesa, ndo ha argumento
suficientemente robusto para rejeitar sua aplicacdo no direito do trabalho,
especialmente devido a natureza protetiva especial que esse ramo do direito assume.

Assim, a doutrina processual civil reconhece o instituto da producéo antecipada
de provas como um direito autbnomo em relagcdo ao processo principal. Em resumo,
h& um consenso de que o direito de produzir provas de maneira antecipada ndo se
confunde com o direito material que se busca comprovar por meio da prova produzida.
Essa visdo é compartilhada por processualistas renomados como Fredie Didier Junior,
Carvalho Filho e Flavio Luiz Yarshell.

Nesse contexto, nem sempre 0 uso da prova antecipada estara condicionado a
existéncia de um processo futuro ou a uma acéo principal. Didier Jr. (2023) argumenta
gue se trata de jurisdicdo voluntaria, negando-lhe o carater cautelar. Por sua vez,
Yarshell (2009) defende que se trata de uma atividade tipicamente jurisdicional, o que
implica ndo ser um mero procedimento de jurisdicdo voluntaria. Enquanto isso,
Carvalho Filho (2017) sustenta que nao é possivel definir em abstrato se 0s processos
probatérios em geral possuem natureza de jurisdicdo voluntaria ou contenciosa.

A aplicacdo desse instituto pode levar o eventual interessado da acdo a
perceber a falta de fundamento em sua pretensdo e, assim, optar por desistir da

continuidade do processo. Além disso, é possivel que ocorra uma negociacao
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extrajudicial, valorizando, assim, a resolugéao dos conflitos por meio de acordos entre
as partes (Arsuffi, 2019).

Com isso, essa ferramenta processual tem como objetivo principal fornecer
elementos que permitam determinar o curso subsequente dos eventos, sendo que
todos os envolvidos se beneficiam das provas obtidas - incluindo juizes, promotores e
as partes envolvidas - seus comportamentos processuais sao definidos com base nas
conclusdes alcancadas. Isso reflete a aplicacdo adequada dos principios da
cooperacao e da autonomia da vontade (Carvalho Filho, 2017).

Outra caracteristica importante da producéo antecipada de provas € garantir os
direitos de uma das partes. Nestes casos, seu uso tem natureza predominantemente
cautelar, visando assegurar que um direito seja devidamente estabelecido. Por
exemplo, pode ser necessario ouvir o testemunho de alguém em estado terminal de
vida para preservar sua declaracao (Hidd; Magalhaes, 2023).

No contexto do direito processual do trabalho, apesar de ndo haver previsao na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, existem, no minimo, duas possibilidades de
utilizacao desse instituto: verificar se realmente ha convergéncia para um determinado
direito a ser eventualmente postulado e assegurar a manutencdo de um direito que
esteja em risco (Silva; Bernardes, 2021).

Apesar de possuir a caracteristica tipica da jurisdicdo voluntaria, uma vez que
envolve uma atuacdo imparcial e independente do Poder Judiciario, com o uUnico
objetivo de proteger os interesses das partes envolvidas, neste procedimento, o juiz
se abstém de emitir juizo de valor sobre a prova obtida (Silva; Bernardes, 2021).

No entanto, apesar de seus potenciais beneficios, a producdo antecipada de
prova enfrenta algumas limitacdes significativas. Uma das principais preocupacoes
reside na auséncia do contraditorio e a ampla defesa. O artigo 382, 84 do Cddigo de
Processo Civil (CPC) proibe expressamente a participa¢do da parte contraria na oitiva,
0 que a primeira vista parece contrariar o principio do devido processo legal e

representa um desafio ao instituto da producéo antecipada de provas. Vejamos:

ACAO DE PRODUCAO ANTECIPADA DE PROVAS. IMPOSICAO DE
OBRIGACAO DE FAZER E MULTA POR DESCUMPRIMENTO.
IMPOSSIBILIDADE. RITO DE JURISDI(;AO VOLUNTARIA. NATUREZA
MERAMENTE HOMOLOGATORIA DA SENTENCA. Tratando-se de acédo de
producdo antecipada de provas, cujo rito especial resta previsto nos arts. 381
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e seguintes do Cdédigo de Processo Civil, ndo se admite contestacéo strictu
sensu, tampouco recurso da sua sentenca. A acao autbnoma de producéao de
prova é uma escolha da parte e, tendo o provimento jurisdicional determinado
obrigacdo de fazer e aplicado penalidade em caso de ndo apresentacdo da
prova, a titulo de multa, ha desvirtuamento do rito escolhido, razéo pela qual
deve ser reformada a sentenca com a exclusdo do contetdo condenatério,
passando apenas a homologar as provas produzidas. (TRT da 132 Regiéo;
Processo: 0000360-72.2022.5.13.0002; Data: 07-02-2023; Orgdo Julgador:
Gabinete do Desembargador Carlos Coelho de Miranda Freire - 12 Turma;
Relator(a): CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE).

Nesse primeiro julgado apresentado a acao de producéo antecipada de provas,
regida pelos artigos 381 e seguintes do CPC, seguiu o rito de jurisdicao voluntaria e
teve a natureza meramente homologatéria, no qual € a finalidade da acdo. A
imposicao de obrigacfes de fazer e multas por descumprimento desvirtua o propésito
da acdo, que € apenas a producdo e homologacdo de provas antes do processo

principal, veja que por ser uma agao objetiva, esta possui limitacdes em sua aplicacao.

ACAO DE PRODUCAO ANTECIPADA DE PROVAS. DOCUMENTACAO
EXIBIDA. SENTENCA HOMOLOGATORIA DO PEDIDO INICIAL. RITO DOS
ARTS. 381 E SEGUINTES DO CPC. INADMISSIBILIDADE DE RECURSO,
RESSALVADA HIPOTESE DE INDEFERIMENTO TOTAL DA PRETENSAO.
Nos termos do art. 382, § 4°, do Cddigo de Processo Civil, no rito da produgéo
antecipada de provas ndo se admite defesa ou recurso, salvo contra decisdo
gue indeferir totalmente a producéo da prova pleiteada pelo requerente
originério. Todavia, quanto a insurgéncia acerca da imposicao de obrigacao
de fazer e multa por seu descumprimento na sentenca, merece provimento o
agravo de instrumento quanto a esse aspecto, eis que se desvia do objeto da
acao de producdo antecipada de prova e diz respeito ao contetdo
condenatério da sentenca. Agravo de Instrumento parcialmente provido.
ACAO DE PRODUCAO ANTECIPADA DE PROVAS. IMPOSICAO DA
IMPOSICAO DE OBRIGACAO DE FAZER E MULTA POR
DESCUMPRIMENTO. IMPOSSIBILIDADE. RITO DE JURISDICAO
VOLUNTARIA. NATUREZA MERAMENTE HOMOLOGATORIA DA
SENTENCA. Tratando-se de acdo de producéo antecipada de provas, cujo
rito especial resta previsto nos arts. 381 e seguintes do Codigo de Processo
Civil, ndo se admite contestagdo strictu sensu, tampouco recurso da sua
sentenca. A acdo autbnoma de producgédo de prova é uma escolha da parte e,
tendo o provimento jurisdicional determinado obrigacdo de fazer e aplicado
penalidade em caso de ndo apresentagdo da prova, a titulo de multa, ha
desvirtuamento do rito escolhido, raz&do pela qual deve ser reformada a
sentenca com a exclusdo do contetddo condenatério, passando apenas a
homologar as provas produzidas. (TRT da 132 Regido; Processo: 0000078-
78.2021.5.13.0031; Data: 20-08-2021; Orgdo Julgador: Gabinete do
Desembargador Carlos Coelho de Miranda Freire - 12 Turma; Relator(a):
MARGARIDA ALVES DE ARAUJO SILVA).
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Nesse segundo julgado o agravo de instrumento (recurso) foi parcialmente
provido, tendo o tribunal reconhecido a insurgéncia quanto a imposicao de obrigacéo
de fazer e multa por descumprimento, depois reformou a sentenca para alinhar-se ao
rito correto da producéo antecipada de provas, sendo a sentenca ajustada para excluir
qgualquer conteddo condenatério e manter apenas a homologacdo das provas
produzidas, conforme o carater meramente homologatério do rito de producéo
antecipada de provas.

Com isso, a falta de previsao na CLT e a auséncia de ampla defesa levantam
guestdes sobre a viabilidade do uso da acdo de producdo antecipada de prova no
direito do trabalho para homologacdo de acordos extrajudiciais e sua validade
jurisdicional, sem violar os principios fundamentais do contraditério e da ampla defesa
(Silva; Bernardes, 2021). Apesar das possiveis vantagens em termos de eficiéncia e
celeridade processual, € necessério ponderar cuidadosamente essas questfes para
garantir que os direitos das partes sejam devidamente protegidos (Amaral, 2007).

O principio da ampla defesa é garantido constitucionalmente, e, portanto, negar
esse direito parece violar um principio fundamental estabelecido na Constituicdo. A
aplicacdo da prova antecipada em casos de eficacia diagonal, nos quais um
trabalhador, por exemplo, necessita de mdultiplos elementos probatérios para
fundamentar sua acéo, parece ser um argumento valido e pode até mesmo funcionar
como uma salvaguarda nos casos em que o empregador deliberadamente dificulta o
curso do processo. Nesses cenarios, a producdo antecipada de prova parece
assegurar a eficiéncia processual.

Além disso, o empregador também poderd utilizar essa ferramenta processual
para garantir seus direitos, como no caso de um acidente de trabalho, onde ele solicita
uma pericia no empregado para verificar as condicdes de saude e esclarecer as
circunstancias do ocorrido.

Enquanto o trabalhador pode buscar a prova antecipada como uma acéao
autbnoma em relacéo a acao principal e ter seu direito resguardado ao obter a prova
desejada, o empregador pode se sentir prejudicado pelo fato de néo ter sido concedido
a ele o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme estabelecido
constitucionalmente (Silva; Bernardes, 2021).

O principio da ampla defesa e do contraditorio esta intrinsicamente associado

a concepcao de processo, uma vez que é parte integrante da dialética que o processo
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promove, permitindo e garantindo a participacdo dos sujeitos envolvidos naquele
contexto (Dallegrave Neto; Goulart, 2016).

Além da questéo que envolve a discussao sobre a auséncia do contraditorio e
da ampla defesa, mesmo prevalecendo na doutrina a concepc¢éo de que a producao
antecipada de provas possui hatureza juridica de jurisdicdo voluntaria, para aqueles
gue argumentam ser de jurisdicdo contenciosa, o dilema se torna ainda mais
complexo. Como poderia o juiz determinar a producédo de provas sem conceder a parte
contraria o direito de defesa? N&o seria isso uma potencial nulidade processual? Em
resposta a essas indagagdes, a doutrina tem se manifestado no sentido de que a
defesa ndo cabivel nos casos de jurisdicdo de antecipacdo de provas seria em relacao
ao meérito da prova, ou seja, a forca probante da prova produzida ndo pode ser objeto
de discusséo (Arsuffi, 2019).

O direito da parte de ingressar em juizo e de produzir a prova antecipadamente
€ uma prerrogativa que gera diversas preocupac¢des de ordem juridica, incluindo
aguelas mencionadas. No entanto, ndo se limitando apenas aos desafios, os detalhes
sobre os limites do uso da acdo de prova antecipada também necessitam de
esclarecimentos adicionais (Arsuffi, 2019).

Sédo desafios juridicos bastante pertinentes e que carecem de discussao
aprofundada. O processo deve ser regido por boa fé e pelo principio da cooperacao
entre todos os envolvidos, inclusive as partes.

Além disso, é importante ressaltar que no ambito de um processo judicial, é
proibido o emprego de métodos ilicitos para obtencéo de provas. Qualquer evidéncia
obtida por meio de praticas ilicitas resultara comprometida, conforme estabelece a
teoria dos frutos da arvore envenenada. Portanto, a exclusdo de métodos ilegais
representa um limite crucial ao que se pretende comprovar em juizo, ndo podendo
usar essa ferramenta processual como meio de obter qualquer prova ilegal (Carvalho
Filho, 2017).

Também € imprescindivel evitar o uso da acdo autbnoma de prova antecipada
com o intuito de retardar indevidamente o tramite regular do processo, uma vez que,
em geral, ela ndo suspende a prescricdo enquanto estd em andamento. Outra
restricdo esta relacionada ao emprego da acdo para obter informacfes de cunho
econdbmico da parte contraria, configurando o que a doutrina denomina de "Fishing

expedition”. O artigo 139, IV do Codigo de Processo Civil proibe expressamente a
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pratica de atos processuais cujo objetivo seja unicamente a procrastinacdo do
processo, sem uma justificativa fundamentada para tal conduta (Silva; Bernardes,
2021).

Portanto, € essencial observar os limites éticos e legais da producao antecipada
de prova, evitando o uso de meios ilicitos ou acdes destinadas apenas a atrasar o
processo. A busca pela verdade processual ndo deve comprometer os principios

fundamentais da justica e da equidade.
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8 DA SUSCETIBILIDADE DE QUE A ACAO DE PRODUCAO ANTECIPADA DE
PROVA VIABILIZE A AUTOCOMPOSICAO OU OUTRO MEIO ADEQUADO DE
SOLUCAO DE CONFLITO NO DIREITO TRABALHISTA

No panorama do sistema judiciario brasileiro contemporéneo, a busca por
métodos alternativos de resolucédo de conflitos tem se revelado uma necessidade
premente.

Nesse contexto, a acao de producéo antecipada de prova desponta como uma
ferramenta promissora para promover a autocomposicao, inclusive podendo compor
por outros meios adequados de solucdo de controvérsias no ambito trabalhista. Este
texto analisara os pontos discutidos nos textos de referéncia acima, abordando seus
aspectos positivos, desafios e possiveis melhorias na aplicacdo dessa estratégia.

O processo autbnomo de producao antecipada de prova € essencialmente uma
jurisdicao voluntaria, conforme destaca o jurista Fredie Didier Jr. onde argumenta que
essa ferramenta processual ndo possui natureza cautelar. Isso ocorre porgue "nao ha
sequer a necessidade de alegar urgéncia”. A possibilidade de haver conflito sobre o
direito a prova nao altera essa natureza, pois "€ inerente a jurisdicdo voluntaria a
existéncia de um potencial controvérsia"(Didier Jr.; Braga; Oliveira, 2016, p. 495).

Embora a defesa ou recurso na acao de produgao antecipada de provas seja
inadmissivel, exceto diante de decisdo que rejeite integralmente o pedido do autor, a
doutrina argumenta que essa restricdo nao esta em conformidade com as garantias
constitucionais do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal (artigo
59, incisos LIV e LV, da CF).

A partir da perspectiva de Didier Jr., Braga e Oliveira (2016), a acao de
producao antecipada de prova corresponde a solicitagdo do direito de obter uma prova
especifica, buscando sua coleta antes da fase instrutoria do processo em que sera
utiizada ou ndo em um processo principal. Este procedimento busca o
reconhecimento do direito autbnomo a prova por meio de um processo caracteristico
da jurisdicao voluntaria.

Em consonéancia com o principio da subsidiariedade, € plausivel afirmar que a
producéo antecipada de provas pode desempenhar um papel crucial na facilitacao da
autocomposicdo ou na adocao de outro meio adequado de solucdo de conflito

(Silva; Bernardes, 2021). Ainda esta expressamente prevista nos incisos Il e Il do
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artigo 381 do Cdédigo de Processo Civil como forma de facilitar a resolugéo consensual
de um conflito (ou até mesmo preveni-lo).

Ao obter provas de forma antecipada, as partes envolvidas tém a oportunidade
de conhecer com maior precisdo os fatos e circunstancias que permeiam a
controvérsia. Por exemplo, em um caso de acidente de trabalho, o empregado pode
solicitar uma pericia médica antecipada para comprovar a extensdo de suas lesdes.
Isso pode ajudar a negociar uma compensacgao justa sem precisar entrar com uma
acao judicial. Da mesma forma, o empregador pode usar a producao antecipada de
provas para coletar depoimentos de testemunhas que estavam presentes no momento
do acidente, garantindo que as informacdes estejam frescas e precisas. Essas acdes
podem contribuir significativamente para a busca de um acordo ou para a utilizacédo
de métodos alternativos de resolucéo de disputas, como a mediacdo ou a conciliacdo.
(Arsuffi, 2019).

E importante ressaltar que a antecipacdo da producéo de provas pode fomentar
a conciliacdo ao permitir que as partes tenham acesso a informacdes relevantes antes
mesmo do inicio do litigio. Com uma compreensdo mais clara dos elementos
probatdrios disponiveis, as partes podem estar mais inclinadas a buscar um consenso
gue atenda aos seus interesses mutuos, evitando assim o prolongamento de um
processo judicial muitas vezes desgastante e oneroso (Arsuffi, 2019).

Além disso, a producéo antecipada de provas pode contribuir para a utilizacao
de outros meios adequados de solucéo de conflito, como a mediagéo e a arbitragem.
Ao fornecer informacdes precisas e fundamentadas sobre os pontos de divergéncia
entre as partes, essa acdo pode facilitar o didlogo e a negociacdo, tornando mais
viavel a adocao de medidas extrajudiciais para a resolucéo do litigio (Silva; Bernardes,
2021).

Sob a ¢ética de Hidd e Magalhées (2023), a producédo antecipada de provas, ao
proporcionar um maior conhecimento dos fatos e circunstancias envolvidos na
controvérsia, pode contribuir para a criacdo de um ambiente propicio a
autocomposicéao. A partir da disponibilidade de informacfes mais claras e precisas, as
partes tém a oportunidade de explorar solucbes criativas e adaptadas as suas
necessidades, promovendo assim a resolucao pacifica e eficaz do conflito.

Por outro lado, a auséncia de contraditério durante o procedimento de producgéo

antecipada de provas, conforme previsto no artigo 382 do Cédigo de Processo Civil,
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pode gerar controvérsias quanto a validade e a eficacia das provas obtidas. No
entanto, a jurisprudéncia tem reconhecido a possibilidade de interpretacdo das
disposicdes constitucionais a luz das relagdes de trabalho, o que pode mitigar esse
problema e viabilizar a utilizacdo dessas provas como meio de facilitar a
autocomposicao ou outro método adequado de solugéo de conflito.

Nesse contexto, o direito a prova deve ser compreendido como uma expressao
da garantia constitucional de acesso a justica, conforme a releitura de Kazuo
Watanabe (1988). Segundo Watanabe, o acesso a justica envolve ndo apenas a
possibilidade de recorrer aos 6rgaos judiciais, mas também o acesso a uma ordem
juridica justa. Isso inclui o direito a informacdo e ao conhecimento do direito
substancial, além da necessidade de instrumentos processuais adequados para a
tutela efetiva dos direitos.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece 0 acesso a justica como um direito
fundamental, e o direito de apresentar provas em juizo esta diretamente relacionado
a garantia do devido processo legal, assegurando o pleno exercicio do contraditorio e
da ampla defesa (Bueno, 2017).

Nesse sentido, a producédo antecipada de prova surge como uma ferramenta
processual que visa garantir esse acesso ao permitir a obtencdo de evidéncias de
maneira mais célere e eficiente. Além disso, sua flexibilidade possibilita sua aplicacéo
em diversas esferas, como questdes trabalhistas e consumeristas (Silva; Bernardes,
2021).

Conforme Flavio Luiz Yarshell, "quanto mais bem informado estiver o
interessado sobre os dados relativos a controvérsia, maior sera a probabilidade de
propor uma demanda bem fundamentada, de decidir ndo prosseguir com a a¢ao, ou
de buscar um acordo (Yarshell; 2015).

O uso desse instrumento processual, conforme discutido no capitulo anterior,
esta alinhado com o sistema multiportas de resolugdo de conflitos promovido pelo
Cadigo de Processo Civil de 2015, juntamente com as leis que regulam a arbitragem,
a mediacéo e a conciliacdo no Brasil (Guilherme, 2019).

Outro aspecto positivo € sua contribuicao para a reducao do tempo e dos custos
envolvidos no processo judicial. Ao possibilitar que as partes obtenham evidéncias
antecipadamente, a producédo antecipada de prova pode acelerar a resolugéo de

litigios e aliviar a carga sobre o sistema judiciario (Guilherme, 2019).
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Apesar dos beneficios mencionados, a aplicacdo da produgdo antecipada de
prova enfrenta desafios significativos. Um deles € garantir o respeito aos principios
fundamentais do processo justo, como o contraditorio e a ampla defesa (Braghini,
2017). E essencial assegurar que todas as partes envolvidas tenham a oportunidade
de participar do processo e de ter assegurado seus direitos e garantias
constitucionais.

Além disso, é necessario promover uma cultura de pacificacdo social e de
resolucéo de conflitos de forma consensual. Isso requer ndo apenas mudangas nos
procedimentos judiciais, mas também uma mudanca na mentalidade dos profissionais
do direito e da sociedade em geral (Camara, 2016).

Para aprimorar a aplicacdo da producdo antecipada de prova, algumas
melhorias podem ser sugeridas. Uma delas € investir na capacitacéo dos profissionais
envolvidos, incluindo juizes, advogados e mediadores. E fundamental que esses
profissionais estejam familiarizados com os principios e procedimentos relacionados
a producdo antecipada de prova e saibam como aplica-los de maneira eficaz (Scavone
Jr., 2019).

Além disso, € importante promover a conscientizacdo da populacao sobre a
importancia da autocomposi¢éo e outros meios adequados de solucéo de conflitos.
Isso pode ser feito por meio de campanhas de educacdo juridica e programas de
mediacao e conciliagdo (Scavone Jr., 2019).

Nesta andlise, a producdo antecipada de prova apresenta-se como uma
ferramenta valiosa para viabilizar a autocomposi¢do e outros meios adequados de
solucdo de conflitos. Contudo, sua eficacia depende da correta aplicacdo dos
principios fundamentais do processo justo e do desenvolvimento de uma cultura de
pacificacdo social. Investir na capacitacao dos profissionais envolvidos e promover a
conscientizagcdo da populacdo sado passos essenciais para garantir o sucesso dessa
estratégia. Ao fazé-lo, estaremos contribuindo para uma justica mais eficaz, acessivel
e centrada nas necessidades das partes envolvidas.

A producdo antecipada de prova € uma medida que prioriza a economia
processual e a efetividade do procedimento, pois ndo apenas facilita a composicao
entre as partes, mas também previne a proposi¢cado de a¢cfes temerarias.

Portanto, diante da suscetibilidade da acao de producéo antecipada de prova

em proporcionar um maior conhecimento das partes sobre os fatos controvertidos e
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promover um ambiente propicio & negociacéo e a busca de solugdes consensuais, é
possivel afirmar que esse instrumento processual possui 0 potencial de facilitar a
autocomposicéo ou outro meio adequado de solucédo de conflito, contribuindo assim

para a efetividade da justica e para a pacificagao social.



97

9 CONSIDERACOES FINAIS

Apos a analise dos conceitos e das particularidades dos direitos fundamentais,
bem como sua eficacia vertical, horizontal e diagonal, foi possivel compreender os
impactos da Produgéo Antecipada de Provas no ambito trabalhista. Este estudo teve
como objetivo analisar esses reflexos sob a dética da eficdcia dos direitos
fundamentais, considerando tanto suas relacdes verticais, entre Estado e cidadéo,
guanto horizontais, entre particulares, destacando os dispositivos legais que regem
tais relagoes.

A investigacdo revelou que o novo ordenamento juridico trouxe inovagdes
legislativas significativas tanto na esfera vertical quanto na horizontal, e ainda
contemplou a esfera diagonal, que se aplica em casos de vulnerabilidade reconhecida
pelo legislador, buscando equilibrar as relag@es juridicas.

Considerando o principio do acesso a justica, € fundamental reconhecer a parte
vulneravel em um processo trabalhista, frequentemente em desvantagem em relacéo
ao empregador em termos de recursos e conhecimento das provas pertinentes ao
periodo laboral. Nesse cenario, um acordo judicial ou extrajudicial pode nao beneficiar
o0 empregado de forma justa, pois este pode desconhecer 0 montante exato a que tem
direito em termos de verbas trabalhistas.

A utilizacdo da acédo preparatoria ou incidental de producéo de provas emerge
como um meio de garantir que todos os litigantes tenham acesso completo e irrestrito
a documentacéao e dados relevantes na esfera trabalhista. Essa abordagem busca nao
apenas assegurar a efetividade em conformidade com o principio do acesso a justica,
mas também mitigar a vulnerabilidade da parte mais fragil na relacdo trabalhista.

A producéo antecipada de prova, conforme prevista nos incisos Il e Ill do artigo
381 do CPC, podem ser aplicadas por analogia no direito trabalhista e representa um
instrumento para a resolucao pacifica de conflitos e efetivacdo do direito fundamental
de acesso a justica. Isso ocorre tanto pela possibilidade de estimular a
autocomposicao entre as partes quanto pela capacidade de evitar a instauracao de
um processo judicial, prevenindo que casos com alta probabilidade de insucesso
sejam levados ao Judiciario.

Ao eliminar a dependéncia da discricionariedade do magistrado, essa medida

visa estabelecer um equilibrio mais equitativo entre as partes envolvidas. Além disso,
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busca-se garantir uma tutela jurisdicional efetiva, permitindo que a parte busque seus
direitos em uma base de igualdade com o empregador, eliminando a vulnerabilidade
associada a efetividade vertical, horizontal e diagonal.

Portanto, a implementacao da acdo preparatéria ou incidental de producgéo de
provas revela-se uma estratégia robusta e eficaz para assegurar o principio da
maxima efetividade dos principios constitucionais. Essa medida representa um
avanco significativo na promocéo da justica e equidade nas relacdes trabalhistas,
fortalecendo o acesso a justica para todas as partes envolvidas.

Ao propiciar o acesso antecipado a informacdes relevantes, a producao
antecipada de prova minimiza desigualdades, promovendo a paridade de armas no
processo. Sua contribuicdo para a celeridade processual e a prevencédo de perda de
elementos probatérios assegura a efetividade do direito a tutela jurisdicional. Em
ultima andlise, a sinergia entre a gestao de conflitos e a producao antecipada de prova
revela-se crucial para fomentar uma cultura de resolucdo pacifica de disputas no
ambiente laboral, culminando em decisdes judiciais mais justas e na realizacao efetiva
dos direitos fundamentais dos envolvidos.

Além disso, considerando o principio do acesso a justica, é crucial reconhecer
a parte vulneravel em um processo trabalhista, que muitas vezes se encontra em
desvantagem em relacdo ao empregador em termos de recursos e conhecimento das
provas pertinentes ao periodo laboral. Nesse contexto, um acordo judicial ou
extrajudicial poderia ndo beneficiar o empregado de forma justa, pois ele pode néo ter
ciéncia do montante exato a que tem direito em termos de verbas trabalhistas.

Assim, a acdo de producédo antecipada de provas, conforme prevista nos
artigos 381 a 383 do Cddigo de Processo Civil, constitui uma inovacao processual
significativa que pode garantir maior efetividade e justica no ambito do direito do
trabalho. Esta ferramenta processual permite que as partes tenham acesso a provas
essenciais antes do inicio do processo principal, promovendo um equilibrio nas
relacbes processuais e diminuindo a desigualdade entre trabalhadores e
empregadores.

A aplicagdo da producéo antecipada de provas no direito do trabalho esta em
linha com a necessidade de uma atuagédo proativa do Estado para promover a
igualdade e a justica social. Ao assegurar que as evidéncias sejam preservadas e

disponibilizadas previamente, esta medida processual contribui para a maxima
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efetividade dos direitos fundamentais dos trabalhadores, protegendo-os de possiveis
injusticas e desigualdades.

Essa abordagem nao apenas reforca o principio da maxima efetividade dos
direitos fundamentais, mas também busca garantir que os direitos dos trabalhadores
sejam plenamente protegidos e respeitados. Com a producéo antecipada de provas,
o trabalhador é colocado em uma posicédo mais justa e equitativa no processo judicial,
facilitando a resolucéo de conflitos e promovendo uma justica mais eficaz e célere.

Ao eliminar a dependéncia da discricionariedade do magistrado, essa medida
visa estabelecer um equilibrio mais equitativo entre as partes envolvidas. Além disso,
busca-se assegurar uma tutela jurisdicional efetiva, de modo que a parte possa buscar
seus direitos fundamentados em uma base de igualdade com o empregador,
eliminando a vulnerabilidade que esta diretamente relacionada a efetividade vertical,
horizontal e diagonal.

Portanto, a implementacéo da acéo preparatéria ou incidental de producao de
provas demonstra ser uma estratégia robusta e eficaz para garantir o principio da
maxima efetividade dos principios constitucionais. Essa medida representa um
avanco significativo no sentido de proporcionar justica e equidade nas relacdes
trabalhistas, fortalecendo o acesso a justica para todas as partes envolvidas.

Com base nas analises e resultados desta pesquisa, recomenda-se a inclusao
de um projeto de lei na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) que permita a
aplicacdo explicita da producdo antecipada de provas nos processos trabalhistas.
Este projeto de lei tem como objetivo institucionalizar essa pratica, promovendo um
acesso a justica mais eficiente e assegurando a efetividade dos direitos fundamentais
dos trabalhadores, além de incentivar a resolucao pacifica dos conflitos laborais.

Contudo, € essencial que as pesquisas sobre o tema continuem visando
enriguecer os conhecimentos existentes e possibilitar a obtencéo de conclusdes ainda

mais robustas e fundamentadas.
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