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RESUMO 

Os acidentes de trabalho constituem um grave problema de saúde pública, impactando 

significativamente trabalhadores, organizações e a sociedade. Segundo a Organização 

Internacional do Trabalho (OIT, 2022), o número anual de mortes decorrentes desses 

eventos equivale à população de uma grande cidade. Estudos recentes indicam que o 

comportamento dos trabalhadores desempenha um papel central na ocorrência de 

acidentes. Diante desse cenário, esta pesquisa propõe um instrumento para identificação 

dos fatores de risco que influenciam o comportamento dos trabalhadores em relação à 

segurança ocupacional. A pesquisa adota uma abordagem quantitativa de natureza 

descritiva, estruturada em cinco etapas metodológicas. Inicialmente, realizou-se uma 

revisão sistemática da literatura para identificar os principais fatores associados ao 

comportamento de risco. A partir dessa revisão, elaborou-se um questionário composto 

por 45 questões distribuídas em duas seções: uma voltada à coleta de dados 

sociodemográficos e outra destinada à identificação da influência de 19 fatores 

previamente mapeados na literatura. Em seguida, o instrumento foi submetido ao método 

Delphi para validação de conteúdo, envolvendo seis especialistas da área de saúde e 

segurança ocupacional. Posteriormente, conduziu-se um teste piloto com 23 

trabalhadores de uma unidade produtiva do setor químico no interior do Estado de São 

Paulo. Por fim, os dados foram analisados por meio de estatística descritiva para verificar 

a influência dos fatores comportamentais na incidência de acidentes. Os resultados 

destacam o desenvolvimento do instrumento de pesquisa (questionário) para identificação 

dos comportamentos de risco dos trabalhadores. Além disso, reforçam os achados da 

literatura ao destacar a influência de fatores como liderança, clima organizacional, 

percepção de risco e atitude pessoal no comportamento dos trabalhadores. As conclusões 

obtidas fornecem subsídios para o aprimoramento de políticas preventivas, contribuindo 

para ambientes laborais mais seguros e para a redução da acidentalidade no trabalho. 
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