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RESUMO

VERGINIO, Cleber. José. Os trabalhadores empregados na colheita da cana-de-
acucar: uma analise da condicdo de seguranca alimentar. 2011. 147 f. Dissertacdo
(Mestrado em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente) — Centro Universitario de
Araraquara (UNIARA), Araraquara-SP, 2011.

A producéo canavieira do estado de Sao Paulo corresponde a 60% da producéo nacional, e
0 corte manual da cana-de-aglcar, marcado pelas péssimas condi¢Ges de trabalho,
principalmente as condicdes de trabalho do migrante, ainda é responsavel por realizar mais
da metade da colheita dos canaviais no estado de S&o Paulo. O avango da mecanizagéo, no
entanto, diante das exigéncias sociais e ambientais - sobretudo dos paises importadores de
alcool - tem sido impulsionado. Todavia, apesar de diferente, a precariedade do trabalho
ainda persiste na colheita mecanizada dos canaviais. Destarte, o objetivo desta dissertacao
é analisar as condicGes de seguranca alimentar dos trabalhadores empregados na colheita
da cana a partir das diferenciagdes de origem (migrante ou “do lugar”) e das diferenciacdes
de atividade de trabalho (colheita manual ou mecanizada). Nesse sentido, foram
entrevistados 52 trabalhadores empregados na colheita da cana da usina produtora de
acucar e alcool ALEOTA, localizada no municipio de Ouroeste (SP). E, com base nas
diferenciacOes de origem e de atividade de trabalho, a analise se guiou, em grande medida,
por trés categorias: o trabalhador “do lugar” empregado no corte manual; o migrante
pendular empregado no corte manual; e, por fim, o trabalhador “do lugar” empregado na
colheita mecanizada. A hipétese desta pesquisa é de que as condi¢cdes de trabalho e as
condicdes de alimentacdo inerentes ao emprego na colheita da cana sdo determinantes para
a (in)seguranca alimentar dos trabalhadores. Este trabalho, portanto, € composto por
revisao bibliografica e pesquisa de campo. A revisdo tedrica contemplou a formacao socio-
historica do trabalhador volante, as mudangas na forma de colheita da cana-de-acucar e
suas principais implicacBes sociais e econémicas, o trabalho e as condi¢des de vida dos
sujeitos empregados na colheita da cana e a analise do processo de construcdo do conceito
de seguranca alimentar norteador desta dissertacdo. A pesquisa de campo foi realizada,
principalmente, por meio de entrevistas, as quais foram norteadas por um questionario
formado por perguntas abertas e por questdes fechadas e, também, pela Escala Brasileira
de Inseguranga Alimentar (EBIA), de modo que se discutiram a relevancia das condigdes
de trabalho, das condic¢des sociais e econdémicas, dos aspectos culturais e ideoldgicos sobre
a condicdo de (in)seguranca alimentar. Por fim, pode-se concluir que o emprego na
colheita da cana-de-agUcar ndo assegura condices de seguranca alimentar aos
trabalhadores, principalmente, aos migrantes.

Palavras-chave: Seguranca alimentar. Corte manual da cana-de-agucar. Colheita
mecanizada. Migrante. Escala Brasileira de Inseguranca Alimentar
(EBIA).



ABSTRACT

VERGINIO, Cleber. José. Workers employed in the sugar cane harvest: an analysis of
food security conditions. 2011. 147 f. Master’s dissertation (Master Program in Regional
Development and Environment) — Centro Universitario de Araraquara (UNIARA),
Araraquara-SP, 2011.

The production of sugar cane in the state of Sao Paulo corresponds to 60% of the national
production and the sugar cane manual cutting by human laborers marked by extremely
poor working conditions, mainly concerning the working conditions of migrant workers, is
still responsible for performing more than half of the sugar cane harvest in that state. The
advance of mechanization, however, in the face of social and environmental demands -
especially from alcohol-importing countries - has been pushed so far. Nevertheless, despite
of being different, the precariousness of work still persists in the mechanical harvesting of
sugar cane. Thus, the goal of this dissertation is to analyze food security conditions of
workers employed in the cane fields from the differentiations of both origin (migrant or
"from the place") and work activity (manual or mechanized harvesting). In this sense, we
interviewed 52 workers employed in the sugar cane harvest at ALEOTA, a sugar and
alcohol plant, located in Ouroeste, SP. For that, based on the differentiations of origin and
work activity, the analysis was guided largely by three categories: the worker "from the
place” employed in manual cutting, the pendulum migrants employed in manual cutting,
and finally, the worker "from the place” employed in the mechanical harvesting. The
hypothesis of this research is that both working and food supply conditions in the cane
harvest are crucial for the food (in)security of the workers. This work, therefore, consists
of a literature review and field research. The literature review included the socio-historical
formation of the seasonal worker, changes in the way of harvesting sugar cane and its main
social and economic implications, the work and the living conditions of individuals
employed in the sugar cane harvest as well as the analysis of the construction of the
concept of food security as a guideline for this dissertation. The field research was
conducted mainly through interviews guided by a questionnaire containing open questions
and closed questions and also by the Brazilian Food Insecurity Scale (EBIA), so we
discussed the importance of the working conditions, social and economic conditions as
well as cultural aspects of the condition of food (in)security. Finally, we can conclude that
employment in the sugar cane harvest does not ensure food security conditions for
workers, mainly for migrants.

Keywords: Food security. Manual cutting of cane sugar. Mechanized harvesting.
Migrants. Brazilian Food Insecurity Scale (EBIA).
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INTRODUCAO

O Complexo Agroindustrial Canavieiro brasileiro, diante do lancamento do carro
bicombustivel no ano de 2003 e frente a favoravel demanda mundial por agucar e alcool,
atravessa por mais uma de suas fases expansivas, de modo que o plantio da cana-de-agucar
voltado para a agroindustria avancou por quase todo o territorio brasileiro. No entanto, o
estado de S&o Paulo ainda mantém a lideranca historica de maior produtor de cana-de-
acucar do Brasil, sendo responsével por 60% da producédo nacional (BALSADI, 2007).

A agroinddstria canavieira é formada pelo trabalho agricola e pela atividade
industrial. A parte agricola, em geral, esta dividida em preparacdo do solo, plantio da cana,
manutencdo da cultura e colheita da cana. Dentre as atividades da agroindUstria canavieira,
a colheita da cana, sobretudo a colheita manual, destaca-se pelo alto volume de
empregabilidade e, sobretudo, pelas precarias condicdes de trabalho IAMAMOTO, 2001).

A fim de encontrar pessoas em quantidade suficiente para realizar a colheita da
cana ao menor custo possivel, os gestores da agroindustria canavieira, principalmente os do
estado de S&o Paulo, recrutam, além dos trabalhadores da prépria regido, pessoas de outras
regides do pais para trabalharem na colheita manual. Todavia, a regido Nordeste é a
principal fonte de trabalhadores que, dadas as adversidades sociais e econémicas em que se
encontram, se dispdem a migrar para o estado de Sdo Paulo para trabalhar na colheita
manual (SILVA, 1999).

O corte manual da cana-de-agucar, dentre outras caracteristicas, € uma atividade
que provoca um alto desgaste fisico no trabalhador, porém, além do desgaste fisico
inerente a atividade de cortar cana, o sujeito empregado no corte manual é incitado a
intensificar o ritmo de trabalho pelo sistema de remuneracéo, pois o salario dos cortadores
de cana € vinculado a producdo individual. De acordo com Alves (2006), tal sistema de
remuneracao foi uma das principais causas da morte de 14 cortadores de cana no estado de
Sao Paulo durante a safra de 2004/2005 até a safra de 2006/2007.

Silva (1999) também ressaltou que os cortadores de cana, mais especificamente, 0s
migrantes, se encontram, na maioria das vezes, com salarios insuficientes para a
manutencgéo alimentar da familia, o que os leva a intensificar o ritmo de trabalho. Portanto,

conclui a autora, a desfavoravel condicdo social e econdmica dos sujeitos empregados no
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corte manual da cana é uma caracteristica elementar para que o setor canavieiro consiga
formar e explorar a médo de obra empregada na colheita manual da cana-de-acucar.

A forma de se realizar a colheita da cana, principalmente no estado de S&o Paulo,
tem-se alterado, e, paralelamente a colheita manual, o processo de mecanizagdo tem
avancado. Com a transformagdo do é&lcool em commodity, os paises, potenciais
importadores do alcool produzido no Brasil, estdo condicionando suas compras a que 0
Complexo Agroindustrial Canavieiro demonstre praticas socialmente justas e
ambientalmente corretas (ALVES, 2009).

As cobrangas do mercado externo, junto as exigéncias legislativas do estado de S&o
Paulo sobre a reducéo do uso do fogo como método de pré-colheita, tém levado os gestores
da agroindustria canavieira a mecanizar a colheita. Segundo Fredo et al. (2008), a colheita
mecanica da cana-de-aglcar no estado de S&o Paulo no ano de 2007 foi responsavel por
cerca de 40% do total de cana colhida.

Com o avanco da mecanizacdo, uma das mudancas incorridas € a reducdo nos
postos de trabalho na colheita da cana, sobretudo no corte manual. Contudo, Alves (1992;
2009), ressaltou que o corte manual da cana na agroindustria deve ser eliminado, pois se
trata de uma atividade de trabalho penosa, que aleija e mata trabalhadores, principalmente
quando os trabalhadores sdo remunerados por producdo. Mas o autor também ressalta que
tal eliminacio deve ser gradativa e acompanhada por politicas publicas compensatdrias®.

A colheita mecanizada, portanto, além de diferir da colheita manual na quantidade
de postos de trabalho, também se diferencia em outros aspectos, como, por exemplo: no
processo de selecdo dos trabalhadores em que, para a maioria dos cargos/funcdes, 0s
requisitos profissionais exigidos tém mais proximidade com a escolarizacdo; ha uma
diferenciacdo de cargos/fungdes maior do que na colheita manual; o trabalho é realizado
em jornadas diurnas e noturnas; por fim, dentre outras caracteristicas, € uma atividade que,
no geral, exige mais esforco mental do que fisico, embora haja cargos que também exijam
forca fisica.

Conforme Scopinho et al. (1999) e Rocha (2007) observaram, os desdobramentos
na vida dos sujeitos a partir do trabalho na colheita mecanizada s&o mais diversificados do

que com o emprego na colheita manual. As autoras ainda apontam que um dos reflexos

! Alves (2009) define politicas publicas compensatdrias como politicas que compensem a perda de postos de
trabalho e, ao mesmo tempo, melhorem as condic6es de vida dos trabalhadores remanescentes e as condigdes
ambientais.
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observados foi o0 agravamento e/ou surgimento de doencas psicossomaticas relacionadas a
organizacdo do trabalho em turnos e a intensificacdo do ritmo de trabalho por meio das
maquinas.

Assim, face as discussdes sobre o trabalho na colheita da cana, o objetivo desta
dissertacdo é analisar as condi¢des de seguranca alimentar dos trabalhadores empregados
na colheita da cana-de-acucar a partir das diferenciacdes de origem dos trabalhadores e,
também, a partir das duas formas de colheita, 0 que possibilitou a formacdo de trés
principais categorias de anélise: os migrantes pendulares cortadores de cana?, os cortadores

3 & 0s sujeitos empregados na colheita mecanizada®.

de cana “do lugar

Tendo em vista o objetivo deste trabalho, é importante ressaltar que a perspectiva
de seguranca alimentar norteadora desta pesquisa contempla ndo apenas a producéo e/ou a
oferta de alimentos, mas, principalmente, as condigcdes em que tais trabalhadores
conseguem - se é que conseguem - ter acesso aos alimentos.

Portanto, olhar para os trabalhadores empregados na colheita da cana e tentar
conhecer e compreender suas condi¢cdes de seguranca alimentar significa, dentre outras
coisas, investigar: se existe 0 acesso aos alimentos; se existir o acesso, em que condigdes
essas pessoas conseguem té-lo; a manutencdo do acesso; e a qualidade dos alimentos
auferidos por tais trabalhadores. Consequentemente, 0 conjunto de varidveis sociais,
econémicas e culturais que podem ser relevantes para o estudo das condicdes de seguranca
alimentar desses trabalhadores torna-se, relativamente, amplo.

Todavia, a proposicdo desta pesquisa é de que as condicGes de trabalho e as

condicdes de alimentacdo inerentes ao emprego na colheita da cana-de-agUcar sdo

2 Neste grupo foram considerados apenas os migrantes que moravam no alojamento oferecido pela Usina, os
quais, de acordo com Silva (2008), podem ser considerados migrantes pendulares, pois, assim que a safra
termina, eles voltam para suas regides de origem.

¥ Silva (1999) usou a expressio “do lugar” para se referir as pessoas da regido de Ribeirdo Preto e “os de
fora” para aludir aos migrantes. De acordo com a autora, a identificacdo geografica significa, pelo menos,
referenciar-se culturalmente e ainda enfatizou que as caracteristicas étnicas ou culturais do migrante cortador
de cana, definidora de um modo de vida, se transformaram em atributos negativos frente ao “do lugar”.
Portanto, a fim de trabalhar com uma expresséo que faca alusdo as diferencas étnicas e culturais inerentes aos
sujeitos da regido e aos migrantes, nesta dissertacdo também se utilizara a expressao “do lugar” para fazer
mencdo aos sujeitos da microrregido de Fernanddpolis. Lembrando que nesta categoria ndo foram
considerados 0s migrantes pendulares que moravam em republicas, nem os migrantes que ja fizeram algumas
viagens pendularmente para cortar cana, mas que, recentemente, passaram a morar no lugar, nem 0s
migrantes que passam uma ou duas safras na regido e depois voltam para suas regiGes de origem. Ainda é
importante ressaltar que a expressdo “do lugar” refere-se aos trabalhadores que até podem ser considerados
migrantes, porém, chegaram a regido em outras veias migratorias, possivelmente, com seus pais.

* No se formou o0 quarto grupo (migrante pendular empregado na colheita mecanizada), porque néo havia
migrantes pendulares empregados na colheita mecanizada.
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determinantes para a condi¢do de (in)seguranca alimentar dos trabalhadores. Dessa
maneira, esta pesquisa, referenciada pela proposicdo levantada, foi, em grande medida,

delineada pelo conjunto de variaveis apresentadas no quadro 1.

CATESESISAES DE VARIAVEIS
Género
Corte Manual, Raga/Etnia
migrante Idade
Escolaridade
_____________ _ Renda individual
Renda familiar
Renda familiar per capita
Corte Manual, Rede social
"do lugar* Acesso aos alimentos
Alimentacéo
e Costumes
Saude
Colheita Moradia
Mecanizada Jornada de trabalho
Formas de remuneracdo
Ritmo de trabalho

Quadro 1 Sintese das variaveis delineadoras da pesquisa.

Junto as varidveis citadas no quadro 1, as quais foram norteadoras deste estudo
sobre as condigdes de seguranca alimentar dos trabalhadores empregados na colheita da
cana-de-acucar, também foi utilizada a Escala Brasileira de Inseguranga Alimentar
(EBIA)®, um instrumento desenvolvido especificamente para diagnosticar a (in)seguranca
alimentar e, sobretudo, estratificar a populacdo estudada por diferentes niveis de
(in)seguranca alimentar. Deste modo, a analise das variaveis, assim como dos resultados
advindos por meio da EBIA, buscou discutir os dados a partir das trés principais categorias
estabelecidas como recorte analitico nesta dissertacao.

Entretanto, cabe ressaltar que os recortes analiticos ndo foram desenvolvidos com o

fim de estabelecer comparagfes entre eles, mas, sim, porque se pressupfe que existam

5 A Escala Brasileira de Inseguranca Alimentar (EBIA) corresponde a um questionério, formado por 15
perguntas, as quais propiciam a classificacdo das familias por condi¢do de (in)seguranca alimentar. Foi
desenvolvido nos Estados Unidos na Universidade de Cornell e adaptado e validado ao contexto da realidade
brasileira por um grupo de pesquisadores de varias universidades brasileiras (SEGALL-CORREA, 2007).
Esta escala ainda sera discutida ao longo da Introducéo.
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diferengas nas condic¢bes de trabalho e nas condi¢Oes de alimentagdo inerentes a cada
categoria que se desdobram de maneira relevante sobre as condi¢cbes de seguranca
alimentar das pessoas empregadas na colheita da cana-de-agucar, de modo que a proposta
de analisar as condi¢cOes de seguranca alimentar desses sujeitos ndo pode negligenciar ou
ignorar tais diferencas, da mesma maneira que as peculiaridades de cada categoria também

ndo podem ser generalizadas.

Estrutura da dissertacao

Este trabalho foi realizado por meio de pesquisa bibliogréfica e pesquisa de campo.
A revisdo bibliografica do debate que contempla, de forma ampla, as condi¢des de vida das
pessoas empregadas na colheita da cana, principalmente, na colheita manual, norteou-se,
em grande medida, pelos trabalhos desenvolvidos e publicados por Maria Aparecida de
Moraes Silva, mais especificamente, na obra “Errantes do fim do século”, publicada no ano
de 1999, a qual, a partir do trabalhador abstrato, enxerga, dentre outros, o homem, a
mulher, 0 negro, a negra e o migrante.

A pesquisa de campo foi efetivada, fundamentalmente, por meio de entrevistas
semiestruturadas com os trabalhadores empregados na colheita mecanizada e com o0s
trabalhadores empregados na colheita manual; nestes ultimos, as entrevistas foram
divididas entre os sujeitos “do lugar” e os migrantes. Com a coleta de dados, puderam
desenvolver-se andlises quantitativas e qualitativas sobre as condi¢cBes de seguranca
alimentar dos trabalhadores, levando-se em consideracdo as diferencas de origem e de
atividade de trabalho.

O texto foi divido em trés capitulos: os dois primeiros constituidos por revisao
bibliogréfica, e, no dltimo, foi apresentada a analise da pesquisa de campo. Assim sendo,
no primeiro capitulo foram abordados os aspectos sécio-histéricos que propiciaram a
formacdo do trabalhador volante, sujeito protagonista nas colheitas dos canaviais. A
discussao realizada no primeiro capitulo também contemplou o papel do migrante no corte
da cana, as caracteristicas do trabalho na colheita manual da cana, a substituicdo do corte
manual pelo corte mecanizado e o trabalho na colheita mecanizada.

No capitulo dois, analisaram-se a expansdao do agronegdcio canavieiro, 0S
diferentes niveis de mecanizacdo da colheita no estado de S&o Paulo e os reflexos do

avanco da mecanizacdo sobre os postos de trabalho na colheita da cana. Ainda nesse
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capitulo, buscaram-se conhecer os elementos sociais, econémicos, culturais e ideoldgicos
que permeiam a vida dos trabalhadores empregados na colheita da cana. E, por fim, foram
discutidas as diferentes concepc¢des de seguranca alimentar, com énfase na perspectiva de
seguranca alimentar que sustentara a analise desta dissertac&o.

No terceiro capitulo, com base nas trés categorias de andlise estabelecidas, foram
estudados os trabalhadores a partir das caracteristicas de género, raca/etnia, idade e
escolaridade. Ainda com base nas categorias, foram analisados os salarios dos
trabalhadores, a renda familiar, a relacdo da familia com a alimentacdo, as condigdes de
alimentacéo e de trabalho do migrante pendular, as condic¢des de trabalho no corte manual
e na colheita mecanizada e, por fim, foram analisados os resultados apontados pela EBIA.

Assim, diante do que foi trabalhado nesta dissertacdo, pode-se considerar que o
emprego na colheita da cana ndo assegura condicdo de seguranca alimentar aos
trabalhadores e que os migrantes, devido a alimentacdo fornecida por meio da usina e das
condicdes de trabalho no corte manual, se encontram em graves condic¢des de inseguranca

alimentar.

Campo de pesquisa

A mecanizac¢do da colheita da cana atinge diferentes niveis dentro do estado de Séo
Paulo (FREDO et al., 2008). Todavia, tendo em vista que este trabalho pretende analisar as
condigdes de seguranca alimentar dos trabalhadores empregados na colheita da cana, a
qual, no estado de Séo Paulo, tem sido realizada por meio do corte manual e do corte
mecanizado, o Escritério de Desenvolvimento Rural (EDR)® de Fernanddpolis’
corresponde a um universo de pesquisa adequado para esta dissertacdo, pois emprega as
duas formas de colheita (FREDO et al., 2008).

® De acordo com Olivette e Camargo (2009), a Secretaria da Agricultura e Abastecimento do Estado de S&o
Paulo (SAA), em 1967, agrupou os municipios do estado de Sdo Paulo em 40 Escritorios de
Desenvolvimento Rural. Para cada EDR ha pelo menos um Escritorio Regional da Coordenadoria de
Assisténcia Técnica e Integral (CATI), as quais formam uma rede de coordenadorias com sede em Campinas
(SP). O mapa das EDRs do estado de So Paulo segue em anexo a este trabalho (Anexo A).

7 Os municipios que formam o Escritério Rural de Fernandépolis sdo: Meridiano, Sdo Jo&o das Duas Pontes,
Estrela d’ Oeste, Pedranopolis, Macedonia, Guarani d” Oeste, Turmalina, Mira Estrela, Indiapora, Ouroeste,
Populina e Fernanddpolis, conforme pode ser observado no Anexo A.
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Quanto a industria canavieira no EDR de Fernanddpolis, esta é formada por trés
empresas: Usina Meridiano, que pertence ao Grupo Noble®, localizada no municipio de
Meridiano; a Usina ALEOTA, instalada no municipio de Ouroeste, que foi vendida, no
inicio de 2010, para a multinacional Bunge®; e a terceira empresa é a Destilaria Alcoeste
S/AY, cuja base industrial esta implantada no municipio de Fernandépolis.

Nota-se a entrada de grupos de investimento multinacionais na agroindustria
canavieira, visto que, das trés usinas instaladas dentro do EDR de Fernandopolis, duas
pertencem a grupos internacionais. Todavia, embora ndo seja objetivo deste trabalho, é
importante que outras pesquisas se debrucem sobre as mudangas sociais e econdmicas
ocorridas para a sociedade, sobretudo, a sociedade brasileira, a partir do aumento da
participacdo de empresas internacionais na agroinduistria canavieira.

No que se refere a pesquisa de campo desta dissertacdo, ou seja, as entrevistas com
os trabalhadores das colheitas dos canaviais, ao invés de optar pelos trabalhadores do EDR
de Fernanddpolis, o que implicaria colher amostras dos trabalhadores das colheitas
manuais e mecanizadas das trés unidades empresariais, escolheu-se fazer as entrevistas
com os trabalhadores empregados em apenas uma empresa do complexo agroindustrial
canavieiro localizada no Escritério de Desenvolvimento Rural de Fernandopolis.

Optou-se por focar a pesquisa de campo em uma empresa, porque, dessa maneira,
tende a haver maior concentracdo geogréafica das residéncias dos trabalhadores, de modo
que, além de facilitar o acesso do pesquisador aos sujeitos da pesquisa, a diversificacdo dos
aspectos relacionados & infra-estrutura das cidades dormitérios™ ou das cidades onde
residem os trabalhadores “do lugar”, tais como: saneamento basico (rede de esgoto,
energia, agua coleta de residuos etc.), acesso a escola, servicos de saude, lazer e outros,
tende a ser menor do que ao considerar as trés unidades empresariais. Caracteristicas que,

por apresentarem menor discrepancia, podem vir a favorecer a investigacdo dos

8 A Noble Group corresponde a um grupo internacional com sede em Hong Kong (China), cuja
especialidade é produzir e comercializar commodities por todo 0 mundo, mas com prioridade aos paises do
Oriente Médio, Asia e América Latina.

% Bunge é um holding com sede em Nova lorque produtora de alimentos, fertilizantes e agronegdcio,
comprou a Usina ALEOTA do Grupo Arakaki e do Grupo Moema com o propésito de expandir sua
participagdo no agronegécio canavieiro.

10 A empresa Alcoeste é uma Sociedade Anonima de capital fechado, pertencente ao Grupo Arakaki, cuja
especialidade é produzir alcool a partir da cana-de-agUcar.

1 Cidade dormitério, conforme pode ser observado nos textos consultados, sobretudo, nos textos de Silva
(1999) e Alves (2006); é uma expressdo comumente usada nos trabalhos académicos para fazer referéncia a
cidade onde estdo mais concentrados os alojamentos ou republicas dos migrantes cortadores de cana.
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desdobramentos do trabalho na colheita da cana sobre as condi¢des de seguranga alimentar
dos trabalhadores e suas respectivas familias.

Concentrar a amostra em uma unidade empresarial também é uma forma de
diminuir as diferencas entre elementos relativos a organizagdo das empresas, tais como: a
vinda e a volta dos migrantes empregados no corte da cana; os critérios de selecdo para
contratacdo dos trabalhadores; o vinculo da empresa com os trabalhadores, especialmente
0s migrantes; as condi¢cGes dos alojamentos; os salarios e a forma de remuneracdo dos
trabalhadores; o nivel tecnoldgico aplicado as colheitas etc.

Assim, optou-se por entrevistar apenas os trabalhadores empregados na colheita da
cana usina ALEOTA'?, produtora de aclcar e &lcool, a qual se localiza no municipio de
Ouroeste (SP)™. Tal empresa corresponde a um universo analitico adequado para esta
pesquisa, visto que, além da presenca de migrantes pendulares no corte da cana, as duas
formas de colheita coexistem na mesma unidade empresarial. Conforme informagdes
advindas do setor dos Recursos Humanos da empresa, estavam empregados na colheita da
safra de 2009/2010, 544 trabalhadores, dos quais 294 empregados na colheita mecanizada
e 250 empregados na colheita manual.

Com relacdo as outras duas empresas, apesar de ter havido o contacto a fim de
colher informacGes sobre o numero de trabalhadores empregados nas colheitas
mecanizadas e/ou manuais, tanto a Usina Meridiano como a Destilaria Alcooeste S/A ndo
cederam tais informacGes, nem sequer deram qualquer satisfacdo. De modo que se pode
notar que a Usina ALEOTA esteve menos resistente a esta pesquisa do que as outras e,
apesar de a pesquisa ter sido com os trabalhadores e, inclusive, na residéncia dos
trabalhadores, as poucas informacgdes cedidas pela empresa ALEOTA contribuiram de
forma positiva para a escolha desse universo analitico.

A presencga de migrantes na colheita da cana da usina também foi um elemento de
peso na delimitacdo do recorte analitico a Usina ALEOTA, visto que o corte manual na

safra de 2009/2010 foi realizado por 250 trabalhadores e, desse total, 120 eram migrantes

12 Foi utilizado 0 codinome “ALEOTA” para se referir a usina produtora de agtcar e alcool e empregadora
dos trabalhadores entrevistados nesta pesquisa, pois a usina ndo autorizou a publicagdo do seu nome real
nesta dissertagdo. A psicéloga responsavel por zelar pela imagem da empresa alegou que o pesquisador
deveria ter entrado em contato com a usina antes de realizar a pesquisa e apresentar o questiondrio para que
eles pudessem avalia-lo e, possivelmente, autorizar as entrevistas.

3 O municipio de Ouroeste localiza-se na regido noroeste do estado de S&o Paulo, mais especificamente, no
Escritério de Desenvolvimento Rural (EDR) de Fernanddpolis, conforme pode ser observado no Anexo A. E,
conforme o censo de 2010 realizado pelo IBGE, a populagdo do municipio de Ouroeste é de 8.405 pessoas.
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pendulares que moravam no alojamento fornecido pela prépria empresa. Em contrapartida,
segundo a Usina, ndo havia migrantes pendulares empregados na colheita mecanizada™.
No quadro 2, podem-se verificar os trabalhadores empregados na colheita mecanizada

distribuidos por cargo e/ou funcéo.

FuncGes N° de trabalhadores | Trabalhadores em (%)
Operador de colhedora 51 17,35%
Motorista de caminhdo (bate-volta) 64 21,77%
Tratorista (transbordo) 97 32,99%
Caminhdo pipa e caminhdo oficina 22 7,48%
Engate e desengate 42 14,29%
Fiscal 18 6,12%
GERAL 294 100%

Quadro 2 Trabalhadores do corte mecanizado por funcéo.

Com a preocupacdo de realizar uma pesquisa de campo que perpassasse pelas
diferengas de origem (migrante ou “do lugar”) e de atividade de trabalho (corte manual ou
colheita mecanizada), tais diferencas foram tomadas como principais critérios na escolha
dos sujeitos a serem entrevistados. Paralelamente aos critérios de origem e de atividade de
trabalho, na selecdo dos sujeitos empregados na colheita mecanizada também existiu a
cautela de evitar que as entrevistas acontecessem com trabalhadores que representassem
apenas alguns cargos/fungdes dentro de todo o processo da colheita mecanizado. Assim,
foram entrevistados trabalhadores de diversos cargos da colheita mecanizada, de modo que
a maioria dos cargos foi representada na coleta de dados desta dissertacao.

Caminhos da pesquisa de campo
A pesquisa de campo foi realizada por meio de entrevistas semiestruturadas com 52
trabalhadores. Com excecdo dos migrantes que estavam alojados no distrito de Tupinamba,

municipio de Indiapord (SP), os domicilios dos trabalhadores “do lugar” se distribuiram

¥ A total auséncia de migrantes pendulares no corte mecanizado foi compreendida como resultado da
pesquisa, no sentido de que tal caracteristica corresponde a uma das consequéncias sociais advindas com o
avanco da colheita mecanizada no estado de S&o Paulo, de modo que o fato de ndo constarem migrantes
pendulares empregados na colheita mecanizada da usina em questdo ndo foi uma obstrucdo para a
delimitacdo da pesquisa de campo a Usina ALEOTA.
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por 6 municipios do EDR de Fernanddpolis: Brasitania (distrito do municipio de
Fernandépolis), Guarani d’ Oeste, Populina, Mesépolis, Indiapora e Ouroeste™®.

Dos 52 sujeitos, 22 (42,31%) estavam empregados na colheita mecanizada, 14
(26,92%) eram trabalhadores “do lugar” empregados no corte manual e, por fim, 16
(30,77%) eram migrantes cortadores de cana. O questionario aplicado foi composto por
questdes fechadas e por perguntas abertas. Aos 52 sujeitos foi aplicado o questionario
formado pelas questdes fechadas e, a metade dos sujeitos, além das questbes fechadas,
também foi aplicado o instrumental formado pelas perguntas abertas.

O numero de sujeitos entrevistados foi norteado, principalmente, pelo carater
quantitativo e qualitativo desta pesquisa, visto que a abrangéncia do instrumental utilizado
para direcionar as entrevistas com os trabalhadores propiciou o levantamento de uma base
de dados suficiente para sustentar as analises pretendidas nesta pesquisa. A repetitividade
das respostas, observadas durante a tabulacdo dos dados quantitativos e ao longo da
transcricdo das conversas, que foram gravadas, também norteou o delineamento da
guantidade de entrevistas.

Com o propdsito de evitar que os sujeitos pudessem sofrer qualquer retaliacdo por
parte da empresa por participarem desta pesquisa, a identidade das pessoas que,
voluntariamente, se dispuseram a participar das entrevistas foi preservada, portanto, vale
lembrar que os nomes utilizados ao longo da analise dos dados correspondem a nomes
ficticios. Outra estratégia utilizada no sentido de diminuir o receio dos trabalhadores de
participarem da pesquisa foi a op¢do de ndo os contatar por meio da usina.

Nesse sentido, o processo de localizacdo dos sujeitos foi por meio do contacto
direto com as pessoas empregadas na colheita da cana da Usina ALEOTA. Os primeiros
trabalhadores contactados foram pessoas-chave para que outros possiveis sujeitos desta
pesquisa fossem encontrados, porque, a medida que se localizava um trabalhador, este
indicava outro leque de trabalhadores que poderiam ser entrevistados™.

Concomitantemente a auséncia de gestores da usina como intermediadores das
entrevistas, ainda com o intuito de diminuir as possibilidades de repudio ao pesquisador

e/ou as entrevistas, 0 primeiro contacto foi intermediado por um trabalhador conhecido

15 Cabe ressaltar que, além dos sujeitos domiciliados na cidade de Ouroeste, também foram entrevistados
trabalhadores domiciliados em Araba, povoado do municipio de Ouroeste.

16 E importante destacar a disposi¢do da maioria das pessoas em auxiliarem o pesquisador na localizagdo dos
sujeitos, a ponto de, em alguns casos, as pessoas sairem de suas cidades e irem até outras cidades para
apresentar outros trabalhadores.
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pelo possivel sujeito da pesquisa’’. Desta maneira, durante o primeiro encontro, na medida
em que o trabalhador aceitava participar da pesquisa™, o mesmo era informado sobre o
tempo médio da entrevista'® e, a partir de entdo, o sujeito agendava o dia, o horario e o
lugar mais adequado para ser entrevistado.

Com excecdo das entrevistas com 0s migrantes, as demais foram realizadas nos
domicilios, de modo que, na maioria dos casos, ao lado dos sujeitos, estavam
marido/esposa, filho/filha, irmao/irmd, os quais, em alguns momentos, também
participavam da entrevista, visto que o assunto abordado pela pesquisa envolvia 0s outros
membros da familia também, principalmente, nos domicilios em que havia mais de uma
pessoa empregada na colheita da cana, os quais acabavam participando da entrevista ao
lado do sujeito protagonista.

A participacdo eventual de outros membros da familia nas entrevistas, apesar de
néo ter sido prevista pelo pesquisador, contribuiu de forma positiva com a pesquisa, pois
trouxe informacdes que, possivelmente, ndo seriam lembradas pelo sujeito principal®.

As entrevistas com o0s migrantes, devido a constante presenca de guardas
(contratados pela usina) no alojamento?!, foram realizadas em bares, calcadas e em bancos
que ficavam a margem de um campo de futebol localizado de fronte ao alojamento. A
onipresenca da usina foi uma das barreiras mais dificeis de romper para a realizacdo das
entrevistas com os migrantes, de modo que foram necessarias varias visitas e conversas
para se aproximar e dizimar, ou pelo menos diminuir um ar de desconfianga dos migrantes
em relacdo ao pesquisador. A conversa durante as entrevistas também contribuiu para que

alguns resquicios de desconfianca cedessem lugar a uma conversa menos tensa.

7 Apesar da precaucdo, houve casos em que as pessoas ndo aceitaram participar da pesquisa mesmo com a
presenca de um conhecido e, em outras situacdes, o trabalhador/trabalhadora agendou a entrevista, porém,
quando procurado(a) pelo pesquisador, ja ndo estava mais disposto(a) a concedé-la.

¥ A medida que as pessoas aceitavam participar da pesquisa, tal aceite foi formalizado e documentado por
meio do “Termo de Consentimento”, em que O sujeito entrevistado, assim como o pesquisador, assinaram
duas vias do termo, uma para cada parte envolvida. O modelo do termo se encontra neste trabalho em forma
de apéndice.

190 tempo estimado para cada entrevista era de uma hora & uma hora e meia.

%0 E importante dizer que os momentos mais preciosos das entrevistas foram quando os temas brotavam nos
sujeitos de forma espontanea, pois nesses momentos se notava que 0s sujeitos estavam mais a vontade para
falar sobre suas vidas ao pesquisador.

2! Vale lembrar que foram entrevistados apenas os migrantes pendulares que moravam no alojamento
fornecido pela usina. O alojamento localizava-se em Tupinambd, distrito de Indiapord. Neste prédio
funcionou uma escola que ja estava desativada quando foi alugado pela usina para alojar os migrantes.
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Paralelamente as entrevistas e durante as visitas, foram realizados registros, por
meio de fotografias, de imagens das casas, do alojamento, dos equipamentos de protecao
individual, dos quintais das casas e de frutas, legumes e temperos produzidos pelos
trabalhadores ou por suas respectivas familias para o autoconsumo. O trabalho na colheita
da cana também foi registrado por meio de fotos obtidas ao longo da pesquisa.

Escala Brasileira de Inseguranca Alimentar (EBIA)

A Escala Brasileira de Inseguranca Alimentar (EBIA) é um dos
instrumentos/métodos que buscam aferir a (in)seguranca alimentar. Neste trabalho,
portanto, optou-se por utilizar a Escala Brasileira de Inseguranca Alimentar (EBIA), visto
que tal escala, com base em uma perspectiva socioecondmica, visa diagnosticar a condi¢do
de seguranca alimentar a partir da percepg¢éo do sujeito.

Dentre as outras ferramentas de diagnostico da (in)seguranca alimentar, um dos
métodos utilizados para formar indices sobre seguranca alimentar é o indicador calculado a
partir da disponibilidade de alimentos no pais, o qual avalia a producdo, a importacéo, a
exportacdo, 0 que vai para racdo animal, e estima o que é desperdicado, assim, tal
disponibilidade ¢ dividida pela populacio do pais (SEGALL-CORREA, 2007). Dessa
maneira, tal indice informa a disponibilidade de alimentos por pessoa, em outras palavras,
uma média aritmética simples.

Portanto, esse método na maioria das vezes fornece informacdes de ambito
nacional, sendo, por isso, menos adequado para identificar peculiaridades que concernem a
um determinado grupo (SEGALL-CORREA, 2007). Outro aspecto implicito a essa
metodologia, é o fato de que tal calculo concebe a seguranca alimentar pelo viés da
producdo/oferta de alimentos, portanto, ndo leva em consideracdo a capacidade de acesso
fisico/lecondbmico das familias aos alimentos. Essa ultima caracteristica reforca a
inadequacdo desse método para esta pesquisa.

Segall- Corréa (2007) também comenta os indicadores antropométricos, 0s quais se
constituem medidas diretas do estado nutricional, entretanto, indiretos para medir a
seguranca ou inseguranca alimentar, pois se podem encontrar pessoas com valores normais
de peso, altura e indice de massa corporal (IMC) em familias que estdo vivendo em

situacdo de Inseguranca Alimentar (1A).
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Também pode ocorrer que pessoas desnutridas ou pessoas obesas estejam em
situacdo de seguranca alimentar: pode ocorrer que, apesar de nao haver restricdo alimentar
a essas pessoas, ha ma qualidade na dieta, em outras palavras, um caso de inseguranca da
alimentacdo. Essa situacao ressalta os limites da antropometria para diagnosticar condic¢des
de seguranca ou inseguranga alimentar.

A renda familiar e os gastos do domicilio com alimentos como indicadores de
inseguranca alimentar também se mostram limitados: em geral, sdo definidas linhas de
pobreza usando-se a renda e 0s gastos com itens de necessidades basicas para se
estabelecerem pontos de corte, abaixo dos quais estariam familias socialmente vulneraveis,
e, portanto, sob o risco de inseguranca alimentar ou fome.

Segall-Corréa (2007, p.145), no entanto, observou que “ha familias que, embora
estejam abaixo da linha da pobreza, por alguma circunstancia, estdo em situacdo de
seguranca alimentar — e 0 oposto também ¢ verdadeiro.” A autora ainda complementa,
dizendo que é comum se encontrarem familias que, primeiro, pagam a conta de agua,
esgoto, energia e aluguel para, depois, comprarem alimentos, o que tende a tornar a renda e
0s gastos com a compra de alimentos insuficientes para o diagnostico da inseguranca
alimentar.

Assim, a relevancia da tematica da seguranca alimentar para a sociedade e, por
conseguinte, para a pesquisa cientifica, e as limitacGes apresentadas pelos métodos
supracitados em diagnosticar a seguranca alimentar a partir da analise do sujeito sobre a
possibilidade de acesso econémico e/ou fisico aos alimentos foram requisitos fundamentais
para que o Departamento de Agricultura dos Estados Unidos da América, respaldado pela
Universidade de Cornel, trabalhasse no sentido de desenvolver uma escala de medida da
percepcéo da inseguranca alimentar (SEGALL-CORREA, 2007).

A escala de (in)seguranca alimentar, desenvolvida pelos EUA e adequada as
caracteristicas socioeconémicas do respectivo pais, foi utilizada em uma série de outros
paises, inclusive no Brasil. Todavia, no Brasil, assim como nos outros paises, a escala foi
readequada a realidade social e econdémica de cada um. No caso do Brasil, depois de fazer
as adaptagfes no instrumento, este foi nomeado de Escala Brasileira de Inseguranca
Alimentar (EBIA)? (SEGALL-CORREA et al., 2004; SEGALL-CORREA, 2007).

22 participaram do processo de validagdo pesquisadores da Unicamp, da Universidade de Connecticut — EUA,
do Instituto de Pesquisa da Amaz6nia e da Universidade Federal do Mato Grosso (SEGGAL-CORREA et al.,
2004).
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O processo de adequacdo e validagdo, de acordo com Marin-Leon et al. (2005),
constou de traducdo do questionario do inglés para o portugués, discussdo do instrumento
por painel de especialistas, bem como de grupos focais com membros da comunidade para
discussdo de conceitos de inseguranca alimentar, palavras-chave que figuravam no
questionario e a compreensdo do préprio questionario. Por fim, aplicou-se o instrumento
em amostras de conveniéncias da cidade de Campinas, Jodo Pessoa, Brasilia e Manaus.

A Escala Brasileira de Inseguranca Alimentar (EBIA) consta de 15 questdes
fechadas, com respostas “Sim” ou “Nao” sobre a experiéncia alimentar da familia nos
ultimos trés meses, em que a insuficiéncia alimentar é apresentada em trés niveis de
intensidade, que vdo desde a preocupacdo de que a comida possa vir a faltar até a vivéncia
de um dia sem comer. Nesse sentido, conforme Segall-Corréa (2007), o resultado do
questionario e dividido em quatro niveis de (in)seguranca alimentar:

e Seguranca Alimentar (SA): quando ndo ha restricdo alimentar de qualquer
natureza, nem mesmo a preocupagdo com a falta de alimentos no futuro;

e Inseguranca Alimentar Leve (IAL): quando a qualidade da alimentacdo €
afetada, juntamente com a preocupacdo de que possa faltar alimento num
futuro préximo;

e Inseguranca Alimentar Moderada (IAM): comeca a haver restrigdo
quantitativa na alimentacéo dos adultos da familia;

e Inseguranca Alimentar Grave (IAG): deficiéncia quantitativa e com alta
possibilidade de fome entre adultos e criancas da familia.

Para a classificacdo dos niveis de seguranca alimentar das 15 perguntas, cada
resposta afirmativa corresponde a 1 ponto, numa escala que varia de 0 a 15 pontos e,
guanto maior a pontuacdo, maior o nivel de inseguranca alimentar. Ainda é importante
ressaltar que, para as familias formadas apenas por pessoas com 18 anos de idade ou mais,
a pontuacao na EBIA varia de 0 a 8 (zero a oito pontos), porque, das 15 perguntas, 7 sdo
direcionadas, exclusivamente, as familias compostas por membros com menos de 18 anos
de idade (MARIN-LEON, 2005; SEGALL-CORREA, 2007).

Conforme pode ser observado no quadro 3, & medida que a pontuacdo aumenta, o
nivel de (in)seguranca alimentar avanca da seguranca alimentar para a inseguranga
alimentar grave, passando pelas gradagdes de inseguranca alimentar leve e inseguranca

alimentar moderada.
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Escala de (In)Seguranga

Domicilios formados APENAS por

Domicilios formados TAMBEM por

Alimentar pessoas com 18 anos de idade ou mais | pessoas com menos de 18 anos de idade
Seguranga Alimentar Zero Zero
Inseguranca Alimentar Leve 1 a3 pontos 1 a5 pontos
Inseguranca Alimentar Moderada 4 a 6 pontos 6 a 10 pontos
Inseguranca Alimentar Grave 7 a8 pontos 11 a 15 pontos

Quadro 3 Classificacdo dos niveis de (in)seguranga alimentar.

Fonte: Marin-Leén, 2005.

De acordo com Segall-Corréa e Marin-Ledn (2009), a EBIA é utilizada pelos

principais centros de pesquisas académicas do Brasil e, inclusive, extrapolou o espaco

académico, visto que tal instrumento de pesquisa foi utilizado na Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (2004) e na PNAD (2009), realizadas pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), no Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econémicas

(2007), na Pesquisa Nacional Demografia e Saude (2006) e em outras pesquisas de ambito

municipal. Portanto, pode-se dizer que a difusdo desse instrumento entre tais centros de

pesquisa sinaliza a aceitacdo e a validacdo da EBIA como ferramenta de investigacao

cientifica da (in)seguranca alimentar.
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1 TRABALHADOR RURAL NO COMPLEXO AGROINDUSTRIAL

CANAVIEIRO: do corte manual a colheita mecanizada

Neste primeiro capitulo, analisou-se a relacdo do processo de modernizacdo da
agroindustria brasileira e a formacao do trabalhador volante, sujeito expulso do campo para
a cidade e, ao mesmo tempo, forcado a compor a reserva de trabalhadores rurais para o
Complexo Agroindustrial Brasileiro.

Ainda nesta secdo, discutiram-se a presenca do migrante na colheita manual dos
canaviais paulistas, o trabalho no corte manual da cana, os principais fatores que tém
levado os gestores do agronegdcio canavieiro a mecanizar o processo de colheita e, por

fim, o trabalho na colheita mecanizada da cana-de-agUcar.

1.1 O individuo social no processo de modernizacéo da agricultura brasileira

As desigualdades do desenvolvimento histérico da sociedade brasileira tém na
agroindustria canavieira um campo de visibilidade notavel, setor importante da
industrializacdo da agricultura no pais que articula a expansdo das forcas produtivas
mediante a incorporacao dos avangos da ciéncia e da tecnologia na producéo e arcaismo no
trato a forca de trabalho (SCOPINHO, 1995a).

lamamoto (2001) também ressalta que a agroindustria canavieira reflete, de
maneira visivel, o processo contraditorio do desenvolvimento socioecondmico no Brasil,
visto que ela se destaca como um setor de ponta da economia brasileira, porém, ao mesmo
tempo, mantém um traco historico na relacdo com os trabalhadores, especialmente os da
producdo canavieira.

Em outros termos, no processo de reproducdo do capital, o usineiro utiliza
modernos processos de producdo, incorporando forcas produtivas da ciéncia, como
tecnologia de bases bioldgicas, quimicas e mecéanicas, além de um sistema de organizacéo
do trabalho assentado em padrbes tayloristas e fordistas (ALVES, 1991; SCOPINHO,
1995c¢). Concomitantemente, perpetua a ideologia do mando e do favor, a qual traz

embutidas as relacbes de subordinacdo e do arbitrio na lida com o trabalhador,
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principalmente com o trabalhador que ocupa funcbes que ndo exigem qualificacdo
técnico/cientifica IAMAMOTO, 2001; ALVES, 2006).

lamamoto (2001), diante do desenvolvimento desigual verificado na sociedade
brasileira e, principalmente, na agroindudstria canavieira, enfatiza o carater antidemocratico
assumido pela revolucdo burguesa no Brasil como um dos fatores histéricos que
propiciaram tal paradoxo. Segundo a autora, a burguesia brasileira tem suas raizes
imbricadas nas bases do poder oligarquico, a qual se modernizou economicamente, mas
ainda conserva o mandonismo na relagdo com a forca de trabalho.

Conforme Coutinho (1989), desde a independéncia politica ao golpe de 1964,
passando pela proclamacdo da Republica e pela Revolugdo de 1930, as solugbes para as
questdes da sociedade brasileira foram elitistas e antipopulares, como pode ser observado

na citagéo abaixo:

[...] gradualmente e “pelo alto”, a grande propriedade transformou-se em
empresa capitalista agraria e com a internacionalizacdo do mercado
interno, a participacdo do capital estrangeiro contribuiu para reforcar a
conversdo do Brasil em pais moderno com alta taxa de urbanizacéo e
complexa estrutura social. Ambos os processos foram incrementados pela
acdo do Estado [...] gracas a um acordo entre as fracfes de classe
economicamente dominantes, a exclusdo das forgas populares e a
utilizagdo permanente dos aparelhos repressivos e de intervengdo
econdmica do Estado. (COUTINHO, 1989, 122)

Nota-se que uma das transformacdes ocorridas no contexto da “modernizacao
conservadora®” foi o processo de urbanizagdo. No estado de Sdo Paulo, por exemplo, com
a expansdo capitalista na agricultura, o regime de parceria passa a ser substituido pelo
trabalho assalariado. Todavia, os proprietarios, com o proposito de se esquivarem dos
direitos trabalhistas, passam a evitar, com mais veeméncia, a manutengdo dos
trabalhadores em suas propriedades. Assim, priorizam a contratacdo®* dos trabalhadores

para tarefas especificas, como, por exemplo, a realiza¢ao das colheitas (LIMA, 2004).

% Jamamoto (2001) chamou de “modernizagio conservadora” o processo de mudangas em que tanto 0 novo
quanto o velho se alteram em dire¢6es contrapostas: a modernidade das forgas produtivas do trabalho social
se articula com padrdes retrogrados nas relagdes no trabalho, de modo que o “moderno” se sustenta por meio
do “arcaico”. Nesse sentido, Silva (1999) chamou de “modernizacéo tragica” ao se referir a modernizacdo da
agricultura brasileira sob a chancela do Estado.

A expressdo contrato ndo necessariamente implica documento que formalize tal relacdo, mas deve ser
entendida como a combinacdo entre duas ou mais pessoas, empresas etc., que entre si transferem direito e
obrigacéo.
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Silva (1999) ressalta que, a partir dos anos 1950, o aumento da producéo agricola
ocupou 0 centro do discurso das classes dominantes por meio da ideologia
desenvolvimentista que condenava o atraso do campo, a fraca produtividade, os métodos
atrasados e a miseria dos trabalhadores. Este foi um dos principais &libis no sentido de
justificar a intervencéo direta do Estado na maneira de produzir e nas relac6es de trabalho.

Em meio as mudancas que ocorriam na questdo agraria, devido, em grande medida,
ao “processo de modernizagdo da agricultura”, chamado por Silva (1999) de modernizagao
tragica, em 1963, sob o Governo de Jodo Coulart, foi aprovado o Estatuto do Trabalhador
Rural (ETR). Tal estatuto estendia as leis trabalhistas aos trabalhadores rurais um direito
que, desde 1943, os trabalhadores ja haviam adquirido com a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (SILVA, 1999).

Os proprietarios rurais, porém, com o propésito de abster-se dos encargos
trabalhistas que, mesmo antes da aprovacdo do ETR, ja eram obrigados a pagar para o0s
parceiros, porque eram pessoas que trabalhavam e moravam nas fazendas e, além da
relacdo societaria com o proprietario, também eram assalariados, portanto, assumiam a
dimensdo de empregados, procurou encerrar suas relagdes contratuais com o parceiro, 0
que desencadeou a expulsdo dos mesmos para 0 meio urbano, ou seja, para as cidades
(LIMA, 2004; DA SILVA, 1980).

Desde entdo, a relacdo de parceria foi gradativamente substituida pelo trabalho
eventual, pois o sistema de parceria deixava de ser a fonte de mao de obra mais barata,
visto que tal vinculo implicaria gastos sociais, adicionais, de pelo menos 27,1% sobre cada
jornada de trabalho dos trabalhadores permanentes, de modo que tais direitos significavam
para oS proprietarios rurais maiores sacrificios econémicos. Portanto, o trabalhador,
contratado esporadicamente, chamado de trabalhador volante ou de “boia fria”, destituido
dos direitos trabalhistas, torna-se a alternativa de mdo de obra mais viavel,
economicamente, aos empregadores rurais (SILVA, 1999; LIMA, 2004).

Destarte, a mudanga na relacdo dos empregadores rurais com o0s, até entdo,
parceiros a partir da aprovacdo do ETR junto a intervencdo do Estado na questéo agréria,
esta ultima, guiada pela proposta de desenvolver, economicamente, 0 pais, 0 que era
sinbnimo de industrializac&o e que, portanto, entendiam que a agricultura brasileira deveria
aumentar a producdo para fornecer matérias-primas as industrias nascentes, alimentos as

pessoas da cidade e liberar mdo de obra necessaria para o processo de industrializag&o,
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desdobrou-se na expulsdo dos parceiros, arrendatarios e pequenos proprietarios para as
cidades, de modo que, no periodo de 1960-1980, foram expulsos 2,5 milhdes de pessoas do
campo paulista (SILVA, 1999).

Em 1973, o ETR foi substituido pela Lei n. 5.889, que redefiniu para “empregados
rurais” o que, anteriormente, fora chamado de “trabalhadores rurais”. De acordo com a
nova lei, empregados rurais eram aqueles que trabalhavam diretamente para um
empregador rural em bases ndo eventuais, ou seja, a Lei n 5.889/1973 ndo regulamentou a
situacdo dos trabalhadores eventuais (SILVA, 1999).

Em janeiro de 1978, a lei 6019 definiu o trabalhador eventual ou temporario como
aquele que ndo ultrapassa 90 dias de trabalho, logo, aqueles contratados por um periodo
inferior a 90 dias ndo teriam direito a qualquer beneficio da nova lei, em outras palavras, 0s
trabalhadores eventuais continuaram desamparados pela legislacdo trabalhista. Em suma, o
ETR, mesmo apds as mudancas que sofreu e frente ao acentuado éxodo rural, ndo foi
suficiente para assegurar os direitos trabalhistas aos trabalhadores rurais urbanizados;
emerge do campo paulista o trabalhador volante® banido da legislagdo (SILVA, 1999).

De acordo com Alves (1991) e Silva (1999), a volantizacao da forca de trabalho foi
uma das caracteristicas da questdo agraria no Brasil que favoreceu a expansdo da
agroindustria e, no caso da agroindustria canavieira, também foi beneficiada por um

1. Destarte,

sistema de crédito facil e com juros baixos contemplado pelo Proéalcoo
consolida-se a expansdo da agroindustria, sobretudo da agroinddstria canavieira, que, se
por um lado fomenta o crescimento econdmico, por outro contribui para acentuar as
desigualdades sociais (SCOPINHO, 1995b).

O processo que culminou na volantizacdo da mao de obra no estado de Séo Paulo,
contemplado pelo projeto de modernizagdo agricola, também ocorreu em outras regides do
pais. E o que mostra o estudo de Silva (1999), ao analisar a expropriacio do campesinato
do Vale do Jequitinhonha (MG) pelos governos da ditadura militar durante os anos de 1960

e 1970.

% Em geral, os trabalhadores volantes exercem varias atividades ao longo do ano, como em: colheitas de
café, laranja, amendoim, algoddo, corte da cana, carpa etc., pois sdo contratados eventualmente para fazer
tarefas especificas, porém, conforme observou Silva (1999), cria-se o paradoxo, para a maioria deles, de
trabalharem o ano todo e serem considerados temporarios, ou seja, volantes. Surge, entdo, o trabalhador que
ndo pertence a nenhum patrdo especifico, pois pertence ao conjunto deles, a classe capitalista.

% O Proélcool, instituido pelo Decreto n® 76.593, de 1975, incrementou ainda mais o cultivo da cana-de-
acucar no estado de Sdo Paulo nos moldes de um padrdo altamente tecnificado de producdo agricola que,
consequentemente, consolidou a utilizacdo do trabalho volante na agricultura (SCOPINHO, 1995).
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O Vale do Jequitinhonha fez parte do projeto modernizador do Estado, o qual
incluiu o vale como um distrito florestal e, por meio de incentivos fiscais, isencdo de
impostos e cessdo de terras publicas devolutas, fomentou “projetos de desenvolvimentos”,
como o “reflorestamento” com eucalipto. Assim, efetivou-se a expropriacdo do
campesinato do vale, em sua maioria negros quilombolas ou alforriados, por meio da
“pilhagem”, pois o medo de ficarem sem as terras fez com que 0S camponeses as
“vendessem” a qualquer prego para 0s compradores paulistas, como eram chamados pelos
camponeses (LEITE, 2009).

Este episddio é mais um fragmento de uma acdo, sobretudo, estatal, que fez parte
do processo de formacdo do trabalhador volante no Brasil. Nesse caso, no nordeste
brasileiro, um dos principais celeiros de migrantes pendulares que passaram a ocupar,
principalmente, os postos de trabalho temporario da agroinddstria canavieira, mais
especificamente, no corte manual da cana (MARTINS, 2004).

O camponés dos estados da regido Nordeste também sofreu o processo de
volantizacdo, conforme relata lamamoto (2001), pois, para a autora, 0 processo crescente
de concentracdo e centralizacdo do capital, acompanhado dos elevados indices de
concentracdo fundiéria no pais, ndo vinha mais permitindo aquele segmento de produtores
familiares pauperizados sobreviverem como produtores diretos nem exclusivamente como
assalariados.

Por exemplo, os ‘“corumbas”, como S&0 conhecidos 0s migrantes sazonais
provenientes do Agreste ou do Sertdo, que, na época das safras, deslocam de seus
pequenos lotes de terra prépria para trabalhar nas plantacfes de cana-de-aclicar como
assalariados, pois encontram muita dificuldade em sobreviver apenas da pequena
propriedade (IAMAMOTO, 2001).

Dessa maneira, tendo em vista a formacdo da atividade agricola voltada para a
producdo mercantil, subsidiada pelo Estado e pelos avancos técnico-cientificos e, ao
mesmo tempo, a emergéncia do trabalhador volante coagida por aparelhos estatais, a

agroindustria canavieira paulista marca o encontro dessas duas faces.
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1.2 Os canaviais paulistas e a migracao

A agroinddstria canavieira é constituida pela juncdo da atividade agricola e o
processo industrial. Na primeira, ocorrem a preparagdo do solo, o plantio da cana, a
manutenc¢do da cultura e a colheita ou corte da cana. O segundo é composto pela recepcao
e conducao da materia-prima (cana) para moagem, fabricacdo e evaporacao, o que resulta
no xarope, no qual estd concentrado o mel, direcionado a producdo do agUcar
(cristalizacdo) ou do alcool (fermentacdo) (SCOPINHO, 1995c; IAMAMOTO, 2001).

Apesar dos diferentes setores, € na colheita da cana que ocorre a maior
concentracdo de postos de trabalho da agroindustria canavieira. E € no estado de Sdo Paulo
onde se localiza a maior producdo canavieira do Brasil, visto que, apesar de a cana-de-
acucar voltada para o agronegdcio ser cultivada na grande maioria dos estados brasileiros,
a agroindustria canavieira do estado de Sdo Paulo é responséavel por 60% da produgédo
nacional. Destarte, embora 40% da colheita dos canaviais paulistas ja sejam realizadas por
maquinas, o corte manual da cana no estado de Sao Paulo ainda absorve um alto volume de
migrantes, os quais somam aproximadamente 70 mil trabalhadores. (FREDO et al., 2008;
ALVES, 2009).

Silva (1999), na tentativa de verificar a origem dos trabalhadores migrantes que se
encontravam nas colheitas dos canaviais localizados na regi&o de Ribeirdo Preto (SP)?,
detectou o Vale do Jequitinhonha como um dos grandes celeiros dessa méo de obra; outras
regides, como o norte do Parana e o Nordeste brasileiro, também tiveram grandes
contingentes de pessoas que deixaram seus locais de origem para trabalharem nos
canaviais paulistas.

A presenga de migrantes sazonais nas colheitas dos canaviais também foi
constatada pelo trabalho de Paixd (1994) numa pesquisa realizada em 12 estados da
Federacdo, e em todos os estados foram encontrados os migrantes sazonais. O autor
também levantou que os principais fornecedores de migrantes eram os estados nordestinos
(Sertdo, Agreste e Zona da Mata) e o de Minas Gerais, especificamente o Vale do
Jequitinhonha.

2" A regido de Ribeirdo Preto é uma das principais regides que se destaca no estado de S&o Paulo pela alta
producdo canavieira.
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Ferreira (1983) também observou a presenca de migrantes sazonais na produgéo
canavieira paulista de Botucatu e Assis e ressaltou que esses trabalhadores eram oriundos
do Nordeste, de Minas Gerais e do norte do Parana. A presenca dos migrantes, de acordo
com o autor, é explicada pela escassez ciclica de méo de obra bragal nos picos da safra em
regides com alta concentracao de usinas ou até mesmo em regides policultoras.

Quanto a origem social dos trabalhadores migrantes, Silva (1999) evidencia que se
trata de antigos arrendatarios, posseiros, moradores, pequenos proprietarios, enfim, um
campesinato expropriado da roga, da morada, da posse da terra e subordinado a
mercantilizag&o.

Nesse sentido, Ferreira (1983) comenta que, do ponto de vista empresarial, o
emprego dos migrantes sazonais propicia uma reducao na folha de pagamento, devido ao
rebaixamento do preco da diaria e dos custos sociais indiretos referentes as obrigacoes
trabalhistas.

O processo de expropriacdo, veiculado pelo Estado sob o prisma da modernizacao
da agricultura, propiciou aos migrantes ndo apenas a transi¢cdo geografica, mas um
desenraizamento sociocultural, visto que a migragdo ndo consiste apenas na passagem de
uma localidade geogréfica para outra, tal como tratada na ética da mobilidade espacial,
mas consiste na transicdo do sujeito de uma sociedade a outra, de um tempo histérico a
outro, consubstanciado em especificas relagbes sociais nas quais se molda o sujeito
(MARTINS, 2004).

Silva (1999) ainda completa que 0 migrante se sente imigrante dentro do proprio
pais, coexistindo com a diferenciagéo social entre “os de fora” e “os do lugar”, e introjeta o
poder repressivo do trabalho e da organizacdo social, submetendo-se a viver em condicbes

precarias de moradia, de lazer e de alimentagéo.

1.3 O corte bracal da cana-de-acgucar

Para realizar o corte manual da cana-de-agucar, o trabalhador depende basicamente
de habilidade, destreza e esforc¢o fisico no manejo de seu instrumento de trabalho, o podao.
Logo, o requisito fundamental para trabalhar nas colheitas é a forca fisica (ALVES, 2006;
SILVA, 1999).
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O corte da cana consiste em o trabalhador cortar cinco ruas paralelas®, o que define
de forma antecipada a largura do eito que sera cortado pelo trabalhador, aproximadamente
seis metros, no entanto, o comprimento do eito dependera do esforco despendido pelo
cortador na efetivacdo do trabalho (ALVES, 2006; ALVES 2009). A foto apresentada na
figura 1 ilustra o trabalho no corte manual da cana.
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Figura 1 O corte manual da cana-de-agucar.

O comprimento do eito cortado pelo trabalhador ¢ medido ao final da jornada de
trabalho pelo apontador; a partir de tal afericdo, o trabalhador é informado sobre a
quantidade de metros lineares cortada durante sua jornada trabalho. Tais metros lineares
sdo convertidos em salario, pois para cada metro linear a Usina estabelece um valor
monetério, assim, a remuneracdo do cortador de cana esta diretamente relacionada a
quantidade de cana que consegue cortar, em outras palavras, o trabalhador recebe por
producdo (SCOPINHO, 1995c; ALVES, 2006).

O valor do metro linear é calculado a cada talh&o® pela razdo do peso de uma

amostra de cana cortada em trés diferentes pontos do talhdo sobre a quantidade de metros

%8 Até 1984, eram 7 as ruas que os cortadores precisavam cortar; somente apés a reivindicagio dos
trabalhadores por meio da greve em Guariba, a qual resultou na morte da alguns trabalhadores em funcéo do
conflito com a policia, o eito a ser cortado passou para 5 ruas (SILVA, 1999).

2% O talhdo é a 4rea onde é plantada a cana, e esta é delimitada pelos carreadores, ou vias, por onde trafegam
0s caminh®es e as maquinas agricolas (ALVES, 2009).
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lineares dos respectivos eitos. Assim, o valor pago aos trabalhadores para cada tonelada de
cana é transformado em metro linear (ALVES, 2006).

O cortador de cana, apesar de ter o direito de acompanhar a pesagem da cana para
encontrar o valor do metro linear, ele ndo o faz, pois o sistema de remuneragdo por
producdo traz implicita uma forca coercitiva sobre o cortador de cana que o empurra
constantemente para o corte da cana, pois, sabendo-se que o seu salario esta diretamente
relacionado com a metragem de cana que cortar, parar de cortar cana para acompanhar a
pesagem implica, no minimo, a reducdo do seu salario (SCOPINHO, 1995c; ALVES,
2006, 2009).

Outra barreira que dificulta 0 acompanhamento da pesagem da cana pelo cortador é
a coexisténcia da ameaca de que o trabalhador possa ser incluido em uma “lista negra”®
das empresas da producdo canavieira. Essas listas conttm nomes de trabalhadores que,
segundo os escritérios das empresas, cometeram algum “desvio de conduta”, como, por
exemplo, acompanhar a pesagem da cana ou reivindicar algum direito trabalhista. As listas
sdo distribuidas aos responsaveis pela contratagdo com a orientacdo de ndo contratar tais
trabalhadores nas proximas safras (SILVA, 1999).

Ainda com relagdo ao método para calcular o valor do metro linear, Alves (2009,
p.165) diz que o método corresponde a um “procedimento lesivo disfarcado com uma aura
falsamente cientifica”, dessa maneira, estando o trabalhador presente ou ndo, pouco ou
quase nula é a possibilidade de o cortador de cana contestar a pesagem e o calculo do valor
do metro linear. Assim, o célculo da producédo diaria dos trabalhadores é fonte de inimeras
fraudes e confiscos salariais, voluntarios ou ndo, o que Paixdo (1994) denominou de o
“pulo do gato”.

lamamoto (2001), ao fazer uma alusdo ao arcaismo das relaces de trabalho no
setor canavieiro, compara o sistema de pesagem e medi¢cdo da cana-de-agucar a pesagem
do carvado produzido pelos mineiros do norte da Inglaterra no século XIX, em que a
pesagem do carvao vendido a peso e pago aos operarios por medida era fonte de fraudes e
rebaixamentos salariais.

Além das contestacdes sobre a forma de conversao do valor da tonelada em metros

lineares, a intensificacdo do trabalho provocada pelo pagamento por producdo também é

% Corresponde a uma lista de nomes de trabalhadores recomendados para ndo serem recontratados ou
contratados por outras empresas do setor canavieiro (SILVA, 1999).
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alvo de muitas criticas, pois a remuneracdo por producdo corresponde a uma forma de
salario vantajosa ao capitalista, uma vez que a intensidade do trabalho depende do proprio
trabalhador (SILVA, 1999; IAMAMOTO, 2001; ALVES, 2009).

O trabalhador, quando recebe por producédo, tem o seu pagamento atrelado ao que
ele conseguiu produzir ao longo do dia. Destarte, com a crenca de que, por meio de
salarios maiores, auferira melhores condicGes de vida, o cortador tende a intensificar o
ritmo do trabalho (ALVES, 2006).

Silva (1999) acrescenta que as empresas também se utilizam de outros mecanismos
para intensificar o ritmo do trabalho. Menciona, por exemplo, o estimulo & competicao
entre os cortadores de cana por meio da fixacdo de tabelas com os registros diarios
relativos a quantidade de cana cortada por trabalhador na entrada dos alojamentos. Ao final
da semana, calcula-se a média da producdo de cada cortador e se estabelece um ranking
entre os trabalhadores. Tal mecanismo tem como propoésito estimular a competicdo entre 0s

trabalhadores e desenvolver padrdes de produtividade. Produz-se, assim:

[...] a figura do “bom cortador de cana”, aquele que corta em torno de dez
toneladas diarias. Aqueles que estdo muito abaixo desta média sentem-se
incapazes, envergonhados, inferiorizados. Pelo jogo desta quantificag&o,
os aparelhos disciplinares hierarquizam, mediante a emulagdo os “bons” e
os “maus” individuos. Por meio ‘“dessa microeconomia de uma
penalidade perpétua”, opera-se uma diferenciacdo que ndo é dos atos,
mas dos proprios individuos, de sua natureza, de suas virilidades, de seu
nivel ou valor. (SILVA, 1999, p. 202)

Silva (1999) ainda ressalta que a fabricacdo do “bom cortador de cana” se constitui
um programa que visa, ndo somente, a modelagem de corpos para a produtividade e
producdo, mas também a controles psicossocial e moral, impregnados de valores
ideoldgicos, tais como a tendéncia ao “bom mocismo”, ou seja, sujeito obediente que
aceita as regras sem qualquer contestagao.

De acordo com Silva (1999), em suma, o desenho do “bom cortador de cana” pode
ser delineado pelas seguintes caracteristicas: migrante - da regido do nordeste brasileiro -,
do sexo masculino e, majoritariamente, mulato ou negro. As dificuldades de sobrevivéncia
em suas regides de origem, certamente, explicam, em grande medida, a submisséo do
migrante ao processo de normatiza¢do imposto pelas usinas e, principalmente, ao intenso

ritmo de trabalho.
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A prevaléncia do negro e do mulato deve-se ao fato de que a maioria dos
campesinatos desapropriados na regido Nordeste e, sobretudo, no Vale do Jequitinhonha,
regido apontada por Alves (1991), Silva (1999), lamamoto (2004) como a principal fonte
de mdo de obra empregada na colheita dos canaviais do estado de Séo Paulo, séo
descendentes de negros alforriados e/ou quilombolas.

Todavia, a prevaléncia do sexo masculino, ndo apenas no desenho do “bom
cortador de cana”, mas, também, dentre os migrantes, principalmente dentre os migrantes
pendulares cortadores de cana que moram em alojamentos, ndo é explicada, apenas, pelo
quesito produtividade, pois conforme observou lamamoto (2001), a capacidade de cortar
cana esta diretamente relacionada a habilidade, a velocidade e a experiéncia, o que afeta,
indiscriminadamente, homens e mulheres.

Outras caracteristicas inerentes ao género feminino, certamente, sdo mais relevantes
no processo de selecdo dos migrantes do que a capacidade das mulheres em cortar cana,
por exemplo, a gravidez, uma caracteristica inerente ao género feminino que, aos olhos das
usinas, pode desdobrar-se em gastos adicionais a empresa. Outro aspecto seria o custo de
preparar alojamentos para receber homens e mulheres, certamente, maior do que o custo de
adequar um imdével (que pode ser um barracdo) exclusivamente para o alojamento de
homens. Assim, norteada pela busca da maximizacdo dos lucros, as usinas aplicam o
méximo de racionalidade®! no processo produtivo, inclusive, nas diferenciacdes de género.

No entanto, apesar de relativizar o peso da produtividade no processo de admissédo
dos migrantes cortadores de cana, € importante ressaltar que é constante 0 monitoramento
da produtividade dos cortadores de cana, e os cortadores e/ou cortadoras que apresentam
melhores indices sdo usados de maneira estratégica para elevar os padrbes médios de

produtividade, conforme idealizou Taylor ao se referir a0 “homem valioso™** (SILVA,

%! Na acepcéo que os economistas neoclassicos deram a essa palavra, ou seja, buscar a combinago entre os
fatores de producédo que proporcionam o menor custo possivel, independentemente do desdobramento que tal
racionalidade pode proporcionar aos fatores de produgdo, nesse caso, as pessoas que trabalham cortando
cana.

2.0 “homem valioso”, na visio de Taylor, corresponde a um sujeito que a empresa deve privilegiar e/ou
premiar, pois, tendo em vista a légica do capital, a qual, na maioria das vezes, busca auferir a maior producao
média, um sujeito que se destaca dentre os demais pela alta produtividade deve ser utilizado de forma
estratégica dentro da empresa. Por exemplo, estimula-lo ao alcance de maiores indices de produtividade e
principalmente a lideranca do ranking da producdo, de modo que os demais, por meio de uma explicita ou
tacita cobranga dos gestores da empresa, ao tentarem se aproximar ou alcangar os padrées de produtividade
atingidos pelo sujeito em destaque, também aumentardo suas respectivas produtividades. Assim, a producdo
total média se eleva, e, embora tal aumento ndo seja em fun¢do, exclusivamente, do aumento da producéo do
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1999). E, de fato, o rendimento médio do corte em toneladas/homem/dia tem aumentado, o
qual, passou de 3 toneladas em 1969 para 8 toneladas’/homem/dia em 2005 (BAISADI,
2007).

Alves (2006) ressalta que o aumento na produtividade média do cortador de cana
foi ainda maior e aponta que a produtividade passou de 6 toneladas’/homem/dia na década
de 1980 para 12 toneladas/nomem/dia na década de 1990, ou seja, a produtividade dobrou.
Todavia, enfatiza o autor, esse processo de emulacdo, o qual se tem desdobrado em
constantes aumentos de produtividade, traz uma série de maleficios & vida desses
trabalhadores, por exemplo, a satde, que se debilita de forma vertiginosa, ao passo que,
principalmente no estado de Sdo Paulo, foram constatadas mortes de cortadores de cana
por exaustao fisica (ALVES, 2006).

Quanto ao salario dos cortadores, Silva (1999) e Ramos (2007) constataram
sucessivas quedas no valor real pago por metro linear da cana, de modo que os cortadores,
na tentativa de compensarem o valor real de suas dirias, intensificam o ritmo de trabalho
que, assim como o estimulo & competicdo entre os cortadores, converge em aumentos da
produtividade e em novos padrbes de producdo que, por sua vez, também contribui para a
exaustdo dos trabalhadores, ao ponto de ocorrerem mortes por parada cardiorrespiratoria

nos canaviais, conforme Vialli (2005, p. h7):

As mortes, a maioria por parada cardiorrespiratoria, mostraram a face
sombria do modelo de producdo que sustenta o setor sucroalcooleiro.
Pagos por produtividade, os cortadores de cana se submetem a uma
extensiva rotina de trabalho para ganhar mais do que o piso salarial, que
fica em torno de R$ 300,00 a R$ 400,00, para uma média de 6 toneladas
de cana cortada por dia, para ganhar mais os trabalhadores cortam de 10 a
12 toneladas de cana por dia.

Alves (2006, 2009) também enfatiza que o pagamento por producdo na colheita
manual da cana € um dos principais mecanismos responsaveis pelo aumento da
intensificacdo do trabalho, o que se desdobra na perda precoce da capacidade de trabalho

ou até a morte dos cortadores de cana por excesso de trabalho.

entdo chamado “homem valioso”, este teve um papel estratégico no aumento da produtividade dos demais
trabalhadores.
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Todavia, trabalhar no corte da cana, por si, ja implica enfrentar uma rotina de
trabalho desgastante, a qual, além de exigir, de forma constante, forca fisica das pessoas,
impde que as mesmas estejam durante a maioria da jornada, expostas ao sol, a poeira, as
fuligens dentre outros fatores, os quais formam uma combinacdo altamente nociva a vida
dos trabalhadores e das trabalhadoras, como pode ser observado no depoimento de uma

cortadora de cana, citado por lamamoto (2001, p. 219):

Eu corto assim desde pequena, mas trabalho s6 na safra. Depois tem que
ficar em casa, cuidar dos filhos. S6 ndo da pra ficar parada. Eu trabalho.
Cansa muito. Tem dia que eu chego em casa nédo tenho vontade nem de
comer. Ainda tem que fazer janta, lavar roupa suja de carvdo. Cansa
muito sim, mas eu preciso. E que a gente esta ficando velha, cansada.
Imagina, eu estou com 36 anos, mas estou velha. Estou com 36 anos.
Velha, eu estou cansada. Tem dia que eu fago uma forca para ver se eu
ganho um pouquinho mais. Eu ndo ganho. Porque cana é assim: quanto
mais a gente trabalha, mais a gente ganha.

E, ao encontro do depoimento citado, de acordo com a Fundacgéo Josué de Castro, a
esperanca de vida de um cortador de cana em Pernambuco é de apenas 46 anos (PAIXAO,
1994). Ou seja, as condic¢Bes histdricas, sociais e econdmicas empurram um grande
contingente de homens e mulheres para 0 emprego no corte manual da cana-de-agUcar, o
qual, amparado por uma ampla base técnico/cientifica, explora o trabalho dessas pessoas

de tal forma que suas expectativas de vidas sdo, substancialmente, reduzidas.

1.4 A mecanizacéo da colheita

O processo de mecanizagdo do corte de cana no Brasil se arrasta desde a década de
1970; na ocasido, a iniciativa visava combater a possibilidade de vir a faltarem “bracos”
para a colheita da cana. Os usineiros temiam que faltasse forca de trabalho, ou que
tivessem de pagar aos cortadores de cana salarios equivalentes aos dos urbano-industriais
(ALVES, 2009).

No entanto, a cogitada falta de forca de trabalho para o corte manual da cana ndo se
efetivou, pois a dindmica populacional, ocorrida por meio do processo de expropriacdo do
camponés e a expulsdo dos colonos para as cidades, pds a disposicdo da agroindustria
canavieira um exército de pessoas que, devido a suas precarias condicdes
socioeconémicas, se dispuseram a enfrentar o corte da cana (SILVA, 1999; ALVES,
2009).
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Na década de 1980, de acordo com Alves (1991), a mecaniza¢do empreendida foi
uma resposta patronal ao ciclo de greves, ocorrido, inicialmente, em 1984 na cidade de
Guariba, onde os cortadores reivindicaram melhores condic¢des de trabalho.

A resposta com a mecanizagdo foi uma forma de diminuir a necessidade de pessoas
no corte da cana, por consequéncia, reduzir o poder politico dos trabalhadores, como
destaca Carmo (1992, p. 27): “ultimamente os trabalhadores ndo tém pressionado muito
por salarios melhores, porque a colheita da cana esta se tornando mecanizada”.

Nos anos de 1990, emerge a preocupagdo com os efeitos da queima da cana sobre o
meio ambiente®, pois a queima da cana libera na atmosfera uma série de gases que, em
excesso, se tornam poluentes, como, por exemplo, gas carbdnico, ozbnio, gases de
nitrogénio e enxofre, o que contribui para o agravamento das condi¢des climaticas do
planeta em decorréncia do aquecimento global (SZMRECSANY]1, 1994).

A fuligem, além de sujar as cidades, contém substancias cancerigenas, um dos
fatores que levaram membros da sociedade a moverem a¢des judiciais contra a préatica da
gueimada, com base na Constituicdo Federal de 1988, que proibe o uso do fogo como
prética agricola em todo o territdrio nacional (GONCALVES, 2005).

O governo do Estado de Séo Paulo, diante do problema politico e social que a
proibicdo do uso do fogo como método de pré-colheita da cana representava, optou por
regulamentar o processo de eliminacdo do fogo como forma de despalha da cana-de-
acucar:

Lei Estadual n.° 11.241, de 19/09/2002, que dispbe sobre a eliminacdo
gradativa da queima da palha da cana-de-agucar, regulamentada pelo
Decreto Estadual n.° 47.700, de 11/03/2003, e alteracbes posteriores.
(SAO PAULO, 2002, p. 137)

O Decreto 47.700, de 11/03/2002, determina que, até 2011, 50% da éarea
mecanizavel** deveréo eliminar o uso do fogo como método de despalha, até 2016, 80% e,

por fim, no ano de 2021, toda a area mecanizavel ndo deverad queimar a cana como método

%% No Brasil, o corte manual da cana é precedido com o fogo como método de despalha. Esta pratica
proporciona aos cortadores de cana condi¢des de atingir indices de produtividades significativamente maiores
do que o corte com a cana crua, fato que torna as queimadas uma alternativa economicamente viavel aos
produtores de cana. No entanto, os efeitos negativos a salde dos trabalhadores e ao meio ambiente s&o
muitos, mesmo assim, a resisténcia das usinas em abandonar este método arcaico de despalha ainda é
notavel.

% S50 consideradas areas mecanizaveis as plantacGes em terrenos acima de 150 ha (cento e cinquenta
hectares), com declividade igual ou inferior a 12% (doze por cento), em solos com estruturas que permitam a
adocdo de técnicas usuais de mecanizacéo da atividade de corte de cana (CETESB, 2002).
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de pré-colheita. Com relagdo as areas ndo mecanizaveis, estas também precisardo
eliminar, de forma gradativa, o processo de queimada, no entanto, o prazo para eliminagéo
total, segundo o decreto, sera até 2031 (CETESB, 2002).

Contudo, com o uso do fogo como método de despalha da cana, a producdo do
cortador é pelo menos duas vezes maior do que com a cana crua. Dessa maneira, basta
restringir a analise ao aspecto da produtividade, para observar a parca possibilidade de
manutencdo da colheita manual da cana crua no estado de S&o Paulo, pois, além de
aumentar os custos da colheita, também tornaria os empresarios do setor mais dependentes
do trabalho dos cortadores de cana para realizar as colheitas. Assim, com a legislacéo
estadual que proibe o uso do fogo como método de pré-colheita, o projeto de mecanizar o
processo da colheita da cana € fortalecido (IAMAMOTO, 2001; GONCALVES, 2005).

A mecanizacao do corte da cana implica reduzir os postos de trabalho na colheita
da cana. Paix@o (1994) enfatiza que unidades produtivas de Ribeirdo Preto que, antes,
empregavam mais de 8 mil trabalhadores passaram a empregar 2.500 ap0s a introducao das
colhedoras na colheita dos canaviais®. E, a partir de 2003, com a insercdo dos carros
bicombustiveis no mercado nacional e a possibilidade de o alcool se transformar numa
commodity®, o avanco da mecanizacdo recebeu mais um impulso, visto que os paises,
potenciais importadores do alcool brasileiro, estdo condicionando suas compras a que 0
Complexo Agroindustrial Canavieiro demonstre praticas sociais e ambientalmente corretas
(ALVES, 2009).

Nesse sentido, a precariedade do trabalho no setor canavieiro, em algumas ocasides,
atingiu, de forma negativa, o valor das a¢bes das companhias do setor de acucar e alcool,
por exemplo, a COSAN S.A. - uma das maiores companhias de comércio do setor de

acucar e alcool - foi inserida na “lista suja”™’

em 31 de dezembro de 2009, devido a uma
fiscalizacdo que libertou 42 trabalhadores da Usina Junqueira em Igarapava (SP) em junho

de 2007, os quais trabalhavam em condic¢des de escravidao (HASHIZUME, 2010).

% Maquinas operando em condices ideais de trabalho (terrenos planos, espacamento adequado, cana mais
ereta, infraestrutura de apoio) podem substituir o trabalho de pelo menos 100 homens (IAMAMOTO, 2001;
CARMO, 1992).

% Commodity: palavra inglesa que significa mercadoria, mas, no mercado financeiro é utilizada para indicar
um tipo de produto, geralmente agricola ou mineral, de grande importancia econdmica internacional porque é
amplamente negociado entre importadores e exportadores. Existem bolsas de valores especificas para
negociar commodities. Alguns exemplos de commodity seriam: café, algodéo, soja, cobre, petroleo etc.

37 “Lista suja” ¢ o cadastro de empregadores envolvidos em flagrantes de trabalho escravo, instituido pela
Portaria n° 540/04 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
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Assim, conforme observou Alves (2009), para atender ao crescimento da demanda
interna e externa com a consecucdo de certificados sociais e ambientais que ratifiguem os
paises importadores de que o alcool esta sendo produzido em condi¢cdes ambientais e
sociais adequada, as péssimas condi¢6es de trabalho dos cortadores de cana, assim como o
uso do fogo como pré-colheita, se tornaram empecilhos as transagdes internacionais do
alcool.

No entanto, tais empecilhos sdo ligeiramente driblados com a introducdo de
maquinas colheitadeiras no processo de colheita dos canaviais, pois, a0 mesmo tempo em
que substitui o trabalho bracal, colhe a cana crua a padrbes de produtividade elevados,
principalmente se comparado a produtividade da colheita manual da cana crua. Portanto, o
processo de mecanizacdo da colheita da cana, com o propdsito de atender as exigéncias
comerciais, foi intensificado (ALVES, 2009).

Conforme Fredo et al. (2008), a mecanizacdo do corte da cana no estado de Séo
Paulo representou, em 2007, aproximadamente 40% do total da area de cana colhida. No
entanto, o indice de mecanizacdo do corte da cana ndo é homogéneo para o estado de S&o
Paulo como um todo. Por exemplo, os Escritérios de Desenvolvimento Rural (EDRs) de
Ribeirdo Preto, Franca e Limeira apresentam um indice de mecanizacdo acima de 50%,
enquanto em outras EDRs, como Guaratinguetd e Pindamonhangaba, toda a colheita é
realizada pelo processo manual.

Apesar da mecanizagdo parcial da colheita da cana, na safra de 2006/2007, o
nimero de pessoas envolvidas com o corte manual da cana foi em torno de 163.000%¢,
porém, a cada 1% que a mecanizacao avanca na colheita da cana, sdo reduzidos cerca de
2.700 postos de trabalho (FREDO et al., 2008). Ao encontro dessa informacdo, a UNICA
(2007 apud MORAES, 2007) estimou, para 2011, um saldo negativo em torno de 66.000
postos de trabalho entre os postos gerados com a mecanizagdo e a reducdo dos postos
advindos com o recuo do corte manual.

Nota-se que o avanco da mecanizagdo do corte da cana implica reducdo nos

postos de trabalho gerados com a atividade, de modo que parte consideravel dos

% Alves (2009) faz uma ressalva em relagdo a publicagdo do nimero de trabalhadores envolvidos com o
corte da cana, dizendo que ndo ha nimeros precisos sobre a quantidade de trabalhadores cortando cana. Para
isso seria fundamental que as empresas fornecessem tais dados, porque a captacdo de informagfes sobre
trabalhadores temporarios e migrantes € imprecisa pelos instrumentos de pesquisa existentes. Do lado da
empresa, s6 ha a divulgacdo do nimero de trabalhadores formais; como existe uma elevada terceirizacéo e
uma elevada informalidade, os dados referentes ao nimero de trabalhadores envolvidos com o corte manual
sdo parciais.
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trabalhadores envolvidos com o corte manual perderd seus postos de trabalho. Nesse
sentido, Moraes (2007) ressalta o baixo nivel de escolaridade dessas pessoas, que
apresentam em média 4,5 anos de estudo, 0 que, segundo a autora, pode dificultar a
insercdo desses trabalhadores em outras atividades econdmicas.

Todavia, Alves (2009) compreende que, na perspectiva da sustentabilidade®, o
corte manual de cana deve ser eliminado, porém, a substituicdo da mao de obra por
maquinas ndo necessariamente implica boas condic¢des de trabalho e acrescenta que o ritmo
da substituicdo deve ser igual ao ritmo da ado¢do de politicas publicas compensatorias.

O objetivo das politicas é compensar a perda de postos de trabalho e, a0 mesmo
tempo, melhorar as condi¢cBes ambientais e as condicBes de vida e trabalho dos
remanescentes. Nesse sentido, Alves (2009) propde a qualificacdo dos trabalhadores da
regido onde ocorre o plantio da cana, de modo que tais trabalhadores sejam absorvidos
pelo trabalho mecanizado e uma reforma agraria* para os trabalhadores pendulares em
suas regides de origem; segundo o autor, essa seria uma maneira de intervir na causa da

migracao pendular provocada pelo agronegdcio.

1.5 O trabalho na colheita mecanizada

Conforme Fredo et al. (2008), uma parte consideravel da colheita da cana no estado
de Sdo Paulo é realizada por meio de maquinas, e a tendéncia é que a mecanizacao da
colheita avance ainda mais. Todavia, tal mudanca desdobra-se diretamente nas questdes
sociais, econémicas e de trabalho, ndo apenas do estado de S&o Paulo, mas também de
outros estados do Brasil, principalmente os estados nordestinos, visto que a maioria dos
migrantes empregados na colheita da cana vem do nordeste brasileiro.

No que se refere, especificamente, as condi¢des de trabalho no corte mecanizado,
apesar de ja existirem varias pesquisas, essas sdo, na maioria das vezes, ofuscadas pelas
discussdes referentes a precariedade do trabalho e das condi¢des de vida do trabalhador no
corte manual da cana, o que, de fato, é emergencial. Contudo, é importante que as
implicagfes da organizacdo do trabalho no corte mecanizado a vida das pessoas

% A perspectiva da sustentabilidade envolve a viabilidade econémica da producéo, preservagdo e melhoria
das condi¢fes ambientais e a melhoria das condi¢des de vida e trabalho da populagdo em geral.

0 Uma reforma agraria com bases ecolégicas, adaptada as particularidades de cada bioma, com a
manutenc¢do das florestas e a0 mesmo tempo o uso coletivo delas (ALVES, 2009).
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empregadas em tal colheita ndo sejam negligenciadas pelas pesquisas académicas e pelas
politicas publicas, pois tais desdobramentos podem ser nocivos a vida desses trabalhadores
tanto quanto o é na colheita manual.

Nesse sentido, Scopinho et al. (1999) realizaram um estudo sobre as implica¢des da
organizacdo do trabalho da colheita mecanizada na satde dos operadores de colheitadeiras,
pelo qual os autores constataram que, além dos operadores das colhedoras, ha também
outras operagdes que formam uma infraestrutura mecénica de apoio as maquinas
colheitadeiras. A figura 2 apresenta a maquina colhedora acompanhada do transbordo,

ambos em atividade.

= N

ansbordo.

As usinas alocam suas maquinas colheitadeiras em frentes de corte mecanizado. Em
cada frente sdo alocadas de 4 a 5 maquinas colheitadeiras e, para dar assisténcia as
colheitadeiras, alocam-se: um caminhdo oficina responsavel pelo conserto das maquinas
operando naquela frente; um caminhdo comboio para abastecer com éleo combustivel e
6leo lubrificante todas as méaquinas da frente de trabalho; um caminh&o pipa*; trator de
esteira para auxiliar a maquina colheitadeira em terrenos com risco de atoleiros e um

*1 0 caminhéo pipa é responséavel por alocar agua até os talhdes onde estdo sendo realizadas as colheitas e,
em casos de um incipiente incéndio, os caminhdes estdo a espreita para combaté-los. Todavia, nos periodos
de estiagem, é muito comum o surgimento de incéndios que os caminhdes pipas ndo sdo suficientes para
conter.
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veiculo de ligacdo campo-usina responsavel pelo suprimento do campo com pecas e pneus
(SCOPINHO et al., 1999; ALVES, 2009).

Scopinho et al. (1999), numa pesquisa de campo com duas empresas, uma
localizada no centro da regido canavieira de Ribeirdo Preto (SP) e outra na regido de Bauru
(SP), ainda verificaram que, além das maquinas colheitadeiras e da infraestrutura mecénica
de apoio, também sdo necessarios tratores rebocadores e caminhdes, 0s quais Sao
responsaveis por transportar a cana do campo para as usinas. Na figura 3 pode ser

observada a presenca da carreta que leva a cana do campo para a usina.

LA ok A

Figura 3 Transbordo despejando cana nas carretas.

Os caminhdes e tratores voltados para o transporte também estdo presentes na
colheita manual. Porém, o transporte da cana (campo-usina) na colheita mecéanica assume
uma relevancia maior no que se refere a dinamica do trabalho, visto que as colheitadeiras
s30 acompanhadas durante todo o percurso de colheita por transbordos* puxados por
tratores, logo, a auséncia de transbordos vazios no eito implica paralisacdo da colheita.
Dessa maneira, 0 transporte campo-usina, também conhecido por bate-volta, assegura o
trabalho ininterrupto das colheitadeiras.

*2 0 transhordo é uma cagamba que, ao ser enchida de cana, é levada pelo trator ao caminhéo transportador, o
qual fica aguardando fora do talhdo para diminuir a possibilidade de encravacfes, quebra dos caminhdes,
compactacdo do solo etc.
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Nota-se que 0 avango técnico-cientifico na base produtiva, além de alterar as
funcBes dos trabalhadores, propicia aos capitalistas maior controle do ritmo e da dindmica
entre as diferentes operacgdes de trabalho (SILVA, 1999; CHESNAIS, 1995).

Conforme Scopinho et al. (1999), a empresa da agroindustria canavieira, subsidiada
pela tecnologia, monitora e controla o ritmo dos caminhdes (bate-volta) e maquinas
colheitadeiras, os quais sdo monitorados por meio de um computador de bordo. Esse
computador, instalado nas maquinas ou caminhdes, recebe uma programacdo sobre 0s
padrdes de tempo e velocidade a que o operador deve obedecer, por exemplo: a velocidade
da méquina colheitadeira de acordo com o tipo da cana; o tempo em que o motorista de um
caminhdo pode ficar com a embreagem acionada e a velocidade do caminh&o para um dia
ensolarado ou chuvoso. Além da padronizacdo do tempo, todas as manobras realizadas
pelos operadores de maquina também sdo registradas, como, por exemplo, se 0 operador
vai virar a esquerda, a direita ou se vai parar, precisa registrar no computador. Na figura 4,
pode ser notado o operador de maquina de fronte ao computador de bordo no interior de

uma maquina colheitadeira.

Figura 4 Computador de bordo versus operador de maquina colhedora.

Assim, @ medida que as operagdes padronizadas e programadas nos computadores
ndo forem cumpridas pelos trabalhadores, os computadores emitem um sinal ao
trabalhador por meio de um apito e, ao mesmo tempo, um relatério da infracdo ocorrida,

este ultimo, é enviado para a central de controle da produgdo da empresa.
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Nesse sentido, para qualquer pausa que o operador de colhedoras ou 0 motorista de
caminhdes bate-volta pretenderem realizar, € necessario que o mesmo informe ao
computador (ou seja, a central de controle de producéo) a justificativa pela qual a maquina
ndo esta em atividade. Caso contrario, sofrerd penaliza¢des administrativas.

O ritmo do trabalho, intensificado na colheita manual por meio do pagamento por
producdo, na colheita mecanizada é monitorado e determinado pelos gerentes de producéo
norteados pelo prisma da produtividade e auxiliados por uma infraestrutura tecnoldgica e

cientifica. Segundo Scopinho et al. (1999, p. 153):

Um operador de colhedeira revelou gque sente-se prisioneiro da escala de
servicos; deplorou o fato de ndo ter mais a ‘liberdade’ que tinha de faltar
guando trabalhava no corte manual. O entrevistado informou que as
faltas, as férias, os descontos de horas, enfim, toda e qualquer auséncia do
trabalho deve ser programada com antecedéncia minima de 15 dias. Ele
sugeriu que, no corte mecanizado, o trabalhador perdeu autonomia em
relacdo ao cortador manual de cana. Neste caso, apesar da supervisdo dos
feitores e fiscais, durante a jornada o trabalhador é relativamente mais
livre para fazer pequenas pausas para tomar agua, café, comer ou fumar.

Contudo, a colheita mecanizada ndo prescinde do trabalho do cortador de cana e do
bituqueiro (ALVES, 1992). O bituqueiro é um trabalhador cuja funcéo é dar acabamento
no talhdo, cortando, amontoando e recolhendo os pés de cana que a colheitadeira nao
consegue cortar; ja o cortador manual de cana trabalha nos lugares onde as maquinas ndo
conseguem alcancar devido aos acidentes topogréaficos.

A expectativa dos gerentes da producdo canavieira, porém, é que a dificuldade
técnica que ainda assegura a necessidade do auxilio manual em breve seja superada e a
tendéncia é extinguir o trabalho do cortador de cana como auxiliador da colheita mecanica
(SCOPINHO et al., 1999).

As diferencas do trabalho no corte mecanizado também podem ser notadas na
contratagdo, na remuneracio e na jornada de trabalho. E oportuno lembrar que, no corte
manual, a contratagdo é temporaria, a remuneracao é por producgdo e a jornada de trabalho
é exclusivamente diurna com oito horas diarias.

Quanto a jornada no corte mecanizado, o trabalho é realizado tanto no periodo
diurno como no periodo noturno. E uma forma de estender a colheita da cana, realizada no
campo, a constancia do trabalho na usina (industria), em execucdo durante as 24 horas do

dia nos periodos de safra.
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Segundo Scopinho et al. (1999), nas duas usinas estudadas, as colheitas eram
realizadas nos periodos diurno e noturno. Na usina de Bauru, a jornada era dividida em trés
turnos de oito horas, porém, os trabalhadores faziam, em média, 1,5 horas extras por dia.
Em Ribeirdo Preto, eram apenas dois turnos de 12 horas, com 7 jornadas diurnas
intercaladas com 48 horas de folga e sucedidas com 7 jornadas noturnas para cada
operador.

Observa-se que o tempo de trabalho compreendido entre o inicio e o término
efetivo da jornada foi aumentado em relacdo ao corte manual da cana. Contudo, 0 aumento
na jornada também se fez por meio dos horérios reservados para o descanso e/ou para a
alimentacdo, os quais sofreram reducéo e perderam regularidade.

Conforme Scopinho et al. (1999), “as pausas para o descanso dos trabalhadores nao
estdo previstas durante a jornada de trabalho, e as refei¢cGes séo feitas nos momentos em
que por motivo de falta de cagamba ou quebra da maquina, a operacdo paralisa-se”. Os
autores ainda ressaltam que, segundo o depoimento de um dos operadores de maquina, ha
dias em que o horimetro das colheitadeiras chega a registrar 11 horas de trabalho.

Com o pressuposto de que os trabalhadores que operam as maquinas colheitadeiras
e os caminhdes que compdem a infraestrutura mecéanica de apoio ndo se desgastam
fisicamente durante o trabalho, as jornadas de trabalho foram estendidas por meio dos
turnos pré-estabelecidos ou por horas extras no corte mecanizado. Todavia, ignoram-se
outros distirbios que podem incorrer em funcdo da extensa jornada, principalmente no
periodo noturno como, por exemplo: estresse, 0 sofrimento psiquico, o envelhecimento
precoce e alteracbes organicas de diversas ordens, principalmente nos sistemas
cardiovascular e gastrointestinal (FISCHER, 1990).

O nivel de informatizacdo da mecanizacdo do corte da cana também reflete na
selecdo dos trabalhadores, a qual exige do trabalhador qualificacdo técnica para operar 0s
computadores de bordo. E nesse sentido que Alves (2009) aponta, dentre as politicas de
compensacdo da mecanizagdo, a qualificagdo profissional dos cortadores de cana
originarios da regido do corte da cana, nesse caso, do estado de S&o Paulo.

Scopinho et al. (1999) verificaram que a exigéncia para contratacdo dos operadores
corresponde ao nivel basico de instrucdo, que, na concepgdo da empresa, corresponde a

saber ler e escrever. Nesse sentido, Rocha (2007) observou que 50% dos operadores de
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maquina estudaram de nove a onze anos, enquanto 56,4% dos cortadores de cana
estudaram até 4 anos.
Rocha (2007) ainda ressalta que, para operar as colhedoras, caminhdes e tratores, é

necessario ter Carteira de Habilitagio Especial®

. O processo seletivo também compreende
testes psicologicos que objetivam mensurar as aptiddes e habilidades psicomotoras,
cognitivas e de personalidade; apds o teste psicologico, os aprovados sdo encaminhados
para um treinamento oferecido pela usina (SCOPINHO et al., 1999; ROCHA, 2007).

Rocha (2007), ao comparar o perfil sociodemografico do cortador de cana com o
operador de maquinas, verificou que em ambos predominam jovens do sexo masculino,
porém, os operadores possuem nivel de escolaridade mais avancado e os trabalhadores do
corte mecanizado sao oriundos da regido na qual se localiza a usina ou de outras regides do
estado de Séo Paulo.

Em outras palavras, pode-se dizer que é muito pequena a propor¢do de migrantes
contratados para o corte mecanizado, essa segregacdo deve-se, em parte, aos requisitos
estabelecidos para a selecdo dos operadores de maquinas e, principalmente, ao fato de que
0s migrantes, sobretudo os nordestinos, se submetem com menos resisténcia as condi¢des
de trabalho no corte manual da cana* (SCOPINHO, 1995c).

Todavia, a vontade de entrar no corte mecanizado manifesta-se, em parte, pelos
trabalhadores do corte manual, os quais veem o corte mecanizado como uma oportunidade
para sairem da condicdo de “boia-fria”, uma designacdo genérica e carregada de
significado social pejorativa (IAMAMOTO, 2001; SILVA, 1999).

No entanto, ha casos de trabalhadores que retornam ao corte manual por ndo se
adaptarem a organizacdo do trabalho no corte mecanizado, tendo em vista a subordinacao

do ritmo do trabalho humano as méaquinas®.

* A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) é emitida pelo Departamento Nacional de Transito e, para
conseguir essa carteira, é necessario passar por um teste tedrico e pratico de habilitacdo, no entanto, é
necessario pagar pelos testes. O pagamento é feito nas denominadas autoescolas, credenciadas pelo
Departamento de Transito a oferecerem cursos preparatorios para os testes. No estado de S&o Paulo, o valor
médio cobrado pelas autoescolas é em torno de R$ 1.000,00 o que equivale aproximadamente a dois salarios
minimos.

* As dificuldades sociais e econdmicas encontradas pelos migrantes em seus estados de origem, certamente,
sdo fatores explicativos preponderantes a disposicdo desses sujeitos em se submeterem ao trabalho na
colheita manual da cana-de-agUcar, por mais precario que ele seja.

** Processos modernos de producdo que incorporam forcas produtivas materializadas na ciéncia e na
tecnologia (IMAMOTO, 2001).
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Com relacéo aos trabalhadores que deixam o corte manual e conseguem adaptar-se
as condicdes do trabalho no corte mecanizado, estes, na maioria das vezes, ndo séo
contratados apenas para a colheita, visto que a contratacdo do trabalhador no corte
mecanizado, de acordo com Alves (2002) e Cortéz (1993), tende a tornar-se direta e
permanente, pois, nos periodos de entressafra, os trabalhadores que participaram da
colheita mecanizada séo direcionados para o plantio, que também esta passando por um
processo de mecanizacao.

O alto investimento que representa a aquisi¢do das maquinas colheitadeiras torna-se
um fator negativo a terceirizacdo da mao de obra. Tendo em vista que as méaquinas
colheitadeiras que trabalham nos canaviais, na maioria das vezes, pertencem as empresas
da agroindustria canavieira e representam um investimento e um custo de manutencéo alto,
principalmente se comparado ao custo dos seus respectivos operadores, o estreitamento da
relagdo empresa/trabalhador proporciona ao empregador maior controle sobre o trabalho
dos operadores, pois o vinculo trabalhador/empresa tende a ser fortalecido com a
contratagéo direta®®.

Portanto, a contratacdo direta desdobra-se em vantagem econdmica para a usina,
pois 0 manuseio adequado das maquinas é de suma importancia para a manutencdo da
colheita e das proprias maquinas, as quais representam um investimento muitas vezes
maior do que o investimento com o trabalhador. Dessa maneira, a terceirizacdo da méo de
obra tende a ser menor na colheita mecanizada.

Quanto a terceirizacdo na colheita manual, esta tem implicado uma série de

desvantagens ao trabalhador, conforme Hashizume (2010, p.19) relata:

A remuneracdo dos trabalhadores [R$2,44 por tonelada de cana
derrubada] era paga com o dinheiro que a propria Cosan depositava para
o0 intermediario, que recebia valor equivalente a 135% da produgdo dos
cortadores [ou seja, 0s cortadores recebiam aproximadamente 75% do
valor da produgdo]. Além disso, José Bispo [dono da empresa
intermedidria] confirmou que sua empresa ndo era dotada de capacidade
financeira.

*® A contratagdo direta tende a favorecer a gest&o dos trabalhadores, porque, apesar de a empresa utilizar uma
série de instrumentos tecnoldgicos e organizacionais para coordenar o trabalho dos operadores, a contratagao
direta tende a tornar tais recursos mais legitimos frente ao trabalhador contratado diretamente pela empresa,
pois sentimento de pertencimento a empresa de um sujeito contratado diretamente pela empresa tende a ser
maior do que alguém que trabalhe dentro de uma empresa, mas o0s seus vinculos formais, mais
especificamente, os seus vinculos trabalhistas, correspondem a uma terceirizada.
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Observa-se que a terceirizagdo se apropria de parte da remuneracdo que poderia ser
paga ao trabalhador pela sua producdo, aumenta a vulnerabilidade dos trabalhadores em
relacdo aos seus direitos trabalhistas e, nos casos de flagrantes de irregularidades na
contratacdo dos trabalhadores pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, a terceiriza¢do
também se configura como uma “valvula de escape” para as empresas proprietarias, que se
esquivam da responsabilidade sobre os trabalhadores e a transferem a empresa terceirizada
(HASHIZUME, 2010).

Portanto, se a contratagéo direta representa para o trabalhador o fortalecimento do
vinculo empregaticio com a empresa, ela também implica para a firma canavieira maior
atencdo com as condicdes de trabalho oferecidas, porque a chance de driblar uma possivel
fiscalizacéo trabalhista diminui.

No que tange a tendéncia da contratacdo permanente no corte mecanizado, esta
afasta ou pelo menos diminui a incerteza, com a qual o cortador de cana convive em
relacdo a expectativa das dificuldades econémicas e sociais que podera enfrentar durante a
entressafra em fungédo do seu descarte. Importante lembrar que os cortadores de cana, em
geral, ndo sdo totalmente absorvidos pelo plantio (realizado na entressafra), porque 0s
postos de trabalho gerados durante o plantio da cana nao sdo suficientes para comportar o
contingente de trabalhadores contratados para a colheita manual (SILVA, 1999).

Nesse sentido, a expectativa dos trabalhadores empregados no corte manual que
ainda ndo conseguiram se engajar no corte mecanico é de inseguranca em relacdo ao seu
posto de trabalho, porque tais cortadores sabem que com, o avan¢o da mecanizagdo, a
tendéncia é reduzir os postos de trabalho no corte manual e que ndo existem postos de
trabalho suficientes no corte mecanizado para absorver os trabalhadores empregados na
colheita manual (SILVA, 1999).

Todavia, 0 avanco da mecanizacgdo, segundo Scopinho et al. (1999), Silva (1999) e
lamamoto (2001), propicia a reducdo na média salarial dos cortadores de cana, pois reduz
0s postos de trabalho na colheita manual, o que implica aumento relativo da demanda por
trabalho no corte manual, consequentemente, pressiona os salarios dos cortadores para
baixo.

Scopinho et al. (1999) complementam que a reducdo da média salarial dos

trabalhadores da colheita manual também €é impulsionada pelo direcionamento das canas
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menos apropriadas ao corte’” para a colheita manual, visto que as mais apropriadas s&o
colhidas pelas maquinas. Este fator aumenta a dificuldade do trabalhador na lida com a
cana, o que exige mais habilidade e, principalmente, mais esforco fisico.

A pressdo da mecanizagdo sobre os salarios no corte manual da cana, porém, é
paradoxal, pois os baixos salarios dos cortadores de cana também puxam para baixo o
salario dos operadores das maquinas no corte mecanizado, visto que parte dos
trabalhadores inseridos no corte mecanizado vieram do corte manual (ROCHA, 2007).
Logo, a referéncia salarial para esse trabalhador é o salario do corte manual da cana,

conforme pode ser observado na citagdo abaixo:

Um operador afirmou que seu salario € o dobro do salario de um bom
cortador de cana, mas ainda ¢ insuficiente por que a sua responsabilidade
aumentou consideravelmente (SCOPINHO et al., 1999, p. 154).

Todavia, mesmo os operadores que ndo vieram do corte manual, veem sua forca
politica de reivindicacdo por melhores salarios reduzida, pois os trabalhadores do corte
manual, mesmo desqualificados profissionalmente, constituem-se uma reserva de trabalho
para a colheita mecanizada.

A fragmentac&o das fungdes de trabalho no corte mecanizado também se configura
como um dos fatores que favorecem a empresa na barganha salarial com os trabalhadores,
visto que ha uma hierarquia de cargos, e 0 topo dessa hierarquia sdo 0s operadores de
colheitadeiras, de esteiras e de maquinas com pneus de grande porte (SCOPINHO et al.
1999).

Sendo assim, de acordo com a hierarquia salarial entre os cargos que também
compde o imaginario dos trabalhadores, a expectativa de ascensdo profissional dentro do
corte mecanizado propicia uma relativa instabilidade empregaticia para os cargos de
operadores, pois seus cargos sdo constantemente almejados pelos trabalhadores que
ocupam cargos inferiores (SCOPINHO et al., 1999).

O sistema de remuneracdo também favorece a reducdo do salario na colheita
mecanizada, porque tal sistema se constitui de duas formas de remuneracdo, uma parte fixa
e outra variavel. A parte fixa corresponde ao piso da categoria e a parte variavel a

bonificacbes e prémios que estdo relacionados diretamente a producdo de cana colhida e

*" Por exemplo, terrenos acidentados onde a cana cresceu tombada e as maquinas ndo conseguem operar.
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inversamente a possiveis infragbes cometidas pelos operadores como, por exemplo, a
quebra de uma maquina (ROCHA, 2007).

Nota-se que a remuneracdo por producdo, utilizada no corte manual, também
acontece na colheita mecanizada, todavia os reflexos dessa politica aliada aos outros
mecanismos de organizacdo do trabalho na vida dos operadores de méquinas sdo do tipo
psiquico e fisiologico (SCOPINHO et al., 1999; ROCHA, 2007).

Assim, tendo em vista 0 avanco da mecanizacdo na colheita dos canaviais do estado
de Sé&o Paulo e as respectivas caracteristicas na organizacao do trabalho, suas implicagdes
sociais e econbmicas para os trabalhadores envolvidos diretamente com a colheita
mecanica serdo discutidas nos préximos capitulos sob o recorte analitico das condicdes de

seguranca alimentar.
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2 O TRABALHADOR NA COLHEITA DOS CANAVIAIS E A PERSPECTIVA
DA SEGURANCA ALIMENTAR

A expansdo da agroindlstria canavieira, os diferentes niveis de mecanizagdo na
colheita dos canaviais no estado de S&o Paulo e a reducdo dos postos de trabalho
provocada pelo avanco da mecanizacgdo do corte da cana nortearam o debate que principiou
este capitulo.

Na sequéncia, a revisao abrangeu as condi¢des sociais, econdémicas, ideoldgicas e
culturais dos trabalhadores empregados na colheita da cana e as mudancgas ocorridas no
conceito de seguranca alimentar, sobretudo, na concep¢do da FAO/ONU e, por fim,

enfatizou-se a perspectiva de seguranca alimentar norteadora desta pesquisa.

2.1 A producdo canavieira no estado de Sao Paulo

A perspectiva de aumento nas exportacfes de alcool e aglcar junto a inser¢do dos
carros bicombustivel no mercado nacional a partir de 2003 vem estimulando o plantio da
cana nos ultimos anos. Assim, a producdo de cana-de-aglcar tem-se expandido no Brasil
pelas regides Sudeste, Centro Oeste e parte do Sul de forma expressiva (TORQUATO,;
MARTINS; RAMOS, 2009; CAMARGO; TONETO, 2009).

Quanto ao mercado do aglUcar, Moraes (2007) ressalta a conquista do Brasil, da
Australia e da Tailandia, paises produtores de aclcar, no painel aberto pelo Brasil na
Organizacdo Mundial do Comércio (OMC) sobre subsidios as exportacGes de agucar
branco *® praticados pela Unido Européia, fato que sinalizou a expanséo da producéo de
acucar nos paises competitivos, dentre os quais o Brasil se destaca.

Balsadi (2007) também aponta a producdo de carros bicombustiveis no Brasil e a
ampliacdo do mercado internacional consumidor de agUcar e alcool como principais fatores
responsaveis pelo aumento da demanda do acgucar e do alcool produzidos no Brasil, de
modo que a producdo canavieira no Brasil tem aumentado anualmente para atender ao

crescimento de tais demandas. Por exemplo, os Estados Unidos, pais que ocupa o primeiro

*® Trata-se, aqui, de aclcar extraido da beterraba.
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lugar no ranking da producgéo de etanol, importam cerca de 50% do etanol produzido no
Brasil .

Camargo et al. (2008) observaram que as discussdes sobre o aquecimento global
tendem a favorecer a demanda pelo alcool como fonte de energia alternativa & gasolina™.
Entretanto, Camargo et al. (2008) fazem algumas ressalvas no sentido de que o alcool,
assim como a gasolina, emite substancias toxicas em sua combustdo, tais como: monoxido
de carbono, oxidos de nitrogénio, fuligem e o6xidos de enxofre. Mesmo assim, a demanda
internacional pelo etanol produzido no Brasil aumentou gradativamente nos ultimos 10
anos, e a perspectiva é de continuar aumentando (ALVES, 2009, UNICA, 2009).

O uso do Alcool como combustivel também representa para 0s paises
importadores menor dependéncia dos derivados do petroleo, lembrando que, dentre os
paises importadores de etanol, parte deles também precisa importar o petroleo, de modo
que a necessidade de importar petroleo e alcool tem sido um fator preponderante para que
tais paises facam significativos investimentos para a producéo de etanol.

No entanto, conforme observou Cabrini e Marjotta-Maistro (2006), o custo da
producdo de etanol no Brasil é um dos menores do mundo, o que confere maior

I°!. Diante do cenario econémico

competitividade econémica ao alcool produzido no Brasi
favoravel a agroindistria canavieira, a producdo de cana no Brasil, de acordo com a
UNICA (2009), aumentou em 85,35% da safra de 1999/2000 para a safra de 2008/2009%,
0 que equivale a uma taxa de crescimento anual em torno de 7,10% para os Ultimos 9

(nove) anos.

* O etanol importado pelos Estados Unidos é usado como combustivel misturado & gasolina, visto que o
etanol produzido nos Estados Unidos é a partir do milho, o qual apresenta um poder energético pelo menos 8
vezes menor do que o etanol derivado da cana-de-agUcar e, também, apresenta um custo de produgdo maior
do que o custo de producéo do etanol a partir da cana-de-agicar (DANTAS; MEDINA; DIANNI, 2007).

%% No que tange ao aquecimento global, o 4lcool se apresenta menos nocivo do que a gasolina por ser retirado

de plantas que, durante o seu crescimento, contribuiem para a reducdo de Diéxido de Carbono (CO3) na
atmosfera, enquanto a gasolina, um combustivel féssil, extraida do petrleo, ndo apresenta qualquer
compensacdo em relacdo aos gases que serdo emitidos a atmosfera a partir de sua queima (CAMARGO et al.,
2008) . Todavia, é importante dizer que tal comparagdo tem como proposito a compreensdo de alguns
aspectos da conjuntura ambiental que tendem a favorecer a comercializag8o de certos produtos em relagéo a
outros e, inclusive, ressaltar que tal comparacdo se limita a andlise dos gases a partir da queima dos
combustiveis, ignorando, portanto, os gases da queima da cana.

51 E importante lembrar que as condices da producdo canavieira no Brasil, sobretudo a precariedade do
trabalho, é um dos fatores que propicia tal vantagem econémica ao custo da producdo de etanol no Brasil
(RAMOS, 2007).

>2 Quanto a safra de 2008/2009, esta ainda n&o havia sido concluida quando esses dados foram publicados em
16 de maio de 2009.
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Ao analisar o crescimento da produgéo canavieira a partir do ano de 2003, ou seja,
ano de insercéo do carro bicombustivel no mercado de automoveis no Brasil e periodo em
que o mercado internacional consumidor de acgUcar e/ou alcool se torna mais favoravel a
agroindustria canavieira do Brasil, a taxa de crescimento anual atingiu 12,15%, uma
elevada taxa de crescimento, mesmo se comparada as maiores taxas de crescimentos de
outros periodos da producdo de cana-de-agucar no Brasil nos ultimos 20 anos (UNICA,
2009). Pode-se dizer gque a elevada taxa de crescimento observada para o periodo de 2003 a
2009 é a expressdo de um dos arranjos econdémicos, tanto no &mbito nacional, como
internacional, mais favoraveis a agroindustria canavieira desde a implantacdo do pro-alcool
em 1975.

Nesse sentido, Torquato, Martins e Ramos (2009) observaram que a producéo
canavieira se tem expandido por diversas regides do pais, porém, o estado de Sdo Paulo se
destaca pela propor¢édo da area agricola destinada a producdo de cana e pela proporcao de
cana colhida em relacdo aos demais estados brasileiros, pois, no periodo de 2001 a 2006,
houve um aumento de 37,43% na area plantada, o que para a safra de 2008/2009
correspondeu aproximadamente a 24% da area de uso agricola do estado e a producédo
paulista representou cerca de 60% da producéo brasileira.

O crescimento da agroindistria canavieira, conforme Alves (2009) e Moraes
(2007) observaram, propicia mais evidéncia aos impactos da cadeia produtiva do acUcar e
do éalcool na sociedade, com destaque para as péssimas condi¢cdes de trabalho dos
cortadores de cana® e para as mudancas advindas com a mecanizacéo da colheita™, a qual,
conforme pode ser visto na figura 5, apresenta diferentes niveis dentre as colheitas

realizadas ao longo do estado de Séo Paulo.

53 Dentre as questdes relacionadas a precariedade das condigées de trabalho, podem ser citados: o pagamento
por produtividade, o uso da terceirizagdo na contratacdo dos cortadores, a migracdo de trabalhadores para
trabalhar no corte manual da cana-de-agUcar, dentre outros (ALVES, 2009; MORAES, 2007; SILVA, 1999;
SCOPINHO; VALARELLI, 1995).

> Para compreensdo dos fatores que tém corroborado para a ascensdo da mecanizacio da colheita da cana,
vide o capitulo 1, subcapitulo 1.4 deste trabalho. Os autores Alves (2009), Moraes (2007), Scopinho e
Valarelli (1995) também discutem a mecanizacdo do corte da cana-de-agtcar no Brasil.
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Orlandia | I 66,8%
Limeira | 1 62,1%
Franca | I 58,4%
Ribeirdo Preto | 152,3%
Fernanddpolis | 150,0%
Mogi-Mirim | 1 44,6%
Ourinhos | 1 44,0%
Catanduva | 1 41,8%
Jaboticabal | 1 41,0%
Barretos | 138,1%
Séo Jodo da Boa Vista | 1 37,0%
Araraguara | 1 36,3%
Presidente Prudente | 136,1%
Botucatu | 132,7%
Assis | 132,4%
S&0José do Rio Preto | 131,2%
Lins | 131,2%
Campinas | 130,7%
Votuporanga | 1 28,7%
Bauru | 128,2%
Dracena | ! 25,8%
Sorocaba | 125,0%
Andradina | 1 24,5%
Jad | 23,8%
Itapetininga | 120,0%

Piracicaba | 119,4%
Jales ' 16,8%

Marflia |© 1 16,0%
General Salgado | ' 147%
Aracatuba | ' 10,4%
Tupd [ 1 10,0%
Pindamonhagaba || 0,0%
Guaratingueta | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figura 5 indice de mecanizagio por EDR, estado de S&o Paulo, junho de 2007.
Fonte: FREDO et al (2008, p.3)

Nota-se que das 33 EDRs apresentadas na figura 5, 45,45% apresentam um indice
de mecanizacdo menor do que 30%, numa fase intermediaria, ou seja, com um indice que
varia de 30 e inferior a 50%, aparecem 39,39% das EDRs e, por fim, 15,15% das EDRs ja
mecanizaram pelo menos 50% do corte, com destaque para o Escritério de Orlandia, o qual
apresenta um indice de 66,8%, o maior indice de mecanizacdo dentre as EDRs do estado
de S&o Paulo.

Destarte, mesmo sabendo que a mecanizacgdo reduz, substancialmente, os postos
de trabalho na colheita da cana, Alves (2009), Moraes (2007), Silva, (1999) e Scopinho e
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Valarelli (1995) defendem a eliminacéo do corte manual da cana-de-agucar. Por exemplo,
Alves (2009) posiciona-se a favor da eliminacdo da colheita manual, mas, a0 mesmo
tempo, enfatiza o pesquisador, é preciso politicas publicas que, pelo menos, direcionem
essas pessoas para outras atividades de trabalho®. No entanto, é notavel a lacuna de
politicas que tenham como objetivo assegurar aos descartados da colheita da cana o

engajamento em outras atividades de trabalho®®.

2.2 CondicBes sociais, econdmicas, ideoldgicas e culturais dos trabalhadores
empregados na colheita da cana

Com a preocupagéo de oferecer um quadro geral das condigdes sociais, econdmicas
e culturais das familias dos trabalhadores das colheitas nos canaviais do estado de Sé&o
Paulo, é importante observar as mudancas ocorridas nos arranjos familiares.

De acordo com Silva (1999), o arranjo familiar € uma das caracteristicas sociais,
especialmente do colonato paulista, que sofreram mudangas com o assalariamento e
principalmente com a urbanizacdo. Nesse sentido, a autora aponta que a familia nuclear,
cujo chefe era 0 homem, considerado o provedor, aos poucos estd sendo substituida por
outros arranjos familiares.

Numa investigacdo quantitativa acerca das organizagcdes familiares, Silva (1999)
verificou que o modelo conjugal (nuclear) corresponde a 65,3% das familias,
aproximadamente 26% se enquadram dentro da tipologia familia conjugal com agregados e
10,3% sao familias monoparentais.

Botelho (1995) destaca que mulheres, homens e criangas vivenciaram e vivenciam
diferentemente os processos de mudanca que os transformaram em mao de obra
assalariada. Para a autora, nos novos arranjos familiares ou até mesmo no arranjo familiar
nuclear, o homem deixa de ser o Unico provedor, pois para 0s homens 0 acesso ao trabalho
assalariado, na maioria das vezes, € insuficiente para garantir a manutencdo do grupo
domeéstico, visto que, além dos baixos salarios pagos no meio rural, a reproducéo social da

familia tornou-se mais dispendiosa a partir do momento em que passaram a morar no meio

%5 0 autor sugere como politicas ptblicas compensatdrias a qualificagdo dos trabalhadores do corte manual
para o corte mecanizado e a reforma agraria nos estados de origem dos trabalhadores pendulares (ALVES,
2009).

% A perspectiva admitida neste trabalho sobre os processos de formulagdo e implementacdo de politicas se
baseia na nocdo de que diversos arranjos institucionais envolvem, diferencialmente, segmentos da burocracia
estatal e atores econdmicos e sociais (ROMANO, 2001).
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urbano, porque, nas cidades, é nula ou talvez restrita, a possibilidade do cultivo de culturas
para subsisténcia.

Dessa maneira, os filhos e principalmente a mulher se inserem no mercado de
trabalho assalariado, ndo apenas, mas, também, com o intuito de aumentar a renda familiar
para favorecer o sustento alimentar da familia. Todavia, Silva (1999) e Botelho (1995)
ressaltam que, apesar de 0 homem deixar de ser o Unico provedor, as relagdes assimetricas
de género permanecem.

Silva (1999) observou que a construgdo de uma realidade social é feita pelo
conjunto de seus agentes que, segundo sua posicao de classe, de género ou étnica/racial a
percebem de forma diferenciada. Nesse sentido, de acordo com a autora, as relacdes de
classe sdo permeadas pelas relagdes de género. Destarte, as mulheres, a medida que a
tradicdo de reservar o sustento da familia aos homens se inviabilizou, viram-se com a
necessidade de se assalariar.

No entanto, Botelho (1995) observou que as oportunidades de trabalho assalariado
para as mulheres, especialmente para as expulsas do campo, na maioria das vezes, se
restringiram as atividades agricolas e/ou trabalho doméstico. Lima (2004) também
observou que 67% das mulheres dos cortadores de cana sdo assalariadas, das quais 28,2%
trabalham como cortadoras de cana e as demais em outras ocupacdes, principalmente como
empregada doméstica (LIMA, 2004).

Quanto as criangas, desde muito cedo, sdo responsabilizadas por fazer as tarefas
anteriormente realizadas por suas mées, pois 0 assalariamento dos pais as conduz ao
desempenho de afazeres domesticos. O reflexo desses rearranjos familiares para as
criancas e/ou adolescentes pode ser o adiamento da escolarizacdo (BOTELHO, 1995).

Contudo, assim como a condi¢do de género, a condicdo étnica/racial perpassa por
todo o tecido social, inclusive nas relagfes econdmicas. Destarte, destacam-se 0s homens e
as mulheres de cor negra, os quais, devido a uma construcdo e imposicédo histérica, social,
econdmica e cultural, ainda ocupam condi¢Ges sociais desfavoraveis na sociedade
brasileira.

Durante toda a historia do cultivo da cana no Brasil, desde a escraviddo até os dias
atuais, empregou-se a mdo de obra dos negros e das negras na produgdo canavieira. Na
historia mais recente, Silva (1999), ao analisar o processo de expropriacdo do camponés do

Vale do Jequitinhonha, observou que a maioria da populacdo era de cor negra, negros e
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negras quilombolas ou alforriados, uma populagdo que aprendeu a viver nas chapadas por
meio da agricultura de subsisténcia, mas teve de retroceder e se submeter ao trabalho no
agronegocio brasileiro, sobretudo na colheita da cana-de-acucar.

Lima (2004, p.112) também observou que os trabalhadores de cor negra sdo
maioria entre 0s migrantes; o autor ainda ressalta que, segundo o depoimento dos
empreiteiros, se trata de trabalhadores muito disciplinados e apresentam grande
produtividade, “ja que se especializaram na func¢ao”.

Portanto, analisar as condicdes de vida dos cortadores de cana, assim como dos
trabalhadores empregados no corte da cana mecanizado apenas sob a 6tica do trabalhador,
ou seja, igualizar do ponto de vista de classe social, é desprezar ou pelo menos ocultar
outras categorias de género e/ou étnica/racial, inerentes a esses individuos sociais, que
podem ser relevantes na compreensdo de como as condic¢des sociais, econdmicas e, no caso

desta dissertacéo, de seguranca alimentar se estabelecem na vida dessas pessoas.

2.2.1 Escolarizacéo

Com relagdo ao grau de escolaridade dos trabalhadores, h4 um consenso sobre a
baixa escolaridade dos cortadores de cana (SILVA, 1999; IAMAMOTO, 2001; LIMA,
2004; ROCHA, 2007; RIBEIRO; FICARELLI, 2010). Para Silva (1999), apenas 20%
possuem escolaridade acima da 5?2 série do ensino fundamental; para Lima (2004), 65%
haviam cursado até a 4° série do ensino fundamental, e Rocha (2007) verificou que 94,9%
dos cortadores de cana estudaram menos de 8 anos. Por fim, de acordo com Ribeiro e
Ficarelli (2010), 82% dos cortadores de cana ndo tém o ensino fundamental completo.

De acordo com Lima (2004), os trabalhadores empregados no corte manual da
cana-de-agucar apontam a necessidade de trabalhar para sustentar a familia como um dos
principais motivos que os levaram a deixar a escola. No que tange ao trabalhador da
colheita mecanizada, mais especificamente ao operador de maqguina, de acordo com Rocha
(2007), 75% desses trabalhadores estudaram pelo menos 8 anos, mas, conforme foi
discutido no primeiro capitulo, a colheita mecanizada é composta por outras fungdes como,
por exemplo, o bituqueiro, o tratorista, 0 motorista e outras, porem, ndo foram encontrados
trabalhos que abordassem o grau de escolaridade dos trabalhadores que ocupam fungdes

diferentes do operador de colhedora no corte da cana mecanizado.
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As qualificagbes profissionais exigidas para trabalhar como operador de maquina
colhedora na colheita da cana, certamente, sdo algumas das principais razdes, pelas quais o
grau de escolaridade dos operadores de maquina é mais elevado do que o grau de
escolaridade dos cortadores de cana. Exige-se pelo menos a Carteira de Habilitagdo como
qualificacdo profissional para trabalhar como operador de maquina colhedora de cana; por
outro lado, ndo ha qualquer exigéncia, em termos de qualificacdo profissional, na selecédo
dos cortadores de cana, portanto a existéncia ou, até mesmo, a auséncia de exigéncia de
qualificacdo profissional, certamente, contribui positivamente para que as pessoas com
baixo grau de escolarizacdo recorram, com mais frequéncia, ao trabalho no corte manual
da cana como alternativa de emprego (SCOPINHO et al., 1999).

Quanto aos filhos dos cortadores de cana, de acordo com Silva (1999) e Lima
(2004), aproximadamente 50% dos trabalhadores possuem filhos estudando. Com relagéo a
importancia dada ao estudo, hd unanimidade entre os cortadores de cana, de que, por meio
da escolarizacdo, seus filhos possam ocupar postos de trabalho que oferecam melhores
condicdes de vida do gque o corte da cana.

Entretanto, Silva (1999) e Lima (2004) observaram que a evasdo escolar continua
sendo alta e o interesse maior dos que frequentam a escola/creches é a refeigdo, pois é
comum a presenca de criangas subnutridas em virtude do precario orcamento domeéstico.

Assim, mesmo morando na cidade, onde h& escolas, fatores sociais, como a ma
nutricdo das criancas e a premente necessidade de trabalhar, podem comprometer a
frequéncia escolar, o desempenho escolar das criancas e, até mesmo, provocar a evasao

escolar.

2.2.2 Renda familiar

Quanto aos salarios das familias dos cortadores de cana, Silva (1999) verificou que
12% das familias recebiam até dois salarios minimos, 30%, de trés a cinco e 32%, mais de
cinco salarios minimos. Contudo, em média, cada familia é formada por aproximadamente
5,7 pessoas dessas, 2,33 pessoas se encontram trabalhando. Em outras palavras, em torno
de 41% das pessoas que moram na mesma casa trabalham.

Lima (2004), ao pesquisar renda familiar dos cortadores de cana no municipio de
Fernandopolis, estado de Sdo Paulo, notou que 75% das familias auferiam uma renda

mensal de até dois salarios minimos e 62,3% dos cortadores de cana recebiam até um
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I°”. A maior renda familiar levantada foi acima de 4 e até 5 salarios

salario minimo mensa
minimos, no entanto apenas 5,6% das familias alcancavam essa faixa de renda; logo,
quanto aos salarios dos cortadores, 2,2% dos trabalhadores conseguiam atingir dois
salarios e meio.

Com relagdo ao numero de pessoas que dependem do orcamento familiar, 40% das
familias eram compostas por mais de 5 pessoas morando na mesma casa, O que,
certamente, contribui para que a renda per capita dessas familias seja muito baixa, ao
ponto de ndo ser suficiente para a manutencao alimentar (LIMA, 2004).

Para Ribeiro e Ficarelli (2010), 80% dos cortadores de cana tém uma renda média
mensal em torno de R$ 600,00, um salario insuficiente para a manutencdo do grupo
domeéstico. Nesse sentido, Silva (1999), com o proposito de verificar o padrao salarial dos
trabalhadores, analisou o percentual do salario voltado para a alimentacdo e observou que
23% dos entrevistados gastavam 50% do salario com alimentacdo; 27%, de 50% a 70%,
22%, de 70% a 80% e 25% gastavam mais de 80% da renda com alimentacdo. Assim, mais
de 50% das familias dos cortadores de cana dependiam de ajuda em forma de alimentos,
calcados e remédios, o0s quais eram fornecidos por instituicdes religiosas e escolares entre
outras.

Contudo homens e mulheres cortadores de cana se encontram em situacdo de
pendria, pois, mesmo que intensifiquem o ritmo de trabalho para auferir maiores salarios
com o propdsito de melhorar suas condicdes de vida, o que por si € um engano,
dificilmente conseguem aumentos reais, principalmente porque, conforme observou Ramos
(2007), a medida que os cortadores de cana foram aumentando a produtividade média, a
remuneracao por tonelada foi diminuindo, ao ponto de o valor real da diéria do cortador de
cana, a partir de 1980 até 2005, ter uma queda de aproximadamente 24%, ou seja,
conforme os trabalhadores intensificam o ritmo do trabalho, reduz-se o preco real do metro

linear do eito de cana®®.

2.2.3 Moradia
Em relacdo as residéncias, 61,3% dos cortadores de cana disseram ter casa propria,

9% moram em casa alugada, 15% em casa financiada e 14,7% afirmaram residir em casa

> O salario minimo vigente no ano da pesquisa (2004) era de R$ 200,00 (LIMA, 2004).
%% Lembrando que o eito corresponde a cinco ruas paralelas.
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de parentes (LIMA, 2004). Ja para Silva (1999), 59% das casas sdo proprias, as demais séo
cedidas ou alugadas. Todavia, quando a autora os interrogou sobre a aquisicao da moradia,
32% responderam que foi mediante a reducdo dos gastos e 16%, mediante a economia que
fizeram antes de comegarem a cortar cana.

Todavia, um dos aspectos abordados ao analisar as condi¢cfes de moradia é a
mudanca na vida dos ex-parceiros advinda com a saida da zona rural para a zona urbana.
Conforme Lima (2004), os trabalhadores apontaram que morar na cidade torna mais facil o
acesso aos servicos hospitalares, & escola®, & 4gua, & energia e ao esgoto.

Em contrapartida, uma das principais queixas dos ex-parceiros corresponde a ndo
possibilidade, ou pelo menos, a limitacdo do cultivo de culturas voltadas para alimentacao
familiar e da criacdo de animais, como porcos, galinhas e vacas. Ambas as possibilidades,
anuladas ou restringidas com a mudanca do campo para a cidade, além de suprirem parte
da alimentacdo da familia, também se constituiam tracos culturais do ex-colonato (LIMA,
2004).

Silva (1999), no entanto, ressaltou que a existéncia de infraestrutura, tal como agua,
energia e esgoto, ndo deve ser entendida como beneficios estendidos pelo poder publico a
esses trabalhadores, mas o conjunto da reproducdo social dos habitantes da cidade como
um todo.

Rocha (2007) também analisou as condi¢des de moradia dos migrantes cortadores
de cana da regido de Ribeirdo Preto e verificou que, na maioria das vezes, moram em
pequenas cidades nos arredores das lavouras. Numa descri¢cdo concisa, Rocha (2007)
pontuou que as casas se localizavam nas periferias da cidade em bairros afastados com
sistema de agua e esgoto encanado; eram construcdes simples de alvenaria com pisos
lavaveis, um banheiro com vaso sanitario e chuveiro, cozinha com refrigerador e
lavanderia externa. E, em que cada casa, moravam em torno de oito a dez homens
solteiros, 0s quais eram responsaveis pelo pagamento do aluguel, das despesas com agua,
energia e despesas pessoais.

Todavia, as residéncias dos migrantes cortadores de cana foram construidas em

lugares néo asfaltados e uma ao lado da outra, sem muros para separa-las, ndo garantido

>® Quanto a escola, conforme foi discutido no item 2.2.1Escolarizacéo, pode-se verificar que morar na cidade,
por si, ndo implica acesso & escola.
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qualquer privacidade aos moradores e formando aglomerados populacionais sem as
minimas condicdes de higiene (ROCHA, 2007; SILVA, 1999).

Nesse mesmo sentido, em uma Audiéncia Publica realizada em 2005 sobre a
exploracdo de mao de obra temporéaria e as condigdes de moradia e alimentacdo dos
cortadores de cana, houve consenso entre os participantes®® de que as condices dos
alojamentos dos cortadores de cana sdo precarias, principalmente no que tange as
condicdes de higiene (BRASIL, 2005). Ainda na audiéncia, a professora Doutora Maria
Aparecida Moraes Silva (BRASIL, 2005, p. 9), ao se referir as moradias dos migrantes,
ressaltou que “as pessoas daqui, dessa regido, chamada Califérnia®, desconhecem, porque
sdo pessoas que vivem escondidas, nas chamadas pensdes, que nada mais sdo do que
cortigos liberados™.

Rocha (2007) também analisou as condi¢fes de moradia dos operadores de
maquinas colhedoras de cana e, num paralelo com a moradia dos cortadores de cana,
observou que operadores de maquina se encontram em melhores condi¢cdes de moradia do
que os cortadores de cana. Rocha (2007) ainda concluiu que o grau de escolaridade, assim
como o saléario dos operadores de maquina, é maior do que os dos cortadores de cana, 0
que, certamente, confere aos operadores de maquina melhores condi¢cdes de moradia e de
higiene.

Contudo, é importante que as pesquisas e 0s debates sobre o trabalho e as condicdes
de vida dos trabalhadores empregados no corte da cana mecanizado avancem no sentido de
compreender, com mais propriedade, as condigdes sociais e econdmicas dos operadores de

% Nessa audiéncia, estiveram presentes representantes das mais diversas instituices envolvidas com a
questdo do trabalho rural, por exemplo, Flavio Luiz Schiek Valente, Relator Nacional para os Direitos
Humanos a Alimentagio, Agua e Terra Rural, o presidente da Federacdo dos Empregados Rurais dos
Assalariados do estado de Sdo Paulo Hélio Neves, Jair Ribeiro da Pastoral do Migrante, Francisco Alves da
Universidade de Sao Carlos, representantes das Usinas Santa Cruz, Santa Adélia, Sdo Jodo, da regido de
Avraras, e 0 representante Juridico da Usina Sdo Martin Elias Eduardo Costa Jorge e cortadores de cana como
0 senhor Francisco Silva da Conceigdo, trabalhador da Usina Santa Fé (BRASIL, 2005).

®1 A expressdo “California” ¢ uma alusdo irdnica & Regido de Ribeirdo Preto, que, devido as suas condicdes
excepcionais de fertilidade, topografia e localizacdo, tendeu a concentrar o que havia de mais moderno no
empresariado agricola nacional. A terra era boa demais para ser desperdicada com métodos atrasados de
producdo. Dos anos 50 em diante, valorizou-se ainda mais, levando & expulsdo dos parceiros das fazendas e,
a partir do golpe de 64, ndo faltaram recursos oficiais para modernizar as atividades agricolas desenvolvidas
na Regido. Nesse sentido, Ribeirdo Preto e seus 80 municipios circunvizinhos tém sido apresentados pelo
dinamismo de seu parque produtivo, pela introducdo de tecnologia no campo, nas agroindistrias e pelos
fortes lagos de integracdo intersetorial, abrigando os mais importantes complexos agroindustriais brasileiros.
Todavia, contrariando a visdo de prosperidade, ideologicamente construida, por tras da riqueza concentrada,
existe a miséria igualmente concentrada das muitas cidades dormitérios, pois o padréo tecno-organizacional
da Regido se fez acompanhar da exclusdo social da maioria da populacdo, em geral condenada ao emprego
precério, insalubre e mal remunerado (SCOPINHO; VALARELLI, 1995a).
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maquinas colhedoras e, também, de trabalhadores que ocupam outros cargos no processo
de colheita mecanizada, como o tratorista, 0 motorista de caminhdo, 0s sujeitos que
trabalham no engate e desengate das carretas, o fiscal, 0 mecanico, o auxiliar do mecanico,

entre outros.

2.2.4 Saude

A precariedade das condicBes de moradia, a ma alimentacdo, as condicdes de
trabalho e o descaso do poder publico com os cortadores de cana sdo fatores que se
desdobram negativamente na satde dos trabalhadores empregados na colheita manual da
cana (SILVA, 1999). Tanto o é que entre as safras de 2004/2005 e 2006/2007, morreram
14 cortadores de cana na regido canavieira de Sao Paulo, todos jovens entre 24 e 50 anos
de idade e migrantes de outras regides do pais (ALVES, 2006).

Segundo Alves (2006), as causas das mortes, de acordo com os atestados de dbitos,
foram parada cardiaca, insuficiéncia respiratoria e acidente vascular cerebral, porém, a
causa mortis apresentada nos atestados ndo permite uma analise conclusiva a respeito do
que causou a morte dos trabalhadores. O autor, no entanto, ressalta que amigos e familiares
relataram que as vitimas haviam reclamado de excesso de trabalho, dores no corpo,
caimbras, falta de ar, desmaios etc.

Nesse sentido, Alves (2006) aponta o excesso de trabalho como o motivo da morte
desses trabalhadores e indica a forma de remuneracédo do trabalho do cortador de cana, ou
seja, 0 pagamento por producdo, como uma das principais caracteristicas dessa atividade
laboral, responsavel por induzir o trabalhador a intensificar o ritmo de trabalho.

Rocha (2007) complementa essa anélise e relata que os trabalhadores evitam buscar
atendimento médico e somente utilizam servigos publicos de satde quando o problema os
impossibilita de trabalhar, entretanto, tais cortadores de cana so aceitam ser afastados de
suas atividades laborais em casos extremos, ja que o afastamento implica reducéo salarial —
pois 0 mesmo receberd apenas o salario base — e perda das bonificaces relacionadas a
assiduidade.

Contudo, a medida que os trabalhadores adoecem, para continuarem trabalhando,
eles passam a utilizar altas doses de antiinflamatorios e analgésicos, adquiridos em

farmécias e drogarias sem prescricdo medica, 0 que, certamente, contribui, de forma
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positiva, ao agravamento da salde, visto que tais drogas mascaram 0s sintomas,
camuflando a dor durante o trabalho, mas nao eliminam o distdrbio (ROCHA, 2007).

Silva, ainda na audiéncia, observou que parte dos trabalhadores tem recorrido a
entorpecentes®® para suportar e/ou intensificar o ritmo do trabalho, o que acelera ainda
mais a degradacdo da satde do cortador de cana (BRASIL, 2005).

Destarte, com o0 agravamento da salde, emerge a necessidade de aposentadoria,
porém, requerer a aposentadoria por problemas de satde advindos do trabalho configura-se
para o cortador de cana em um risco relativamente alto de ndo conseguir se aposentar e,
além de tudo, ser dispensado do corte da cana e, por conta do cogitado problema de salde,
ter poucas possibilidades de se empregar em outras colheitas (ROCHA, 2007).

Quanto as doencas, a ocorréncia de doencas do aparelho respiratorio e de alergias
causadas pela fuligem da cana queimada assume grandes proporcdes; o0 cansaco (fadiga
muscular) acompanhado de cefaléia também é constante entre os trabalhadores. Acredita-
se que tais sintomas estdo positivamente relacionados a constante exposi¢éo ao sol, poeira,
inadequada condic&o de hidratacdo®, alimentacéo e demasiado esforco fisico durante o
corte manual (ROCHA, 2007; RIBEIRO; FICARELLI, 2010).

Quanto aos operadores de maquina, de acordo com Rocha (2007), a maior queixa
também corresponde a doencas relacionadas ao aparelho respiratério em funcéo da poeira e
do ar seco no inverno, todavia, Scopinho et al. (1999) dizem que o perfil do adoecimento
do operador de colheitadeiras € semelhante ao do cortador de cana, sobressaindo os
quadros de doencas psicossomaticas, relacionadas a organizacao do trabalho em turnos e a

intensificacdo do ritmo de trabalho através do uso das maquinas.

2.2.5 Lazer
A logica e o ritmo de trabalho impresso nas colheitas dos canaviais, sobretudo do

estado de S3o Paulo, a urbanizacdo e a indGstria cultural®® desdobram-se no cotidiano

%2 Dentre os entorpecentes ou, no jargdo popularmente, drogas, a maconha e o crack sdo as mais comuns
entre os trabalhadores, a primeira para suportar as céibras e dores nos bracos e a segunda para que 0
trabalhador fique mais acelerado e consiga cortar mais cana (BRASIL, 2005).

% De acordo com Alves (2006), um trabalhador que corta 12 toneladas de cana, em média, por dia de
trabalho realizado perde em torno de 8 litros de agua por dia, o que dificilmente é reposto ao longo do dia.

% Qliveira (2008), engendrado por Adorno, diz que a Industria Cultural substitui a formacéo da historicidade
do sujeito que se dava por meio das narrativas orais tradicionais e que levava a verdadeira formagdo cultural
pela padronizagdo das representacdes coletivas através da midia para massas. Nesse sentido, a Indistria
Cultural reforca o individualismo consumista na sociedade capitalista, de modo que a cultura, com a
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desses atores sociais ao ponto de lhes proporcionarem novos habitos e novos costumes
(SILVA, 1999).

De acordo com Amartya Sem, citado por Silva (2008), o desenvolvimento pode ser
visto como um processo de expansdo das liberdades reais que as pessoas desfrutam, as
quais dependem dos meios sociais e econdmicos e dos direitos civis. Portanto, o
desenvolvimento € constituido pelas necessidades basicas como alimentacdo, vestuario e,
também, por necessidades educacionais, sociais e culturais. Logo, possuir aparelhos de
televisdo e radio ndo implica qualidade de vida, ou seja, desenvolvimento.

Lima (2004), ao abordar o cotidiano dos trabalhadores fora do trabalho, observou
que 73,3% dos trabalhadores usam a televisdo para se manterem informados, 53,3%, 0
radio e 20% leem algum jornal quando acham disponivel. Quando inquiridos sobre o que
mais gostam de fazer durante as folgas, 46% responderam ficar em casa descansando e
43,3%, jogar futebol e baralho com os amigos.

A televisdo e o radio também se destacam entre as atividades de lazer dos
trabalhadores®®, seguidos das peladas nos domingos de manha e os bate-papos com o0s
amigos, quase sempre nos “botecos” (LIMA, 2004, SILVA, 1999).

Com relacdo as atividades realizadas fora do trabalho, Silva (1999) observou que as
comemoracdes dos dias dos santos, as quais reuniam varias familias, ja quase ndo
acontecem mais e, entre as poucas tradicdes mantidas, destaca-se a comemoracdo do dia
dos Santos Reis, a qual foge da dominacédo da industria cultural e, mais especificamente, de
seu famoso arauto no contexto brasileiro, a musica sertaneja empobrecida.

As visitas aos parentes e conhecidos, outro trago dos costumes “antigos”, também
perdem espaco no cotidiano desses trabalhadores, justificadas pela falta de tempo. Nota-se
que a concepcao de tempo se altera, visto que a contagem do tempo, antes associada aos
ciclos da natureza, é substituida pelo tempo de trabalho, marcado e fragmentado em horas,
dias da semana e dias do més (SILVA, 1999).

Quanto aos novos habitos, o “boteco” ¢ uma das principais alternativas de
encontro, principalmente para os homens, visto que as mulheres, em virtude dos papéis

sociais transpassados por valores de género, alem da discriminacdo que as coage no sentido

intervencdo técnica e os meios de reproducdo em massa, é transformada em mercadoria, 0 que por usa vez
culmina em sua descaracterizagdo como manifestacdo artistica.

% De acordo com Silva (1999), os programas televisivos mais vistos pelos trabalhadores sdo novelas, filmes e
futebol; quanto aos programas de réadio, ouvir masica, especialmente, sertaneja.
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de ndo ocuparem esse espaco de socializa¢do, se desdobram em uma dupla jornada de
trabalho - trabalho “do lar” ¢ trabalho remunerado (SILVA, 1999). Por sua vez, isso
incorre em um empecilho para essas mulheres formarem seus proprios espagos de
socializagéo.

O consumo de bebida alcodlica também é comum entre os trabalhadores, tanto nos
dias de folga quanto nos dias de trabalho, os quais, na volta do trabalho, antes mesmo de
chegarem a casa, passam no “boteco” para tomar um “pinga”66 (LIMA, 2004; SILVA,
1999).

Botelho (1995) faz duas observagdes sobre o consumo de bebida alcodlica.
Primeiro pontua que tal pratica € comum entre os homens, os quais fazem idas sistematicas
aos bares e botecos, onde encontram 0s amigos. Segundo, que a bebida é um mecanismo
de autodefesa a constante ameaca de desemprego que o trabalhador e a trabalhadora
sofrem®, dessa maneira, a bebida torna-se uma forma de esquecer a real situacéo de vida.

Todavia, o alcoolismo, como forma de suportar a vida degradante, tem ocasionado
também a violéncia doméstica contra crianca/adolescente e as mulheres, os quais,
impossibilitados de reacdo, abandonam suas casas, 0 que compromete ndo apenas a
sobrevivéncia daquele que sai, mas também daqueles que ficam, pois reduz a renda
familiar (BOTELHO, 1995).

Assim, observa-se a internalizacdo da individualidade e de uma nova concepcao de
tempo pelos ex-parceiros, submetidos a organizacdo do trabalho na agroinddstria
canavieira, a qual se respalda na l6gica Taylor-fordista e se norteia pela busca do lucro.
Todavia, dentre 0s novos habitos, o excessivo consumo de alcool, potencializado pela
Industria Cultural, configura-se como um elemento negativo da vida social desses

trabalhadores.

2.1.6 Alimentacao
A partir da urbanizagdo dos colonos, a expropriagdo dos camponeses e a
proletarizacdo desses dois atores sociais pelo grande capital, amparado pelo Estado, o grau

de dependéncia do mercado dessa nova massa de trabalhadores urbanizados tornou-se

% \Ver Silva (1999) sobre a autodestruicao.

%7 Botelho (1995) também enfatiza que a ameaga de desemprego é um mecanismo de individualizagdo do
trabalho coletivo, realizado nos eitos de cana-de-agucar, de modo que cada um busca ser mais produtivo e
assiduo, porém, tal ameaga extrapola os limites da unidade produtiva e permeia outras esferas das relaces
sociais, por exemplo, a organizacao politica dos trabalhadores.
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quase que total, visto que 0 acesso a terra, o qual possibilitava o cultivo de culturas para
subsisténcia, foi, fortemente, restringido com o éxodo rural (SILVA, 2008).

A agricultura brasileira, sobretudo a agricultura vinculada as grandes corporacfes
do agronegdcio, a qual se norteia pela l6gica do mercado, tem dado prioridade ao cultivo
de produtos para exportacdo, conforme pode ser observado nas projecOes para
agronegocio: mundial e Brasil, 2008/2009 a 2018/2019, divulgado pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria e do Abastecimento, em que a expectativa € de que a producéo de
soja, cana-de-aglcar, milho e carne bovina, produtos voltados para exportacdo, sofra
aumentos substanciais (BRASIL, 2010).

Em contrapartida, as projecdes para 0s produtos basicos da alimentacdo da grande
massa da populacdo brasileira, como arroz, feijao e trigo, apontam para a necessidade de
importacdo, porque se estima que a producdo desses alimentos serd menor do que a
necessidade do consumo interno. Quanto a producdo de leite no Brasil, esta também
podera ndo suprir a demanda interna. Assim, a tendéncia é que o preco desses alimentos
aumente, assim como o caso do feijao no ano de 2007, em que o preco subiu mais de 200%
(BRASIL, 2010; SILVA, 2008).

Nesse sentido, sob o guarda-chuva de uma pesquisa social, Silva (1999) analisou o
quadro alimentar semanal da familia dos cortadores de cana, analise que se destaca entre 0s
trabalhos que mais avancaram no sentido de verificar as condi¢es de acesso aos alimentos
por parte dos cortadores de cana. Nesse trabalho, a autora analisou o consumo dos
alimentos por familia e, com base nessa afericdo, a autora considerou que o padrdo
alimentar dos cortadores de cana € precario em proteinas.

Silva (1999) também observou que, tendo em vista 0 numero de criangas nas
familias, o consumo de leite também era insuficiente. No que tange ao percentual da renda
familiar voltado para a alimentagédo, 74% afirmaram gastar mais de 50% da renda com
alimentacdo e 25% gastam mais de 80%, ou seja, para essas familias, restam-lhes 20% da
renda para as demais necessidades.

Nesse sentido, Frederico et al. (1984) realizarm um estudo sobre o estado
nutricional dos cortadores de cana, no qual os pesquisadores analisaram comparativamente
a alimentacdo dos trabalhadores migrantes na regido de origem em relacdo a regido do

corte e puderam observar que a alimentacdo na regido de origem era mais diversificada.
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Luz (2010) também observou que a alimentacdo dos cortadores de cana apresenta
qualidade insuficiente ao alto grau de esforco fisico diario e complementou que ha
evidéncias de que a quantidade de alimentos ingerida pelo cortador de cana é insuficiente
em relacédo ao seu gasto de energia durante a jornada de trabalho.

Assim, o descompasso entre a necessidade e a producdo interna de alimentos,
produzido pelos interesses econémicos das grandes corporacdes do agronegocio, aliado ao
processo de urbanizacéo e a historica precariedade das condicGes sociais e econdémicas das
familias dos trabalhadores empregados na colheita da cana, com destaque para a familia
dos cortadores de cana no estado de S&o Paulo, ttm comprometido o acesso fisico e
econémico dessas familias ao lazer, a cultura, a educacdo e aos alimentos, ou seja, as

condicdes de seguranca alimentar (SILVA, 2008).

2.3 A perspectiva da seguranca alimentar

No século XIX, em meio as transformac6es sociais e econdmicas advindas com a
revolucéo industrial inglesa, 0 economista Thomas Malthus®, ao teorizar suas idéias sobre
0 principio da popula¢do, mencionou que existia uma discrepancia entre o crescimento da
populacdo e o crescimento da producéo de alimentos.

Para o economista inglés, a populacdo crescia a progressao geométrica enquanto a
producdo de alimentos & progressao aritmética®, de modo que a producéo de alimentos néo
seria suficiente para suprir a necessidade alimentar de toda a populagdo. Assim, concluiu
Malthus (1996, p. 247), “essa desigualdade natural das duas capacidades, da populagdo e
da producdo da terra e aquela grande lei de nossa natureza que deve manter constantemente
seus efeitos iguais, formam a grande dificuldade que me parece insuperdvel no avanco da
perfectibilidade da sociedade.”

Entretanto, Genari (2003), observou que Thomas Malthus pode ndo ter atentado

para a possibilidade do aumento da produtividade e da producgéo de alimentos por meio do

% Thomas Malthus é considerado uns dos classicos da Ciéncia Econémica junto com Adam Smith e David
Ricardo, e Malthus, assim como Ricardo e Smith, exerceu forte influéncia no desenvolvimento da ciéncia
econdmica, especialmente na economia politica (GENARI, 2003).

% A diferenca entre uma progressio geométrica e uma progressdo aritmética é que, na primeira, a razao
(relacéo entre duas grandezas) é multiplicada pelos termos; ja na segunda, a razdo é somada com 0s termos.
Por exemplo, em uma sequéncia numérica em que o primeiro termo € igual a 2 e a razdo também igual a 2, se
for uma progressdo geométrica a sequéncia é: 2, 4, 8, 16, 32, 64...; no entanto, se for uma progressao
aritmética a sequéncia é:2, 4, 6, 8, 10, 12....



71

emprego da tecnologia. Contudo, na década de 1930, de acordo com Choncol (2005), os
especialistas em nutricdo, por conta da subalimentacdo e da fome que atingia grande parte
da sociedade, alertavam sobre a necessidade de aumentar a disponibilidade de alimentos.
E, a0 mesmo tempo, 0s economistas recomendavam reduzir a producdo agricola para
resolver o problema dos excedentes invendaveis.

A producdo de alimentos, realmente, jamais esteve desvinculada dos fatores da
natureza, porém, a indisponibilidade de alimentos as pessoas como, por exemplo, no caso
da maioria dos paises da Africa, ¢ uma caracteristica de ordem social e econémica do
sistema capitalista (ALMEIDA, 2008). Explica-se: a logica de mercado, a qual norteia em
grande medida a producéo e/ou a oferta, sobretudo de alimentos, ndo se guia pelo fato de
as pessoas necessitarem de alimentos para fugir da desnutri¢do, ou, até mesmo, da morte
por fome aguda’ e, sim, pela busca do lucro e da acumulacéo de capital.

Portanto, Thomas Malthus, ao elaborar o principio da populacdo, para o qual a
morte de uma grande massa da populacdo por falta de alimentos era uma tendéncia
inevitdvel e natural, talvez pretendesse naturalizar um fendmeno de ordem
socioecondmica. Nesse sentido, tendo em vista o paradoxo estabelecido entre os
economistas e 0s especialistas em nutricdo humana na década de 1930, Stanley Bruce, ex-
primeiro ministro da Australia, apontou a necessidade de formar uma comissdo para
estudar as relagbes entre a agricultura, a nutricdo, a salde e a economia, porém, com a
Segunda Guerra Mundial, tal proposta foi interrompida prematuramente (CHONCHOL,
2005).

No entanto, Chonchol (2005) ressalta que essa reflexdo continuou durante a guerra
e, em 1945, na cidade de Quebec, no Canada, com o término da Segunda Guerra Mundial,
a proposta de criar uma organiza¢do multigovernamental para o incentivo a agricultura e a
alimentacdo foi concretizada com a fundacdo da Organizacdo das Nac¢des Unidas para a
Agricultura e Alimentacdo (FAO/ONU)™.

Na época, o0 conceito utilizado pela FAO foi de libertacdo da necessidade, o qual

significava superar a fome e a realizacdo das necessidades basicas para uma vida digna.

O conceito de fome aguda, também denominada de total, global ou quantitativa, foi desenvolvido por
Josué de Castro em sua obra Geografia da Fome. Para Josué de Castro, a fome aguda é menos comum,
porém, mais facil de ser observada, pois refere-se a verdadeira inanigdo, fendmeno, em geral, limitado a areas
de extrema miséria (NASCIMENTO, 2009).

™M Em 1952 o brasileiro Josué de Castro, médico, gedgrafo, antrop6logo e autor de diversos trabalhos sobre o
tema da fome, assumiu a presidéncia do conselho da FAO, em que permaneceu por trés anos a frente da
organizacdo (TAKAGI, 2006).
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Assim, para alcangar a libertacéo da fome, a FAO defendia que era necessario disseminar o
conhecimento sobre os melhores métodos de producdo, processamento/distribuicdo e o
melhor uso dos alimentos (TAKAGI, 2006).

Em 1954, a FAO propGe eliminar os excedentes alimentares, destinando-os,
mediante a Organizacdo de DoacBes Alimentares, aos paises que apresentavam déficit de
alimentos (CHONCHOL, 2005). Contudo, em 1972, diante da queda geral da producéo
cerealista mundial e das compras macicas da URSS, esgotam-se 0s estoques disponiveis e,
consequentemente, ha um aumento consideravel dos precos. A FAO, diante dessa crise
alimentar, promove a Primeira Conferéncia Mundial sobre a Alimentagdo em 1974, na qual
0s paises participantes se comprometem a fazer desaparecer a fome da superficie da terra
no curso dos dez anos seguintes (CHONCHOL, 2005).

A estratégia de combate a fome a partir da conferéncia de 1974 foi de promover
aumentos na producdo e na produtividade de alimentos, uma estratégia fortemente ligada a
concepcao de que a questdo alimentar estava estritamente ligada a capacidade de producéo
agricola. Tal visdo, no entanto, proporcionou suporte ideoldgico para a efetivacdo do que
ficou conhecido por revolucdo verde, ou seja, emprego macico de insumos quimicos a fim
de aumentar a produtividade agricola (TAKAGI, 2006).

A revolucdo verde, de fato, contribuiu para o aumento da producdo agricola nas
décadas de 1970 e 1980, porém, nesse mesmo periodo, as condi¢bes de fome e desnutricdo
de uma parte consideravel da populacdo foram mantidas. Assim, a problematica da fome
passa a ser vista, especialmente pela FAO, ndo apenas como um problema vinculado a
producdo de alimentos, mas também decorrente da marginalizacdo social e econémica de
parte da populacdo, de modo que a expansdo da agricultura por meio do avancgo
tecnoldgico ndo foi suficiente para reduzir a pobreza e a ma nutricdo das pessoas nas mais
diversas regides do planeta (CUNHA, 2005)"%.

A partir desse contexto, em novembro de 1996, foi organizada, em Roma, a Cupula
Mundial da Alimentacdo, na qual a seguranga alimentar passou a ser entendida como a
garantia do direito de todos ao acesso a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente e

de modo permanente, com base em praticas alimentares saudaveis e sem comprometer o

2 E importante lembrar que Josué de Castro, em 1968, ja afirmava que a fome ndo é um problema da
limitag&o da producdo por coercdo das forcas naturais. E, antes, um problema de distribuicio. Amartya Sem,
em 1990, também foi um dos que reforgou que a fome deveria ser vista como um fenédmeno econémico no
sentido amplo, incluindo producao, distribuicdo e utilizacdo dos alimentos (TAKAGI, 2006).
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acesso a outras necessidades essenciais nem o sistema alimentar futuro, devendo-se
realizar em bases sustentaveis (FAO, 1996).

Contudo, apesar dos avancos ocorridos na concepcdo da seguranca alimentar o
contingente de pessoas em condigdo de inseguranga alimentar, tem crescido. Segundo o
relatorio publicado pela FAO (2009) o nimero de pessoas subnutridas esta aumentando
desde o ano de 1995, ao ponto de que no ano de 2009, mais de 1 bilhdo de pessoas
passaram fome por falta de alimentos, isso significa que, aproximadamente, uma em cada 6
pessoas no mundo, esteve em condigéo de subalimentacdo (FAO, 2009).

Entretanto, nos paises considerados desenvolvidos, o percentual de pessoas
subnutridas € menor do que nos demais paises e, inclusive, 0s norte-americanos,
canadenses e as pessoas da maioria dos paises europeus, consomem energia alimentar
acima do valor recomendado - 2000 kcal por pessoa (ALMEIDA, 2008). Dessa maneira, a
concepcdo de que a fome aguda ou a fome cronica” sdo questdes de natureza
socioeconbémica € fortalecida, principalmente, quando se observa a concentracdo de
bolsdes de fome nos paises africanos, asiaticos, latino-americanos e caribenhos, 0s quais
séo historicamente marcados pelo subdesenvolvimento econémico e social (FAO, 2009).

Quanto ao Brasil, de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), realizada em 2009 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
qual utilizou a Escala Brasileira de Inseguranca Alimentar (EBIA) para mensurar a
Seguranca/lnseguranca Alimentar, verificou-se que, em relacdo a mesma pesquisa
realizada em 2004, houve uma reducdo de 3,7% no percentual de pessoas vivendo em
condicdes de inseguranca alimentar. No entanto, 30,2% (cerca de 65,5 milhGes de pessoas)
dos domicilios brasileiros ainda se encontram em condicdo de inseguranca alimentar. Em
outras palavras, sdo pessoas que no minimo, ficaram angustiadas diante da possibilidade de
ndo ter alimentos em quantidade suficiente para a respectiva alimentacdo (MARIN-LEON
et al., 2005).

Dentre os domicilios que apresentaram Inseguranca Alimentar Leve, Moderada e

Grave eram, respectivamente, 18,7%, 6,5% e 5%. Portanto, de acordo com a PNAD

> O conceito de fome cronica, assim como o conceito de fome aguda, foram desenvolvidos por Josué de
Castro. A fome cronica, também conhecida, como, parcial, qualitativa ou latente, é caracterizada pela
auséncia permanente de determinados elementos nutritivos nos regimes alimentares, a qual provoca a morte
lenta de varios grupos humanos no planeta, apesar de comerem todos os dias. Para o autor, a fome crénica é
mais perversa do que a fome aguda, por que age sorrateiramente, provocando a morte lentamente, sem que as
pessoas percebam (NASCIMENTO, 2009).
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(2009), o nimero de pessoas em condi¢cdo de IA grave caiu de 3,6 para 2,9 milhdes de
brasileiros no periodo de 2004 a 2009, contudo, apesar da reducdo, ainda existem pessoas
passando fome no Brasil.

Paralelamente aos diagndsticos de subnutri¢do e inseguranca alimentar no mundo e
no Brasil, a concepgdo de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) tem-se tornado mais
ampla, a qual, de acordo com Takagi (2006), envolve pelo menos quatro dimensdes. A
primeira corresponde a quantidade: é necessario um consumo minimo de calorias,
proteinas e vitaminas para uma vida ativa e saudavel. A segunda € a dimensdo da
qualidade: a populacdo deve ter acesso a alimentos nutritivos, seguros e de boa qualidade.
A terceira dimensdo é da regularidade: comer pelo menos trés vezes por dia, todos os dias
da semana. E a quarta dimensdo refere-se a dignidade: uma pessoa pode ndo estar
subnutrida segundo os critérios bioldgicos, porém, se a alimentacdo dessa pessoa €
realizada por meio de restos de restaurante ou de lixdes, essa pessoa ndo se encontra em
condicdo de seguranca alimentar.

Maluf et al. (1996), em consonancia com a perspectiva de seguranca alimentar
ampla apresentada pela FAO (1996), defendem que as politicas de seguranca alimentar
devem garantir a todos condi¢des de acesso suficiente, regular e a baixos custos a
alimentos basicos de qualidade. Nesse sentido, Maluf et al. (1996) apontam a renda, o0
emprego, a estrutura produtiva, a disponibilidade e o preco dos alimentos como variaveis
relevantes para a orientacdao de uma politica de seguranca alimentar.

Nota-se que, a medida que as reflexdes e as discussdes sobre seguranca alimentar
avancaram no sentido de compreender o fendmeno, ndo apenas a partir da producao de
alimentos, mas também a partir do acesso, da qualidade, da estabilidade e da
sustentabilidade, ampliou-se de maneira substancial o conjunto de variaveis que se
relacionam com a seguranca alimentar da populagéo.

No Brasil, o conceito de SAN incorporado pela Lei Organica de Seguranca
Alimentar e Nutricional (Losan) (Lei n°® 11.346 de 15 de julho de 2006) também segue a

perspectiva de SAN ampla, conforme segue a definicao:

[...] a realizacdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a
alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o
acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base préaticas
alimentares promotoras de salde, que respeitem a diversidade cultural e
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que sejam social, econébmica e ambientalmente sustentaveis. (CONSEA,
2004)

A definicdo de SAN aprovado na Il Conferéncia Nacional de Seguranca Alimentar
e Nutricional converge com o conceito apresentado pela FAO (1996). Destarte, Kepple e
Segall-Correa (2011, p. 188) ressaltam que a definicdo de SAN incorporada pela Losan
(2006) “constitui um conceito bastante abrangente, por natureza interdisciplinar, que
envolve questdes de acesso a alimentos de qualidade, praticas alimentares saudaveis,
praticas sustentaveis de producdo, cidadania e direitos humanos”.

Portanto, Kepple e Segall-Corréa (2011) veem como um desafio a abordagem da
SAN no Brasil, pois cada area do conhecimento envolvida com a tematica, como
economia, salde, nutricdo, assisténcia social, sociologia, antropologia e psicologia, entre
outras, tem sua propria compreensdo do conceito de Seguranca Alimentar e Nutricional;
contudo, 0s marcos conceituais de cada area do conhecimento, tomados de forma isolada,
ndo sdo suficientes para a compreensdo do problema.

Nesse sentido, com a proposta de enfatizar o cardter multidimensional do
fendbmeno, Kepple e Segall-Corréa (2011) organizaram por niveis intersetoriais um
conjunto de determinantes associados a Seguranca Alimentar Nutricional. Os

determinantes sdo apresentados no quadro 3.
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1. Determinantes macrossocioecondmicos
Sistema politico-econdmico mundial
Politicas econdmicas, sociais e assistenciais
Politicas agricolas e ambientais
Reconhecimento da SAN como um direito humano

2. Determinantes regionais e locais (comunidade)
Precos dos alimentos
Custos das outras necessidades essenciais
Emprego — salario e estabilidade
Racismo e discriminacdo
Rede de apoio social
Programas assistenciais
Servicos de sadde e educacdo
Cultura alimentar
Saneamento bésico
Vigilancia sanitaria

3. Determinantes domiciliares
Escolaridade
Perfil demografico dos moradores
Raca/cor
Pessoa de referéncia da familia
Saude dos moradores
Educac&o alimentar
Comportamento e habitos alimentares
Renda/estabilidade financeira
Emprego e tempo disponivel da mée
Participacdo em programas assistenciais
Rede social

Seguranca alimentar e nutricional
no domicilio

Quadro 3 Determinantes associados a seguranca e nutricional.
Fonte: KEPPLE; SEGALL-CORREA, 2011, p. 191

Assim, avancar na compreensao da SAN, sobretudo no Brasil, significa dialogar ou,
pelo menos, reconhecer que o fendmeno se relaciona com uma ampla gama de variaveis, as
quais perpassam pelas mais diversas areas do conhecimento. Portanto, este trabalho de
dissertagdo de mestrado, com o proposito de compreender a condicdo de seguranca
alimentar dos trabalhadores empregados na colheita da cana da Usina ALEOTA, se

sustenta, principalmente, nos determinantes domiciliares.
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3 ANALISE DA CONDICAO DE (IN)SEGURNCA ALIMENTAR

A analise da condi¢do de seguranca alimentar dos trabalhadores empregados na
colheita da cana-de-aclcar da usina ALEOTA, conforme foi apresentado na introducéo,
sera norteada por trés categorias de analise: o trabalhador “do lugar” empregado no corte
manual, o migrante pendular empregado no corte manual e o sujeito empregado na colheita
mecanizada.

A andlise se inicia a partir dos elementos como género, raga/etnia, idade e
escolarizacdo. Na sequéncia, a discussdo compreendeu os salarios dos trabalhadores, renda
familiar e a renda familiar per capita, gasto com alimentacéo, a familia e a alimentacdo, o
migrante pendular e o trabalho no corte da cana, o trabalho no corte manual e na colheita
mecanizada e, para finalizar, os resultados advindos com a aplica¢do da Escala Brasileira

de Inseguranca Alimentar (EBIA) foram apresentados e analisados.

3.1 Os trabalhadores empregados na colheita da cana-de-agucar

A colheita da cana da usina ALEOTA, em 2010, ainda foi realizada por
trabalhadores da regido e por migrantes pendulares, no entanto a safra de 2011, de acordo
com 0s projetos da usina, ndo empregou migrantes pendulares no processo de colheita,
pois a expectativa da empresa é aumentar a propor¢do de cana colhida com maquinas, € 0
percentual de cana que necessitar ser cortado manualmente sera realizado, apenas, com 0s
trabalhadores “do lugar” ™. Abster-se da responsabilidade sobre a moradia, o transporte e a
alimentacdo dos migrantes € um dos principais motivos que leva a empresa a priorizar a
contratacdo dos sujeitos “do lugar”.

Ainda sobre os migrantes pendulares, pode-se verificar que todos eram do sexo
masculino, no entanto, na distribuicdo dos trabalhadores por género, no geral, 19,23% dos
trabalhadores eram do sexo feminino. Dos trabalhadores empregados na colheita

mecanizada, o percentual de mulheres é de 9,09%, e, quanto aos cortadores de cana “do

™ De fato, a usina ndo buscou trabalhadores em outras regides para realizar a safra de 2011, e o pequeno
percentual de cana colhida manualmente esta sendo realizado apenas com os trabalhadores da regido.
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lugar”, a participagdo das mulheres eleva-se para 57,14%, conforme pode ser observado na

figura 6.

MASCULINO

FEMININO
| FEMININO

MASCULINO

COLHEITA MECANIZADA

MASCULINO

FEMININO

CORTE MANUAL,"do lugar"
CORTE MANUAL,"migrante"

Figura 6 Trabalhadores distribuidos por género.

O percentual de mulheres na colheita mecanizada, diferentemente da colheita
manual, é baixo. N&o obstante, a participacdo das mulheres na colheita mecanizada, além
de pequena, ndo perpassa por todas as fungdes do processo mecanizado: as mulheres néo
trabalnam com as maquinas colhedoras nem com as carretas, duas das funcdes mais
almejadas pelos trabalhadores e tidas como o topo da hierarquia de um conjunto de
cargos/funcdes no processo da colheita mecanizada.

O relato de um tratorista elucida a forma como os trabalhadores percebem a
hierarquia entre os cargos e a vontade de ocupar o cargo de operador de colhedora, um dos
cargos mais almejados na colheita mecanizada:

Gostaria de trabalhar como operador de maquina, porque a gente vai subindo

de degrau em degrau, entdo, colhedora vocé fica mais ndo por cima do outro,
mas vocé tem mais conforto 1a dentro. (LUCIANO)

O depoimento de Jerbnima, uma tratorista, também apresenta a hierarquia entre 0s
cargos na colheita mecanizada e, mais uma vez, o desejo de alcancar o que, para ela, € 0

topo da hierarquia:

L& dentro eu quero outras coisas, eu quero aprender na maquina, numa carreta.
Existe uma hierarquia, tipo se eu estou no trator eu quero ir pra maquina, se
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alguém ta no [caminhdo] pipa pra uma carreta e assim por diante. A maquina,
eu acho muito bonito, é uma coisa grandiosa, é como vocé ver um bruto e
dominar. Sé que existe o final, se vai pra maquina é dificil sair de 1, pra carreta
também, carregadeira a mesma coisa, entdo tem que escolher o que quer.
(JERONIMA)

A contratacdo de mulheres para o corte mecanizado, principalmente nas fun¢des em
que lidam diretamente com as maquinas, sobretudo com as maquinas protagonistas no
processo de colheita, é reticente. A experiéncia apresentada por Jerdnima ressalta a

resisténcia que os gestores tém em contratar mulheres para trabalhar com tratores:

Eu sempre pedi, né. Porque no sitio eu trabalhava, mas ndo era s6 meu. Era da
minha mée e da minha irma. Ai eu pedi, ai um conhecido meu conversou la e
eles me chamaram. O rapaz me ligou, falou que era pra tratorista, depois o
rapaz ligou de novo e falou “6, mudou, vocé ndo vai ser mais tratorista, vocé vai
ser noteira”. Al, era contrato, fui dispensada no final. Depois eles me chamaram
de novo para trabalhar como tratorista. (JERONIMA)

Apesar de a Jerénima ter solicitado o trabalho em outras ocasides, a contratacdo so
se efetivou ap6s um “conhecido” ter intercedido, em outras palavras, foi necessaria a
intervencdo de um homem para que Jerdnima fosse contratada. No entanto, embora a
qualificacdo profissional da candidata atendesse aos requisitos solicitados ao cargo de
tratorista, num primeiro momento, o emprego foi de “noteira”.

A dificuldade de as mulheres se empregarem na colheita mecanizada ainda é
notavel, visto que os empregadores apresentam resisténcia em contratar as mulheres para
trabalhar na colheita mecanizada. No entanto, o avanco da participagdo das mulheres no
corte mecanizado ndo deve demorar, porque abrir o campo de trabalho da colheita
mecanizada também as mulheres significa, dentre outras coisas, ampliar a base de
trabalhadores que podem empregar-se na colheita mecanizada, o que se desdobra em
reducdo no preco da méo de obra. Estratégia que vai ao encontro dos interesses do capital.

Além da distribuicdo por género, os trabalhadores também foram analisados por
suas caracteristicas étnicas/raciais e, no que se refere a distribuicdo dos trabalhadores por
raca/etnia, pode-se verificar trés autodenominacdes: o branco, o negro e o pardo. Com
excecdo dos trabalhadores do corte mecanizado, cuja maioria se considera branca, nas
outras duas categorias de analise a maioria considera-se negra ou parda.

O percentual de negros ou pardos entre 0s migrantes (87,5%) é, significativamente,
maior do que o percentual de negros ou pardos dentre os trabalhadores “do lugar”

empregados no corte manual da cana (57,14%). Tendo em vista que a grande maioria
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desses migrantes veio do nordeste brasileiro, a prevaléncia do negro e do pardo dentre os
migrantes vai ao encontro do que Leite (2009) relatou sobre o processo de formacdo do
trabalhador volante no Nordeste, o qual se deu, ndo apenas, mas principalmente, por meio
da expropriacdo dos negros e das negras de suas terras.

Silva (1999), ao analisar a expropriagdo no Vale do Jequitinhonha, registrou que a
grande maioria era formada pelos negros quilombolas ou alforriados, os quais, hoje,
também sdo maioria entre os nordestinos que se deslocam para o estado de Sdo Paulo a fim
de trabalharem no corte manual da cana. A distribui¢cdo dos trabalhadores por raga/etnia
esta apresentada na figura 7.

PARDA

COLHEITA MECANIZADA BRANCO

NEGRO
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CORTE MANUAL,"do lugar"

CORTE
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Figura 7 Trabalhadores distribuidos por raca/etnia.

A idade dos trabalhadores também foi uma das caracteristicas que este estudo se
propds a investigar, e verificou-se que a media aritmética da idade dos sujeitos evidencia a
juventude dos migrantes em relagdo a avancada idade dos trabalhadores da regido
empregados no corte manual, pois, para 0s migrantes, a média da idade é de 30,38 anos,
enguanto para os cortadores de cana “do lugar” a média ¢ de 44,14 anos de idade. Em uma
posicao intermediaria, estdo os trabalhadores empregados no corte mecanizado, cuja média
da idade é de 39,64 anos.

Notou-se, também, que todos os migrantes tém entre 20 e 40 anos de idade,
enquanto, dentre os trabalhadores “do lugar” empregados no corte manual, todos tém entre

30 e 50 anos de idade, e a distribuicdo da idade dos trabalhadores empregados no corte
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mecanizado é mais dispersa do que a distribuicdo das outras duas categorias de anélise,

conforme pode ser observado na tabela 1.

Tabela 1 Distribuicdo dos trabalhadores por idade

Acimade20 Acima de 30 Acimade40 Acimade

(CEIBTRTES G AmElTe até 30 anos até 40 anos até 50 anos 50 anos U
COLHEITA MECANIZADA 9,09% 36,36% 45,45% 9,09% 100,00%
CORTE MANUAL, "do lugar" 0,00% 28,57% 71,43% 0,00% 100,00%
CORTE MANUAL, "migrante” 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 100,00%
GERAL 19,23% 38,46% 38,46% 3,85% 100,00%

A idade, certamente, ndo € um requisito preponderante no processo de sele¢do dos
trabalhadores a serem empregados no corte mecanizado, no entanto, sabendo-se que 0s
71,43% dos trabalhadores “do lugar” empregados no corte manual com idade acima de 40
anos tém, apenas, 0 ensino fundamental basico, ou seja, a quarta série, e que nenhum
desses trabalhadores tem carta de habilitacdo’, pode-se dizer que tais pessoas terdo mais
dificuldades para se engajar na colheita mecanizada, sobretudo nos cargos de motoristas
e/ou de operador de maquinas.

Apesar do destaque para o baixo nivel de escolaridade dos trabalhadores da regido
empregados no corte manual, no geral, o grau de escolarizacdo dos trabalhadores
empregados na colheita da cana é baixo. A constatacdo do baixo grau de escolarizacao esta
de acordo com o que foi observado por meio da revisdo bibliografica, porém, ao comparar
0 grau de escolaridade das categorias de analise, os resultados contradizem os
apontamentos levantados com a revisdo bibliografica, porque foram 0s migrantes que
apresentaram o grau de escolarizagdo mais elevado.

Conforme pode ser observado na figura 8, o percentual de trabalhadores que
concluiram a oitava série do ensino fundamental dentre os cortadores de cana “do lugar” e
dentre os trabalhadores empregados no corte mecanizado é de 28,57% e 81,82%,
respectivamente e, dentre os migrantes, 87,5% concluiram, pelo menos, a oitava série do
ensino fundamental.

Apesar de o grau de escolarizagdo dos migrantes ser consideravelmente maior do

que o grau de escolarizacdo dos cortadores de cana da regido e, a0 mesmo tempo,

> Um dos requisitos indispensaveis para trabalhar com qualquer méaquina, trator ou caminh&o no processo de
colheita mecanizado.
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semelhante ao grau de escolarizacdo dos trabalhadores empregados no corte mecanizado,
tal caracteristica ndo € o bastante para que tais sujeitos se empreguem em suas regides de
origem nem o suficiente para se empregarem na colheita mecanizada dos canaviais
paulistas, porque o requisito origem no processo de sele¢do dos sujeitos para trabalhar na
colheita mecanizada tem um peso, negativamente, maior do que o aspecto positivo da

escolaridade.

Curso Técnico | 18,18%

Ensino Médio Completo ¥ 9,00%

Fundamental (52 a 82 série) ' 54,55%

CORTE MECANIZADO

Fundamental (12 a 4° série) ) 18,18%

Fundamental (5% a 82 série) 28,57%

CORTE
MANUAL
do lugar

Fundamental (1% a 4° série) 71,43%

Ensino Médio Completo I 37,50%

Fundamental (52 a 82 série) | 50%

CORTE
MANUAL
Migrante

Fundamental (12 a 4° série) 1 12,50%

Figura 8 Distribuigdo dos trabalhadores por grau de escolaridade.

Portanto, assim como observou Alves (2009), é importante o desenvolvimento de
politicas publicas que tenham como objetivo criar alternativas de trabalho aos migrantes
em suas respectivas regides de origem, ndo apenas devido a precariedade no corte manual
da cana, mas também porque, com o avanco da mecanizagdo da colheita, os migrantes
serdo os primeiros excluidos do processo de colheita da cana-de-agucar.

A reducdo da empregabilidade na colheita da cana, levando-se em conta a
mecanizagdo, ndo se restringe aos migrantes e, no que tange aos trabalhadores “do lugar”,
0 grau de escolarizacdo se apresenta como um dos requisitos para se empregar na colheita
mecanizada, pois ha uma diferenca consideravel entre o grau de escolarizacdo dos
cortadores de cana “do lugar” e o grau de escolarizagdo dos trabalhadores da colheita

mecanizada. Tal diferenca, certamente, foi produzida pelos critérios de sele¢do dos
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trabalhadores para a colheita mecanizada, pois 0s critérios se relacionam positivamente
com a escolarizacao.

Os sujeitos da regido, empregados na colheita manual, também apontam a
escolarizacdo como um fator que pode ser determinante para se empregar na colheita

mecanizada:

Eu néo tenho oportunidade, nem estudo eu tenho, € interessante né, mas eu acho
que eu ndo tenho oportunidade. (MARIA)

Por enquanto ndo, mas se surgir a oportunidade, ai a gente ndo dispensa nao,
mas eu ndo tenho carta de motorista, ndo sei dirigir nem uma bicicleta.
(TEREZINHA)

Eu acho que o estudo pode dificultar a minha entrada no corte mecanizado, eu
tenho muito pouco estudo. (DANIEL)

Eu tenho interesse, mas nao tenho estudo pra isso, tem que ter carta, eu ndo
tenho carta, ndo sei dirigir. (ISABEL)

Nesse sentido, apesar de a colheita manual da cana ser uma atividade de trabalho
precaria e que deve ser eliminada, a reducdo dos postos de trabalho provocada pelo avanco
da mecanizagdo tende a excluir das colheitas dos canaviais: 0s migrantes, que se
constituem, na grande maioria, por homens, negros, jovens, relativamente escolarizados e
historicamente marginalizados; e, por conseguinte, parte dos trabalhadores da regido,

homens e mulheres com idade relativamente avancada e com baixa escolaridade.

3.2 Salérios

A renda familiar, a qual compreende o salério dos sujeitos, € a fonte pela qual se da
0 acesso econdmico aos alimentos. Nesse sentido, a andlise se principia pelos salarios dos
trabalhadores, mais especificamente, pelos salarios registrados na carteira de trabalho, e
pode-se verificar que os trabalhadores do corte mecanizado séo registrados, em média, por
um salario de R$ 790,00, os maiores salérios pagos aos trabalhadores da colheita da cana
da usina ALEOTA. Em seguida, aparecem os salarios dos migrantes, 0s quais sao
registrados, em média, por um salario de R$ 625,00. Por fim, os trabalhadores da regido
empregados na colheita manual apresentam os menores salarios registrados na carteira de
trabalho, em média, R$ 571,43.
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Quanto aos salérios efetivamente recebidos pelos trabalhadores durante o periodo

da colheita, estes apontam para 0 mesmo sentido: os salarios dos trabalhadores “do lugar”

empregados no corte manual sdo 0s menores, € 0 outro extremo corresponde aos salarios

dos trabalhadores do corte mecanizado, conforme pode ser verificado na figura 9.

Acima de R$ 1000,00 até R$ 1200,00

CORTE
MANUAL,

migrante

Acima de R$ 800,00 até R$ 1000,00

Acima de R$ 1000,00 até R$ 1200,00

CORTTE
MANUAL,
"do lugar"

Até R$800,00

Acima de R$ 1200,00

Acima de R$ 1000,00 até R$ 1200,00

COLHEITA
MECANIZADA

Acima de R$ 800,00 até R$ 1000,00

|12,50%

A s

*71

Var

I 18,18%

.-/.-'

7%

%

l 54,55%

|87

,43%

[=

fte.

0%

Figura 9 Salarios divididos por origem e por atividade de trabalho.

E importante ressaltar que, durante a colheita, os salarios efetivamente recebidos

pelos trabalhadores sdo maiores do que o0s registrados em carteira (salario base). Essa

diferenca, de acordo com o Recibo de Pagamento de Salario de um dos trabalhadores do

corte mecanizado, é formada por: hora extra-excedente, adicional noturno, horas in

itineribus (despendidas com o itinerario), descanso semanal remunerado variavel, hora

extra prevista e prémio por produtividade.

Conforme o recibo consultado, durante a safra o salario recebido pelo trabalhador

em relacdo ao salario base aumentou em 47% e, de acordo com os dados colhidos pelas

entrevistas, tal variacdo ultrapassa os 50%. Logo, considerando-se que esse excedente se

desvanece durante o periodo da entressafra, pode-se dizer que, na entressafra, o salario

efetivo se reduz em torno de um terco (%), o que reflete no poder de compra dos

trabalhadores.
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Outro aspecto relacionado aos salarios dos trabalhadores é a superioridade dos
salarios no corte mecanizado em relacdo aos salarios na colheita manual. Tal superioridade
pode ser compreendida, em grande medida, por duas razdes: uma delas € que, com o
avanco da mecanizagdo, a maior parte da colheita passa a ser realizada pelo processo
mecanizado, o que torna a colheita dos canaviais, consideravelmente, dependente do
processo mecanizado.

A outra razdo corresponde a aglomeracdo de usinas produtoras de agucar e alcool
na regido, a qual impulsionou as plantacdes e, dessa maneira, diante da relevancia do
processo mecanizado para a colheita dos canaviais, a0 mesmo tempo em que aumenta a
demanda por trabalhadores, as usinas também se preocupam em ter um quadro de
trabalhadores na colheita mecanizada relativamente estavel, principalmente dos
trabalhadores que ocupam cargos, como operador de colheitadeiras, uma das fungdes mais
relevantes no processo de colheita.

Conforme relatou Domingos, sujeito empregado na colheita mecanizada, hd uma
concentracdo de usinas produtoras de acUcar e alcool na EDR de Fernanddpolis e nas

regides que ficam proximas & EDR®.

S6 ali no Tridngulo Mineiro sdo quatro usinas, aqui tém Santa Albertina,
Ouroeste, Meridiano, Ponte Gestal, Votuporanga, Fernandépolis [...] depois tem
projeto pra sair em Cardoso e em Unido de Minas. (DOMINGOS)

Dessa maneira, 0 aumento nos postos de trabalho é, em grande medida, devido aos
empregos na unidade industrial e, também, no campo, porque o avango das plantacfes de
cana, na maioria das vezes, se da em propriedades que antes eram usadas para pastagens,
de modo que, em termos de quantidade de postos de trabalho, gera um saldo positivo,
porque o cultivo da cana, mesmo que mecanizado, gera mais emprego do que as pastagens
voltadas para pecuaria, atividade que predomina na regido.

Nesse sentido, as usinas, com o propésito de assegurar mdo de obra da regido,
sobretudo para a realizacdo das colheitas, pagam, em média, salarios maiores do que os
salarios pagos por outros setores da economia local, como, por exemplo, o cultivo de

liméo, laranja, milho, pecuaria, dentre outras atividades. No entanto, os trabalhadores da

"6 E oportuno lembrar que os trabalhadores entrevistados nessa pesquisa pertencem a uma usina que Se
localiza na EDR de Fernandépolis.
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colheita mecanizada, principalmente os operadores de maquina, se mostram insatisfeitos

com os salarios recebidos. Os relatos citados a seguir apresentam tal insatisfacao:

Ali no Costa Melo [cultivo de lim&o] eu fazia de tudo e aqui [usina] o salario é
bem melhor do que 14, o salario aumentou. Mas pelo servico que nés faz e pela
responsabilidade, o salario nosso é pouco. (JAIR)

A raiva, porque eles ndo dao condi¢des para as maquinas e, se vocé pega um
tratorista que acompanha a colheideira com o transhordo e ele é um cara novo
ali na usina, é o seguinte: se o cara fez o teste e passou, ja vai trabalhar e eles
manda junto, e eles [transbordos] tém uma certa distancia pra andar, ai eles
empurra a gente, fica em cima da colhedeira, as vezes sai fora, entdo por isso
que é perigoso e o salario que eles paga nao compensa. (APARECIDO)

[...] muito lugar caido onde a maquina n&o colhe, tem lugar de pedra que se
quebrar uma peca da maquina vai la R$40.000,00. (VALTER)

Os relatos fazem mencéo a tensdo que perpassa o trabalho na colheita mecanizada,
no sentido de que um deslize do operador pode provocar um grande prejuizo a usina.
Entretanto, o valor das pecas das maquinas e, principalmente, o valor da maquina (em
torno R$ 1.500.000,00) também despertam indignacdo nos trabalhadores em relacdo aos
seus salarios, pois, conforme Valter citou, uma peca pode valer R$ 40.000,00; esse valor é,
pelo menos, 30 vezes maior do que o salario recebido por um operador de maquina
colhedora, ou seja, os salarios correspondem a um valor irrisério diante do valor das
maquinas utilizadas no processo da colheita mecanizada.

Assim, a colheita mecanizada da cana-de-aglcar € o encontro do que ha de mais
avancgado em termos de tecnologia, com alto valor de mercado e, do outro lado, méo de
obra barata, formada por sujeitos com baixa escolarizacdo, 0s quais sd0 minimamente
adaptados e treinados de forma rustica para lidar com as novas tecnologias empregadas na
colheita da cana. Em outras palavras, é a forma cléssica de explora¢do do trabalho pelo
agronegocio canavieiro brasileiro.

A diversificacdo dos salarios também é uma caracteristica peculiar ao corte
mecanizado, visto que tal diversificacdo estd relacionada a fragmentacdo do processo de
colheita mecanizada em cargos e/ou func@es diferentes, pois tal colheita é constituida por
mecanicos, fiscais, responsaveis por engate e desengate, operadores de maquinas
colhedoras, motoristas de caminhdo, motoristas de transbordo e motoristas de caminh&o

pipa e, para cada um desses cargos, sdo estabelecidos salarios diferentes.
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O aumento das plantacGes de canaviais acompanhado pelo avango da mecanizagao
da colheita, se por um lado favorece a valorizacdo salarial na colheita mecanizada, por
outro favorece a reducdo do preco da cana pago aos trabalhadores do corte manual, uma
vez que, a medida que as usinas diminuem a dependéncia da colheita manual para a
realizacdo da colheita da cana, a tendéncia é reduzir o poder de barganha dos sindicatos
e/ou dos proprios cortadores de cana.

Conforme observou Otavio, um cortador de cana “do lugar”, o preco do metro
linear pago aos cortadores de cana caiu nos Ultimos anos, e o poder politico dos cortadores

de cana se desvaneceu:

Pra falar verdade, [0 pre¢o] deu uma diminuida boa sim. Caiu muito, porque
hoje é o seguinte: a usina ndo esta precisando muito do servigo manual, entdo
ela escolhe, se vocé ndo tem experiéncia as vezes vocé chega 1a e ndo consegue
fichar; se vocé ndo tem um determinado tempo que reside em determinado lugar
(ttm uns que chega 14, eu corto tanto, mas se ndo mora na regido, eles ja néo
esta pegando). Porque as maquinas entrou e eles ja ndo precisa mais da méo de
obra manual; entdo, antigamente, era o seguinte: vocé trabalhava numa firma, a
firma precisava da nossa mao de obra, porque se ndo tirasse o produto, como é
que fazia? Hoje ndo, as maquinas faz.

Aquele tempo nao, eles falavam, numa comparacédo: é R$ 0,30 (trinta centavos)
0 metro, vocé falava ndo, trinta centavos nés ndo corta,vocé dava uma
paradinha ali, o cara ja vinha pra R$0,40 (quarenta centavos), R$0,45 (quarenta
e cinco centavos), vocé cortava e ganhava dinheiro. Hoje ndo, vocé comeca
fazer muita coisa, eles ja pegam e dispensam o funcionario, que nem aconteceu
na firma esses dias: dispensou 50 pessoas de uma vez s6, porque eu acho que as
pessoas tém o direito de reivindicar, uai, se ndo t4 ganhando o suficiente. Mas o
que acontece é o seguinte: eles [setor canavieiro] faz as coisas ficar mais facil
pra eles, entdo, se torna mais dificil pra nés [trabalhadores]. Porque hoje, eu
estou ganhando uns R$ 40,00 (quarenta reais) por dia; pelo trabalho, era pra
ganhar no minimo uns R$60,00 (sessenta reais), e isso é em todo o setor.
(OTAVIO)

E notavel o desdobramento do avanco da mecanizagdo da colheita no salario dos
cortadores de cana e, inclusive, a rispidez da usina na lida com qualquer manifestacdo que
tenha como propdsito reivindicar melhorias salariais, principalmente, quando as

manifestacOes partem dos migrantes.

NOs estamos em uns trinta, mas no comego era umas 120 pessoas, a maior parte
foi mandada embora por causa da greve. (MARCQOS, migrante cortador de cana)

Nés estamos em umas 35 a 38 pessoas, mas nos ja tivemos em muita gente, em
média de uns 100 a cento e poucos. Queriam fazer greve, mas acabou a usina
mandando um bocado embora. (JOAO, migrante cortador de cana)
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No entanto, ao mesmo tempo em que os salérios dos trabalhadores do corte manual
sdo comprimidos devido ao avango da mecanizacdo, o contrario também acontece. Os
baixos salarios verificados no corte manual também puxam para baixo o salario na colheita
mecanizada, visto que 0s sujeitos empregados na colheita manual, principalmente os
trabalhadores da regido, formam uma reserva de trabalhadores para a colheita mecanizada,

conforme pode ser observado no relato de um trabalhador da colheita mecanizada:

Os saléarios dos trabalhadores da colheita manual tém muita influéncia sobre o
nosso, com certeza, a politica dela é essa: a pessoa entra sem formagéo
nenhuma e eles formam dentro do grupo, a pessoa é formada dentro do grupo,
desde que ha interesse particular da pessoa. Tem muito, influencia tanto que a
empresa deixa de te valorizar, aonde eu falei que é mais interessante o terceiro
do que o patrdo [usina], numa empresa diferente, a gente fala cadastro de
reserva, eles ndo tém o cadastro de reserva, eles tém a reserva la no campo:
vocé quer quer, ndo quer, eu vou l& no campo buscar um que quer. A pessoa esta
saindo la de um corte manual de um servigo bracal, ganhando ‘x’, ai ele vem
aqui, durante um periodo de aprendizagem, ele vai continuar ganhando aquele
x’ dele, mas ele estd sabendo que ele estd aprendendo uma coisa que vai
melhorar. (LEANDRO)

Assim, pode-se dizer que a coexisténcia do corte manual e da colheita mecanizada
da cana-de-agucar proporciona a usina uma posicdo privilegiada para negociar com 0s
representantes e/ou com os proprios trabalhadores empregados na colheita da cana sobre 0s
seus respectivos salarios, pois a biparticdo da colheita enfraquece o poder politico de
ambas as partes.

Portanto, conforme observou Isabel, uma cortadora de cana, “[...] o salario é meio
pouco, né?”, visto que a desvalorizacdo dos salarios exige que os trabalhadores enxuguem,
cada vez mais, a quantidade e a variedade dos produtos adquiridos por meio do consumo, 0
que, a0 mesmo tempo, instiga a intensificacdo no ritmo de trabalho para superar a

defasagem salarial.

3.3 Renda familiar

A renda da familia ndo se restringe ao salario dos trabalhadores, pois, em 96,15%
das familias, a renda é complementada por outras fontes. Como exemplo de outras fontes
gue complementam a renda familiar pode ser citado o salario do conjuge, o salario de
outros membros da familia, a aposentadoria dos pais, as transferéncias de renda advinda de

programas assistenciais federais e/ou municipais e, inclusive, a renda auferida pelo proprio
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trabalhador por meio de atividades de trabalho desenvolvidas paralelamente ao emprego na
colheita da cana.

Apesar de a renda familiar ser maior do que o salario dos trabalhadores, o salario
advindo do emprego na colheita da cana é, em 92% das familias, a principal fonte de renda
para a manutencdo da familia, sobretudo, voltada para o sustento alimentar. O percentual
de sujeitos que ndo se reconhecem como o principal, ou pelo menos, como um dos
principais responsaveis pela manutencdo familiar, sao trabalhadores que compdem arranjos
familiares nucleares e se encontram na condicdo de filhos dentro de tal arranjo.

Nas familias lideradas por mulheres, nem sempre sdo as mulheres que trabalham na
colheita da cana, pois ocorreu de trabalhadores, na condicdo de filhos, dividirem com a
mée a responsabilidade pelo sustento alimentar da familia. A distribuicdo dos trabalhadores

por arranjo familiar e por arrimo de familia pode ser verificada na tabela 2.

Tabela 2 Arranjo familiar e arrimo de familia
ARRIMO DE FAMILIA

NAO SIM TOTAL

COLHEITA MECANIZADA 9,09% 90,91% 100%
MONOPARENTAL FEMININA 0,00% 100,00% 100%
NUCLEAR 11,11% 88,89% 100%

CORTE MANUAL, "'do lugar" 0,00% 100,00% 100%
NUCLEAR 0,00% 100,00% 100%

CORTE MANUAL, migrante 12,50% 87,50% 100%
NUCLEAR COM AGREGADO 0,00% 100,00% 100%
NUCLEAR 14,29% 85,71% 100%

GERAL 7,69% 92,31% 100%

De acordo com o que esta apresentado na tabela 2, ndo ha diferencas consideraveis
nos arranjos familiares por categoria de andlise, pois prevaleceu o arranjo nuclear nas
categorias. A semelhanca também se estende a quantidade de pessoas por familia, porque,
de acordo com a figura 10, no geral, a maioria das familias € composta de trés a quatro

pessoas.
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Figura 10 Numero de pessoas por familia.
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Apesar das semelhancas familiares observadas ao analisar o arranjo familiar e a

quantidade de pessoas por familia, os migrantes apresentam a menor renda familiar. Das

familias dos trabalhadores da regido, sejam trabalhadores do corte mecanizado ou do corte

manual, pelo menos 65% auferem uma renda maior do que R$ 2.000,00, enquanto, dentre

0S migrantes, mais da metade ndo ultrapassa o patamar de R$ 2.000,00 por familia,

conforme pode ser observado na figura 11.

Acimade R$ 2.500,00

Acimade R$ 2.000,00até R$ 2.500,00

Acimade R$ 1.500,00até R$ 2.000,00
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Figura 11 Renda familiar distribuida por origem e por atividade de trabalho.
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Tendo em vista que os migrantes em relacdo aos outros trabalhadores apresentam a
menor renda familiar, pode-se constatar que a maior parte da renda da familia do migrante
advém do salario do cortador de cana. Dessa maneira, pode-se dizer que a renda da familia
do migrante é altamente dependente do salario advindo do emprego na colheita manual dos
canaviais paulistas.

A relevancia do salario do migrante em relacdo a sua renda familiar deve-se, em
grande medida, ao fato de que, na maioria das familias dos migrantes, apenas o sujeito
empregado na colheita da cana é assalariado e, nos casos em que outros membros da
familia desenvolvem alguma atividade remunerada em suas regiGes de origem, o valor da
remuneracdo €, consideravelmente, menor do que o salario do migrante empregado no
corte da cana.

A diferenca da renda familiar do migrante em relagdo aos trabalhadores “do lugar”
torna-se mais evidente ao analisar a renda per capita familiar, visto que a renda per capita
familiar do migrante é, em média, R$ 552,38, enquanto a dos trabalhadores do corte
mecanizado e a dos trabalhadores “do lugar” empregados no corte manual é de R$ 597,95
e R$ 686,44, respectivamente. Na tabela 3, pode ser visualizada a participacdo do saléario

na renda familiar e a renda per capita, lembrando que se trata de valores médios.

Tabela 3 Valores médios do salario sobre a renda familiar e da renda familiar per capita

Discriminacao Salério/Renda familiar (%) Renda per capita familiar (em R$)
COLHEITA MECANIZADA 62,27% R$ 597,55
CORTE MANUAL, do lugar 46,28% R$ 686,44
CORTE MANUAL, migrante 68,08% R$ 552,38
GERAL 59,75% R$ 607,58

Os dados da tabela 3, ao mesmo tempo em que apresentam a superioridade da renda
per capita dos trabalhadores do corte manual “do lugar”, também ressaltam o baixo
percentual de participacdo dos salarios desses trabalhadores em relacdo a renda familiar.
Tais resultados refletem a diferenciacdo salarial por género, pois, conforme foi verificado,
57% dos trabalhadores do corte manual “do lugar” sdo do sexo feminino e, das mulheres
cortadoras de cana entrevistadas, todas recebem salarios inferiores aos de seus maridos.

A renda familiar de parte dos empregados na colheita da cana, além dos salarios,
também é formada por programas de transferéncia de renda, como, por exemplo, 0

Programa Bolsa Familia do Governo Federal e o Programa Renda Minima, este ultimo
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desenvolvido pela Prefeitura do Municipio de Ouroeste. O Renda Minima, por ser um
programa municipal, atinge apenas os municipes de Ouroeste, ou seja, uma parte dos
trabalhadores da regido, mais especificamente, 18% das familias dos trabalhadores
empregados na colheita mecanizada.

O Bolsa Familia, em contrapartida, alcanca as familias em geral, contudo, a maior
concentracdo de beneficiarios do programa estd entre os migrantes, dos quais 75% das
familias sdo atendidas pelo programa. A figura 12 apresenta o percentual de familias

beneficiadas pelos programas de transferéncia de renda.

CORTE MANUAL,"migrante” | '75,00%
CORTE MANUAL,"do lugar" | l 42,86%
COLHEITA MECANIZADA I 27.27%

SIM, minha familia é beneficiada por programac(s) de transferénciade renda.

Figura 12 Familias beneficiadas por programa(s) de transferéncia de renda.

O valor das transferéncias de renda também se apresenta maior entre 0s migrantes,
0s quais recebem, em média, R$ 100,00, quantia que representa 7,79% da renda familiar.
Por outro lado, o valor médio das transferéncias recebidas pelas familias dos trabalhadores
da regido é de R$ 72,50, valor que representa 4,18% da renda familiar. Na tabela 4, estéo
apresentados os valores médios das transferéncias de renda e 0s seus respectivos pesos

sobre a renda familiar.

Tabela 4 Valor médio das transferéncias e peso (em %) dos valores das transferéncias sobre renda

familiar

Discriminagio Valor da transferéncia Valor transferéncia/Renda familiar
MECANIZADO R$ 85,00 5,09%
CORTE MANUAL, "do lugar" R$ 60,00 3,28%
CORTE MANUAL, "migrante" R$ 100,00 7,79%

O percentual das transferéncias de renda sobre a renda familiar dos migrantes, em

comparacdo com 0 mesmo percentual dos sujeitos da regido, € maior. Essa diferenca se da
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por dois motivos: a renda familiar do migrante, em geral, ¢ menor do que a renda familiar
dos trabalhadores da regido e, também, porque o valor das transferéncias recebidas pelos
migrantes € maior do que as recebidas pelos sujeitos do lugar.

Dessa maneira, tendo em vista que o programa de transferéncia de renda Bolsa
Familia tem como proposito atender a populacdo que esteja mais vulneravel a extrema
pobreza ou & pobreza’’, ser beneficiario de tal programa, ndo necessariamente, implica
estar em condicdo de inseguranca alimentar, no entanto, a presenca do Programa Bolsa
Familia como forma de complementar a renda dos sujeitos é um indicio de que os salarios
dos trabalhadores empregados na colheita da cana podem ndo proporcionar suporte
financeiro suficiente para garantir a seguranca alimentar as suas respectivas familias,
principalmente as familias dos migrantes.

Portanto, os cortadores de cana da regido, dos quais 57% s&o mulheres, auferem os
menores salarios, porém, tém a maior renda familiar per capita; em contrapartida, 0s
migrantes, embora consigam alcancar salarios maiores do que os cortadores de cana da
regido, apresentam a menor renda familiar por pessoa. Por fim, os trabalhadores
empregados na colheita mecanizada conseguem, em média, 0s maiores salarios, mas a

renda familiar per capita ¢ menor do que a dos cortadores de cana “do lugar”.

3.4 Familia e (in)seguranca alimentar

A renda familiar dos trabalhadores, formada em sua grande maioria pelo salario, é
um dos elementos que interage diretamente com a seguranca alimentar, pois possibilita,
dentre outras coisas, 0 acesso econdémico aos alimentos. Nesse sentido, pode-se verificar
que os trabalhadores da regido gastam, em média, R$ 577,34 por més com alimentagdo;
esta quantia corresponde a 28,43% da renda familiar. Os migrantes, porém, enviam a suas
familias, em média, R$ 375,00 por més, valor que representa 23,42% da renda familiar. A
tabela 5 apresenta um resumo dos gastos com alimentagéo e dos percentuais que estes

representam sobre a renda familiar para as trés categorias de analise.

" De acordo com os critérios do Programa Bolsa Familia, 0 conceito de extrema pobreza corresponde as
familias que auferem uma renda per capita até R$ 70,00 e a concepcdo de pobreza sdo familias com renda
per capita acima de R$ 70,00 até R$ 140,00.
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Tabela 5 Gasto médio com alimentac&o e renda media familiar

Discriminacéo c;ﬁsr;%::zgé% (Z%n F;:lmﬁarp?g')a A /B (em %)
COLHEITA MECANIZADA R$ 561,82 R$ 2.070,48 27,13%
CORTE MANUAL,"do lugar" R$ 592,86 R$ 1.993,86 29,73%
CORTE MANUAL,"migrante" R$ 375,00 R$ 1.601,25 23,42%

GERAL R$ 512,69 R$ 1.905,47 26,91%

Os trabalhadores “do lugar” ressaltam que, além dos gastos com a alimentacao,
também precisam pagar o consumo de &gua, a manutencao da rede de esgoto, 0 consumo
de energia elétrica. Alguns trabalhadores ainda apontaram o0s gastos com remédios e
aluguel. De acordo com os trabalhadores, o pagamento das contas de &gua e esgoto,
energia elétrica, aluguel, assim como os gastos com alimentacdo sdo prioridades no
orcamento familiar, no entanto, primeiro se pagam as contas de agua e esgoto, energia
elétrica, aluguel para, depois, fazerem a compra no mercado, 0 que exige 0 ajuste da
quantidade e da variedade de alimentos comprados ao orgamento mensal.

Se eu tivesse mais condicGes [financeiras], eu comeria mais frutas, hoje eu como
pouca fruta, hoje as frutas que eu como é banana, maca, de vez em quando uma

uva, laranja e essas frutas séo tudo compradas e como s@o compradas a gente ja
come menos, né. (ANDRE, sujeito da colheita mecanizada)

Esta pouco o salario, tinha que ser mais, mas ta bom da pra quebrar um galho.
(JULIO, empregado no corte mecanizado)

A limitacdo orcamentaria da familia torna-se mais notavel quando se refere aos
estudos dos filhos. Os filhos dos trabalhadores empregados na colheita da cana, em sua
grande maioria, estudaram ou estudam até o ensino médio em escolas publicas. Entretanto,
os trabalhadores relatam que as condigdes financeiras ndo séo suficientes para que o filho
dé continuidade nos estudos, sobretudo, fazer um curso superior’®. A renda familiar dos
trabalhadores empregados na colheita da cana ndo da condicGes aos pais de pagarem a
mensalidade de uma faculdade privada, custearem outras despesas ligadas aos estudos do
filho e manterem, financeiramente, as mais diversas necessidades inerentes ao filho. As
declaragbes citadas abaixo apresentam a limitagdo financeira vivenciada pelos

trabalhadores.

"8 Lembrar que, dos trabalhadores que foram pesquisados, nenhum deles tem filhos que estudam ou que j&
estudaram em universidades publicas.
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Eu espero que eles estudem cada vez mais, para eles ndo ter que fazer o meu
servico (mas ndo é desfazendo do meu servigo), apesar de que, para eles
estudar, eles tm que aprender o que eu aprendi, para se formar, porque se eles
ndo trabalhar eles ndo da conta, por que a gente ndo da conta, pela renda que
tem, de formar os filhos. Entdo eles tém que trabalhar para dar valor no estudo,
trabalhar e estudar. (APARECIDO, empregado no corte mecanizado)

Uma das minhas filhas faz faculdade, recebe bolsa integral. Viu passando na
televisdo, ai fez a inscricdo, foi chamada pra fazer a prova, fez e passou.
(GILMAR, empregado no corte mecanizado)

Eu queria que meu filho tivesse mais estudo do que eu e que ndo passasse 0 que
eu passei, eu queria que eles estudassem mais. Mas meu menino ja parou de
estudar, acho que é por que nao quis, eu é porque ndo tinha condigdes também.
(DANIEL, cortador de cana “do lugar”)

A dificuldade é os estudos. N&o tenho carta de motorista. A carta hoje pra tirar
pra pessoa que tem pouco estudo tem uma dificuldade bem grande. Eu t
pensando em tirar a carta também, pra ver se eu consigo um servico mais
adequado, né, porque, se eu tivesse a carta na mao, eu ja tava empregado ai,
mas até hoje ndo tirei a carta porque, se eu tirar a carta, eu tenho desviar
custeio de dentro de casa, entdo, aqui é mais importante. (MARCIO, cortador de
cana)

Nota-se que a renda familiar formada, em sua grande maioria, pelo salario dos
trabalhadores empregados na colheita da cana lhes impde claras limitacdes, o que se
desdobra em inseguranca alimentar, porque se pode verificar que, para conseguir a
manutencdo do grupo doméstico, ndo € possivel garantir ao filho a possibilidade de se
dedicar, integralmente, aos estudos em uma faculdade.

Dos trabalhadores “do lugar”, em torno de 28% ainda dizem que tém dificuldades
para passar 0 més com a renda familiar. Dentre os migrantes, conforme pode ser observado
na figura 13, a proporcdo de sujeitos que responderam ter dificuldade para passar 0 més

com a renda é ainda maior.
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Figura 13 Trabalhadores que dizem ter dificuldades para passar o més com a renda.
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A situacdo dos migrantes é ainda mais grave, porque eles moram distante da familia
e, de certa forma, ndo vivenciam as necessidades que as familias passam durante o periodo
em que se encontram no alojamento. Por exemplo, do salario que o0 migrante consegue no
corte da cana, 0 maximo que ele consegue fazer é enviar uma parte desse dinheiro para a
familia.

Contudo, além de ele ndo vivenciar no dia a dia as dificuldades da familia, o que
torna mais dificil para o migrante é perceber as reais necessidades da familia que ficou na
regido de origem; a vida no alojamento traz ao migrante outras implicagdes financeiras,
como, por exemplo, 0 gasto com a propria alimentacdo e despesas com telefone para se
comunicar com a familia. Esses gastos inerentes a vida no alojamento reduzem,
automaticamente, o salario disponivel para 0 migrante e, consequentemente, o percentual
que sera enviado a familia.

Portanto, no geral, os migrantes enviam a suas familias em torno de R$ 400,00 por
més, de modo que as familias que dependem quase que exclusivamente do dinheiro
enviado pelos migrantes tém de manter as necessidades alimentares com menos de um
salario minimo por més. Os migrantes ressaltam a quantia de dinheiro que enviam as

familias e a dificuldade das familias para se manterem com o valor recebido:

De més em més eu envio dinheiro pra minha familia, uns R$ 400,00. Eu acho
que da, né, ndo da pra comer bom, mas pra se manter da. (OSSENEVALDO)

La ndo produz, porque ndo da pra produzir ndo. Mas de vez em quando eu envio
dinheiro pra minha familia, uns R$400,00 reais a cada dois meses. (MARCOS)

E com dificuldade, mas d4. (JOAO)

Os migrantes sabem que a familia passa por necessidades alimentares com a
migracdo deles para trabalhar no corte da cana. No entanto, as dificuldades de
sobrevivéncia na regido forcam a migracdo, conforme pode ser observado no relato do
Jo&o: “eu vim para cortar cana porque eu fiquei devendo um pouco 14, entdo, praticamente
0 que eu estou recebendo eu estou mandando para ir cobrindo as contas 1a”.

Em contrapartida, a vida com familia permite, dentre outras coisas, explorar outras
atividades de trabalho e, inclusive, pescar ou plantar alimentos para o proprio consumo. E
0 que acontece com os trabalhadores da regido que, apesar de morarem na zona urbana, o
que reduz a possibilidade de cultivar alimentos, plantam algumas culturas para 0 consumo

familiar.
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N&o tenho mais condicao de plantar, né, s6 no fundo do quintal, uma cebolinha,
salsinha e a pimenta; esses a gente consegue em qualquer vaziinha que a gente
usa pra plantar. A minha alimentagdo mudou muito do campo para cidade,
porque eu era costumado na gordura [gordura de porco], a alface vocé ja vé que
é diferente, os legumes, a abobrinha, tudo é na parte do veneno, vocé percebe
que 0 gosto n&o é o mesmo, (ANDRE, trabalhador do corte mecanizado)

A maioria dos alimentos sdo comprados. Agora, quando nés morava no sitio,
tudo tinha, galinha, porco, horta, tudo nds tinha. (TEREZINHA, trabalhadora do
corte manual)

Morei no sitio a 5 km de Guarani. Porque meu pai trabalhava 14, e a gente
morava perto de um agude grande, e a minha mée comecou a ficar com medo.
Ai, nos mudamos pra cé e ele continuou trabalhando I4. A minha mae plantava
horta, tinha laranja, banana, abacaxi. Hoje, a maioria dos alimentos é
comprado, a gente planta mandioca, porque, se for plantar uma horta e aguar,
0 prego que paga na agua d& pra comprar a verdura. Entdo, ndo esta
compensando e, também, porque a gente trabalha o dia inteiro, ndo tem tempo
de cuidar, mas ainda planto uma cebolinha e uma salsinha. (MARIA,
trabalhadora do corte manual)

Apesar da reducdo das alternativas de plantio e/ou criagdo de animais para o
consumo familiar advinda da mudanca do campo para a cidade, esses tracos culturais ainda
estdo presentes nos trabalhadores empregados na colheita da cana, pois se nota que as
plantagdes, embora sejam nos fundos dos quintais, persistem, conforme ressaltou Daniel,
um cortador de cana “do lugar”: “[...] eu planto mandioca, alface, cheiro verde, abacate,
banana, coco, mamé&o, muitas coisas eu ndo compro eu planto no meu quintal.” A figura 14
ilustra algumas das culturas plantadas nos fundos dos quintais e citadas pela maioria dos

trabalhadores “do lugar”.
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Figura 14 Alimentos cultivados no fundo dos quintais.

Ainda sobre o plantio de alimentos para 0 autoconsumo, € importante ressaltar que
o0 trabalhador da regido, diferentemente do migrante, estd cerceado por familiares e por
vizinhos, e este arranjo social desdobra-se, dentre outras coisas, em trocas de alimentos
entre as familias e entre os vizinhos. De um modo geral, ¢ comum o plantio de produtos
alimenticios nas unidades familiares e é da rotina dessas familias dividirem com os
familiares e com o0s vizinhos parte dos alimentos que produzem em seus quintais. Os

relatos abaixo apresentam este jeito de viver dos trabalhadores da regido:

N&o, ndo séo todos os alimentos comprados, assim, que nem uma mandioca, que
nem a gente pega no vizinho, meu pai planta num terreno perto da casa dele e a
gente pega, mas a maioria, que nem o arroz, um feijéo, uma batata, um tomate, é
tudo comprado, por que a gente ndo tem onde plantar e ndo tem como cuidar,
entdo tem que comprar. (VICTOR, empregado na colheita mecanizada)

Nem tudo é comprado, uma hora meu pai tira uma mandioca, da uma mandioca,
uma hora minha mée leva uma couve, uma hora leva uma alface, meu pai tem
outro terreno, onde ele planta banana, feijdo, quiabo, planta muita coisa. A
turma aqui, o vizinho faz uma coisa, oh, toma, ou vice versa. (ROGERIO,
empregado na colheita mecanizada)

O fato de o trabalhador estar junto com a familia diminui a dependéncia da renda

para se ter acesso aos alimentos, pois parte da alimentacdo advém da pesca, do plantio de
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legumes, frutas, verduras para o autoconsumo e da troca de alimentos entre os familiares e
entre os vizinhos. Entretanto, apesar de reduzir a dependéncia do mercado, o principal
meio para os trabalhadores terem acesso aos alimentos ainda € a renda, de modo que o
trabalhador depende, fundamentalmente, do emprego na colheita da cana para tentar
garantir sua alimentacéo e a alimentacdo de sua familia.

Trabalhar na colheita da cana e morar com a familia também significa poder
escolher, dentre os alimentos disponiveis, 0 que comer, 0 quanto comer e COMo preparar a
refeicdo, algo que ndo é possivel para os migrantes pendulares que moram no alojamento
da usina”. Contudo, é importante destacar que, dentre os membros da familia, a mulher é a
pessoa que prepara a alimentacdo, sobretudo o alimento que preenche a marmita dos
trabalhadores no campo.

Dia de semana mesmo, a gente s6 come peixe, salada, arroz e feijdo. Raramente
dia de semana a gente varia em comer outra mistura. Agora, final de semana, a
gente ndo come peixe, [mas] uma carne assada, uma macarronada, uma comida
diferente pra quebrar a rotina, mas na segunda feira eu volto a comer o peixe
com molho, assado, o peixe é fundamental na minha alimentagdo e eu nédo
compro, eu pego. Eu acordo cinco da manha, pego a bicicleta e espero o 6nibus
Ia no rio. Na volta, as 15h30, eu chego no rio de volta, livre, nisso eu ja estou
com a minha tralha ali que eu levo, e ai eu subo para o rio e pego o peixe e as

vezes eu pego até pra vender. Mas na rogca eu como carne pra aguentar o
trabalho. (DANIEL, cortador de cana “do lugar™)

Eu levanto umas 3h30, fago almoco, faco café e esquento leite; ai, depois a gente
vai para o ponto e umas 5h o énibus estd passando, 7h a gente comeca a
trabalhar, as 9h tem um descanso de uns 10 minutos, 11h almoca, 12h pega no
servigo, 13h tem mais 10 minutos de descanso, depois 15h, mas até o trajeto que
faz a gente chegar na cidade umas 17h. (MARIA, cortadora de cana)

Eu levanto 4h30, faco o almogo e j& levo.(TEREZINHA, cortadora de cana).

A pessoa gasta muita energia, se esforca muito, come bem, come bastante,
grande porc¢ao, s6 que ele andava com falta de sono, irritacdo. Ai eu fui la na
farmacia e comprei uma vitamina, quer dizer, ndo engordou, mas passou a
dormir mais, ficou mais calmo. (JOANA, esposa de um cortador de cana)

A alimentacdo que visa suprir a energia gasta pelos trabalhadores, principalmente,
dos trabalhadores empregados no corte manual da cana, é, estrategicamente, preparada
pelas mulheres. A seletividade dos alimentos e o preparo adequado aos costumes
alimentares dos trabalhadores da regido minimizam o desgaste a saude advindo com o

trabalho no corte da cana, especialmente, no corte manual.

® A alimentacdo do migrante pendular sera discutida no item 3.5.
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Todavia, ndo se pode negligenciar a jornada de trabalho das mulheres cortadoras de
cana, as quais trabalham no corte da cana de segunda a sabado e precisam levantar as 3h30
para fazer e/ou esquentar o almogo que ficou parcialmente preparado na noite anterior,
trabalham das 7h da manh& até 15h, chegam a casa as 17h e, na sequéncia, comeca a
jornada domeéstica: preparar o jantar, cuidar da casa e, dentre outros fazeres domésticos,

lavar a roupa.

Os dias de folga, ou um feriado quando a gente t4 em casa, eu procuro fazer
uma faxina em muitas coisas da casa que fica atrasado, meu marido procura
limpar o terreiro, e sempre fica o servico doméstico pra fazer, ariar um
aluminio, a gente sempre lava bem lavado, mas ndo da pra passar um brilho
aluminio. Entdo, sempre que eu estou de folga, eu procuro organizar melhor o
servigo doméstico que fica atrasado, passar roupa. Nao, ndo passeio, nem
televisdo eu assisto. Assim, eu chego do servigo, a gente vai lavar roupa, deixar
roupa de molho, fazer janta, entdo eu vou fazer essas coisas, as vezes eu assisto
um pouquinho, mas nem a novela das seis que eu gosto ndo sobra tempo pra
assistir, talvez a novela das sete, a novela do SBT, ai a gente tem que deitar pra
descansar para o outro dia, final de semana eu nunca saio. Quando eu saio é
pra ir numa missa, entdo ja que as vezes eu ndo tenho tempo de participar da
igreja, entdo em outras coisas também nédo vou, porque é chato, primeira coisa
que a gente tem que fazer € ir na igreja, depois, primeiro obrigacdo, depois
diversdo.(MARIA, cortadora de cana)

A gente entreti tanto com os afazeres de casa, é sempre uma coisinha ou outra.
Tipo hoje € o meu dia de folga; se tem um servico de casa, a gente vai fazer, se
tem uma festa, as vezes a gente vai, € o normal, né, € a rotina da vida da gente.
Nas horas de folga, € a mesma rotina. (JERONIMA, empregada na colheita
mecanizada)

Assim, a condicdo de (in)seguranca alimentar, & medida que a andlise se aproxima
das peculiaridades do individuo social, pode ser diferente para os sujeitos de uma mesma
unidade familiar. Por exemplo, no caso das mulheres cortadoras de cana, a extensa jornada
de trabalho, em funcéo do trabalho na roca e do trabalho doméstico, é determinante para a
sua condicdo de inseguranca alimentar, mesmo que outros determinantes inerentes a

familia satisfacam a condi¢do de seguranca alimentar.

3.5 O migrante pendular

A dificuldade de encontrar meios para subsisténcia nas regides de origem constitui-
se um dos principais fatores que levam, principalmente, os nordestinos a deixarem suas
regibes em busca de trabalho em outras regides brasileiras. Com a esperanca de

conseguirem salarios que lhes possibilitem acumular certa quantia de dinheiro e, depois,
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voltarem a suas regides, uma grande leva de migrantes busca emprego na colheita manual
dos canaviais paulistas.
O relato de José representa, em grande medida, a dificuldade econémica e social

gue os migrantes encontram em suas regides de origem:

Nés viemos do Maranhdo, porque la no Maranhdo tem muita dificuldade de
emprego, ou vocé trabalha pra prefeitura, ou entéo, a cultura de 14 é rodeada de
rio, vocé pode ser um pescador profissional, s6 que é uma vida que a pescaria e
0 corte de cana é arriscado do mesmo jeito. Apesar de ser diferente, é
sacrificado também e é uma aventura, porque o corte de cana é muito barato, sd
que vocé vai passar o dia trabalhando e uma quantidade vocé vai conseguir e o
peixe ndo, vocé pode pescar bastante, mas vocé pode ndo pegar nada. (JOSE)

As dificuldades de sobrevivéncia, com destaque para a falta de emprego ou de
renda de forma estavel, € um dos fatores que empurram, sobretudo, o nordestino para o
corte de cana no estado de S&o Paulo. Todavia, o trabalho no corte manual da cana

apresenta condicOes dificeis de serem suportadas pelos migrantes, conforme pode ser

observado nas cita¢fes abaixo:

La ndo tinha renda quase, né, |4 era fraco mesmo, ai eu sai pra ganhar um
pouco fora pra melhorar um pouco, sé que é ruim, é pesado. (OSSENEVALDO)

[...] @ maioria que vem, quer dizer, principalmente os de primeira viagem, acha
que cortar cana é facil, que nem a gente que ja é acostumado a cortar, chega la
no final de ano com uns troco. Ai 0 povo pensa que cortar cana € uma
maravilha, junta dinheiro fécil, ai vem naquela iluséo, chega aqui que vé o ritmo
da coisa, ai num aguenta, ai pede pra voltar, foi 0 que aconteceu com a maioria
dos que veio. (JOAO)

As dificuldades encontradas pelos migrantes no corte da cana, muitas vezes,
frustram a expectativa de conseguir um salario que lIhes permita fazer algumas economias e
voltar para sua regido. No entanto, mesmo diante do sacrificio que significa enfrentar o
corte manual da cana no estado de S&o Paulo, as restricbes para empregar 0 migrante,
devido a abundante oferta de méo de obra e em funcédo das exigéncias sociais e ambientais,
sobretudo do mercado europeu, para o alcool produzido no Brasil, ttm aumentado.

Conforme relatou um ex-assistente social da usina ALEOTA, antes de efetuar a
contratacdo dos trabalhadores, a usina realiza uma avaliacdo social dos sujeitos
interessados em empregar-se na colheita da cana. Um dos propositos da avaliacdo é
verificar a estrutura familiar em que tal sujeito esta inserido e ha quanto tempo ele mora na

regiao.
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De acordo com o ex-assistente social, migrantes que se organizam em republicas,
ou migrantes que passaram a morar, hd menos de dois anos, com familias ja estabelecidas
na regido, tém poucas chances de serem contratados pela usina. Trata-se de uma estratégia
usada pela empresa para se esquivar de possiveis custos e/ou puni¢Ges econdmicas,
financeiras e mercadoldgicas que ela possa ter devido as condi¢cBes de moradia de tais
sujeitos. Portanto, diante de tal estratégia e de posse do trabalho de assistentes sociais,
psicologos, administradores, advogados dentre outros profissionais de areas afins, a
empresa promove inspecoes sociais nas residéncias antes de realizar as contratagoes.

Ainda com relacdo a estratégia de evitar possiveis custos ou desgastes da imagem
da empresa devido as condi¢des de moradia ou conflitos com os trabalhadores, a usina
ALEOTA, ao longo da safra de 2010, alugou da prefeitura de Indiapord (SP) o prédio de
uma escola desativada no povoado de Tupinambés, cuja populacdo é estimada em 160
pessoas, 0 comércio é formado, basicamente, por dois bares e a cidade mais proxima é
Indiapord, a qual se encontra a 10 quilémetros de distancia.

Na figura 15, pode ser visualizada a frente do alojamento, que fica de frente de um

campo de futebol, uma das principais alternativas de entretenimento dos migrantes®.

Figura 15 Alojamento dos migrantes.

Nota-se que os migrantes foram alocados, propositalmente, para um pequeno

povoado, de modo que o0 eco de qualquer manifestacdo por parte de tais trabalhadores

8 56 foi possivel fotografar o alojamento por fora, porque os guardas que vigiavam constantemente o
alojamento ndo autorizaram, sequer a entrada do pesquisador no alojamento.
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pudesse ser minimizado e, se possivel, abafado. Foi o caso da greve realizada pelos
migrantes a fim de conseguirem aumentos no preco da tonelada/metro da cana. A usina
ALEOTA, com o intuito de evitar a propagacdo das manifestacGes, demitiu,
imediatamente, todos 0s migrantes envolvidos com a greve®'e, de fato, a repercussio da
manifestacao foi minimizada.

Nesse sentido, manter os migrantes no alojamento da propria usina significa té-los,
constantemente, sob vigilia, porque, no trabalho, ha a presenca do fiscal; nas viagens do
alojamento para o campo e do campo para o alojamento, a presenca do motorista que, além
da funcéo de dirigir o dnibus, também exerce a fungdo de manter a ordem (da empresa)
dentro do énibus; e, no alojamento, ha a presenca do guarda®, figura responsavel por
verificar se as normas do alojamento estdo sendo cumpridas pelos migrantes, conforme

pode ser observado nos relatos a seguir:

Nés estamos em uns trinta, e tem que seguir o regulamento, ndo pode levar
bebida pra li [alojamento], nem mulher ndo pode levar também se quiser, nédo
pode chegar bagungando la também, ndo pode ligar som alto la, nem deixar

roupa jogada dentro do quarto. (JAIR)

Tem a sala de janta que ndo pode entrar 14 sem camisa, a hora de deitar é 22:00
pra dormir, ndo pode usar som ai no barraco.(OSSENEVALDO)

Esse constante monitoramento da usina sobre os migrantes, além de inibir a
iniciativa de qualquer reivindicacdo dos migrantes, também possibilita a usina a
intervencdo, logo no inicio, de qualquer movimentacéo dos trabalhadores que tenha como
propdsito requerer mudancas administrativas e/ou politicas por parte da empresa.

Quanto aos domingos e alguns feriados®, os quais correspondiam aos dias de folga,
0S migrantes, na maioria das vezes, usavam esses dias para lavar as roupas e descansar,

porque a jornada de trabalho que os esperava, a qual se iniciava na segunda feira e

81 A demissdo dos migrantes também corresponde & perda de poder politico dos trabalhadores empregados no
corte manual da cana e/ou de seus respectivos sindicatos, pois, com 0 avan¢o da mecanizacdo do processo de
colheita, a tendéncia é diminuir cada vez mais a dependéncia do corte manual, ou, em outras palavras, da
mé&o de obra empregada no corte manual para realizagdo das colheitas. O avan¢o da mecanizacéo, portanto,
confere as empresas do Agronegdcio Canavieiro maior autonomia em relagdo aos trabalhadores do corte
manual da cana.

82 E importante ressaltar que o guarda, & época da pesquisa, era uma pessoa da regido, ou seja, “do lugar”,
figura que por si lembrava os migrantes da condi¢ao de “os de fora”.

8 Todavia, segundo os migrantes, eles também trabalhavam em alguns feriados e recebiam como horas
extras.
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terminava no sdbado, exigia descanso nos dias de folga, principalmente, no domingo,
conforme pode ser observado nos relatos dos migrantes sobre os dias de folga no

alojamento:

E mais aqui mesmo, lava roupa, as vezes tem uns que joga bola, sai pra jogar
bola. Eu néo jogo ndo. Eu gosto de ir no bar, mas € dificil as vezes vou 1a tomo
uma cervejinha. Num tem nem quase relacdo com pessoal daqui, né, porque
chega da roca ai fica aqui, s6 no bar, com o dono do bar. (OSSENEVALDO)

De vez em quando trabalha nas folgas. Ai eu bebo, mas é s6 no fim de semana,
tipo de ontem pra hoje (sabado para domingo), porque se beber hoje [domingo],
amanha ndo trabalha. Eu gasto de R$100,00 a R$150,00 por més no bar. (JAIR)

[Os dias de folga] usa mais pra lavar as roupas de servigo até as roupas de sair
mesmo, ai caba que a gente fica aqui mesmo esperando segunda-feira chegar
pra comecar de novo. A gente pouco sai daqui e, das pessoas que a gente
conhece aqui de vista, eu acho boa a relagdo. (JOAO)

O boteco é um dos lugares bem frequentado, todo dia eu vou 14, é cerveja,
presidente é arara [pinga] de vez em quando, eu ja cheguei gastar um R$ 600,00
agora ta pouco, eu devo ta gastando uns R$ 400,00, mas os meus companheiros
gastam menos um pouco, eles pensa mais né. (MARCELO)

O jogo de bola [futebol] e o bar sdo apontados pelos trabalhadores como as
principais distraces nos dias de folga. Também se pode observar nos relatos, sobretudo,
nos relatos do Ossenevaldo e do Jodo, que existe pouco contato dos migrantes com as
pessoas de Tupinambd. Esta Gltima caracteristica se deve, em parte, a jornada de trabalho
dos migrantes que, além de extensa, € intensa, portanto, exaustiva a ponto de que 0s
trabalhadores, nos horarios de folga, acabam recolhendo-se nos alojamentos para
descansar. No entanto, deve-se principalmente a estratégia da usina, a qual busca, por
diversos meios, minimizar o contacto dos migrantes com a populacédo local e, até mesmo,
com os cortadores de cana “do lugar”.

Este apartheid social tem como propdsito evitar que 0s migrantes encontrem outras
atividades de trabalho na regido e, também, dificultar possiveis coesGes entre 0s
trabalhadores migrantes e os “do lugar”, porque, dessas possiveis coesdes, podem surgir
manifestacOes contra a propria usina, o que, certamente, teria um poder politico maior do
que quando as reivindica¢Ges emergem apenas de um grupo de trabalhadores, por exemplo,
dos migrantes. Portanto, os migrantes passam a morar em alojamentos sob um sistema de
reclusdo, voltados, exclusivamente, para o trabalho no corte manual da cana-de-agucar.

O enclausuramento dos migrantes nos alojamentos os torna totalmente dependentes
da empresa, inclusive a alimentagdo, a qual os trabalhadores ndo sabem se é fornecida pela

prépria usina ou se é terceirizada, mas o fato é que os trabalhadores reclamam da
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alimentacdo que é fornecida. As citagdes abaixo apresentam uma série de queixas sobre a

alimentacdo que 0s migrantes compram.

As refeicdes sdo fornecidas pela Usina, mas ndo pode comer a vontade ndo, tem
a quantidade certa j&, tem dia que fica com vontade de comer mais, mas tem dia
que eu nem como tudo ndo. Nés paga [pela refeicdo] R$ 67,00 por més. Nao
gosto da comida que é servida aqui ndo, a daqui € mais ruim, a diferenca é em
tudo, arroz, feijao, tempero. (MARCOS)

Tem uma empresa que faz la na Usina e ai ja vem pra ca pronto. D4, a vontade
ndo, mas da pra comer, a comida ndo é muito boa néo, né, e nés ainda paga
uma taxa de R$ 70,00. Eu ndo gosto ndo por causa que é diferente do lugar de
onde a gente morava, o tempero € diferente, o tipo de carne é diferente da nossa,
feijdo aqui eles ndo usa quase, é mais arroz, feijdo é pouquinho e la era mais
feijao, meia a meia. (OSSENEVALDO)

A propria Usina que faz mesmo [as refei¢des]. Nao estou muito [satisfeito] néo,
a gente pede uma comida, mas eles falam que néo, porque sé@o normas da Usina,
tem que pbr daquele jeito. O més passado eles vieram ai e nés falamos, ai uns
trés dias veio bom, mas depois voltou no que era mesmo, uma comida sem
tempero, s6 agua e sal mesmo. A mistura é feijdo, arroz, batata, repolho,
abdbora, carne de porco, carne de gado que é uma carne preta que é muito
ruim. Mas de qualquer maneira, o cabra tem que se arrumar é com o que vem
mesmo, porque 14 na minha casa mesmo, se fosse comer sé o arroz e o feijéo,
tinha gosto né, é bem temperado. Na parte de higiene t& bom demais, mas ta
faltando arrumar a comida, pro cabra comer a vontade, o cara pega a marmita,
comeca a comer e logo j& perde o apetite e ai acabou, né, porque ndo tem o
gosto que o cabra quer, ai ndo repde toda energia, porque o cabra ndo come a
vontade. (MARCELO)

A principal reclamacdo dos migrantes corresponde a diferenga do sabor dos
alimentos. Segundo os migrantes, o tempero dos alimentos, 0s quais chegam a eles por
meio de marmitas®®, é muito diferente do tempero a que sdo acostumados em suas regides
de origem; tamanha ¢é a diferenca, que acontece de eles comecarem a comer, mas ndo
conseguirem continuar comento devido ao mau sabor dos alimentos, 0 que se traduz em
subalimentacao.

Outro aspecto negativo ligado ao fornecimento das refeicbes pela empresa (seja
pela Usina ou por uma terceirizada) é que se estabelece um padrdo quantitativo de
alimentos por trabalhador, visto que para cada trabalhador é entregue uma marmita no
almogo e uma marmita na janta. Desse modo, diferencas inerentes a cada trabalhador,
como a idade, o porte fisico, o esfor¢o despendido no corte da cana, sdo ignoradas. Diante
de tal indiferenca as peculiaridades de cada migrante e as peculiaridades de cada dia, a

alimentacdo também se torna, quantitativamente, inadequada.

8 Cabe observar que, néo se trata de marmitas térmicas, s&0 marmitas de aluminio (chamadas de marmitex).
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Entretanto, apesar de os trabalhadores reivindicarem, pontualmente, mudancas nas
proporcdes dos alimentos que compdem as refeicdes e, principalmente, no tempero das
refeicOes, tais reivindicacdes quase ndo provocam mudancas na forma como as refeicoes
sdo preparadas. Trata-se de uma imposicdo alimentar, cujos valores e costumes dos
migrantes sdo submetidos a logica da producdo capitalista e, inclusive, banalizados, pois o
saber dos migrantes, aos olhos da usina, torna-se desprezivel.

Diante da insatisfacdo com as refei¢cdes que sao vendidas, exclusivamente, por meio
da usina, os migrantes compram, paralelamente, outros géneros alimenticios para

complementar as refei¢des, conforme segue nos relatos do Ossenevaldo.

A gente compra também pra levar pra roga pra merendar, porque ficar [sem
almoco] até 11h, ndo aguento ndo, trabalhar até as 11h, n6s compra assim
bolacha, doce, suco pra ajudar, ai da, porque a gente ajuda.
(OSSENEVALDO)

A regra ai é para os alojados tomar café aqui [no alojamento], ne, e ja vai pra

umas oito veze, tomar café na roca sete horas, o cabra sai daqui cinco horas da

manhd pra ir tomar café 1& na roga, eu acho muito errado isso ai. (MARCELO)

Os relatos acima, sobretudo o relato do Marcelo, mostram que a primeira refei¢cdo

dos migrantes acontece, pelo menos, até as sete horas da manha, apesar de que, desde as

cinco horas, 0s migrantes ja estdo prontos para ir trabalhar, aguardando o café da manha

que deveria ser servido no alojamento e/ou o dnibus que os leva até o campo de trabalho, e

a segunda refeicdo, o almogo, é entregue aos migrantes as onze horas da manha®®. Essas

duas refeicOes, apesar de complementadas por outros géneros alimenticios comprados

paralelamente pelos migrantes, ndo tém sido suficientes para a alimentacdo dos migrantes
cortadores de cana.

Nas condi¢bes como as refeiches sdo oferecidas junto a exaustiva jornada que

significa cortar cana, alguns dos primeiros reflexos visiveis a salde dos migrantes

pendulares cortadores de cana sdo emagrecimento e as cadimbras, estas Ultimas muito

frequentes entre os cortadores de cana.

Eu vim do Cear4, Jardim. E a segunda vez que eu venho pra ca, mas eu acredito
que eu ndo volto pra cortar cana, ndo, porque cortar cana exige muito da
pessoa, exige muito do fisico até o mental também, eu acho que pra mim ja
chega, s6 essa safra ai e parar com o negécio de cana. Perdi muito peso, a gente
forca muito, da moda do outro, se vocé ndo cortar cana, vocé ndo ganha

8 A terceira refeicdo, a qual corresponde a janta, é servida as 19h.
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dinheiro, ai tem que esforcar mesmo pra tirar um pagamento ndo muito bom,
mas razoavel né. (JOAO)

Ja presenciei alguns que da caimbra, para de trabalhar; um dia nois vinha, deu
caimbra num, foi obrigado a passar no hospital (OSSENEVALDO)

A tarde eu fico com o olhar cansado, eu emagreci bastante também, sai do
Maranhéo pesando 99 quilos e agora eu estou com 77 quilos. (JOSE)

Eu ja precisei ir no médico por causa da coluna, mas eu nao gosto de pegar
atestado, ndo, porque a pessoa fica manjada. (MARCELO)

A minha remuneragdo é por produgdo, eu corto em torno de umas 7 a 8
toneladas por dia; os que cortam mais cortam umas 15 a 20 toneladas por dia.
Mas semana passada teve um menino ali que veio ruim de 14, com caimbra em
todo canto, ai ficou no hospital, ele é um dos que corta muita cana. (JAIR)

As condigdes de vida dos migrantes pendulares no alojamento da usina, com
destaque para a alimentacdo, junto as condicGes de trabalho no corte manual da cana, este
ultimo, permeado pela remuneracdo por producdo, se traduzem em uma constante
defasagem a salde desses homens cortadores de cana e, daqueles arriscam buscar maiores
salarios; o desdobramento a satde é, negativamente, visivel.

Portanto, o migrante, agora, expulso de sua regido de origem devido as dificuldades
de sobrevivéncia, chega ao estado de Sdo Paulo com a expectativa de encontrar no
emprego do corte manual dos canaviais paulistas condi¢des de juntar dinheiro e voltar para
sua terra, mas depara-se com uma armadilha, engendrada cientificamente, que o leva, ou

pelo menos, 0 mantém, na condicao de fome crénica.

3.6 O trabalho na colheita da cana

O corte manual

A colheita da cana se divide em corte manual e colheita mecanizada. O corte
manual, conforme se verificou na revisdo bibliografica, é considerado uma atividade de
trabalho que provoca uma série de maleficios ao trabalhador. Dentre os reflexos negativos
a saude do cortador de cana podem ser citados: a exposicao a fuligem, que provoca sérios
danos ao sistema respiratorio dos trabalhadores; o excessivo esforco fisico, o qual provoca
constantes déficits nutritivos; movimentos repetitivos, que atingem, principalmente, a

coluna dos trabalhadores.
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Os desgastes a saude dos cortadores de cana também foram verificados com a
pesquisa de campo, conforme pode ser observado nas declaragdes dos cortadores de cana,

0S quais se encontram com danos na coluna.

A coluna, eu tenho um desvio na coluna. Entdo, ndo tem remédio pra ela, as
vezes eu ignoro a dor, faco um exercicio que o médico me passou, né, e o dia
que eu td bom, eu corto muita cana e o dia que eu ndo to, eu corto menos. Eu
tenho que acostumar com essa dor porque ndo é chegar la no médico, dar um
remédio e eu sarar, né, porque cada vez que eu corto mais afeta, ja foi até
proibido, o médico falou pra eu cortar s6 mais uns trés anos, mais eu quero
cortar mais. Mas 90% dos cortadores de cana tém a coluna machucada, é muito
movimento repetitivo. (DANIEL, cortador de cana “do lugar”, 41 anos de idade)

Problema de coluna, ja me deu problema de coluna, mas se eu ficar parado é
pior; devido ao corte de cana, a gente cortava cana e pegava muito peso, deu
problema de coluna. (MARIA, cortadora de cana “do lugar”, 48 anos de idade)

D4 problema na coluna, quem mexe com cana é dificil um que n&o tem problema
na coluna. Eu j& procurei um médico, ele receitou um remédio pra mim, passou
atestado pra dois dias, mas eu ndo gosto de pegar atestado, ndo, porque fica
mais manjado na firma. (ISABEL, cortadora de cana “do lugar”, 47 anos de
idade)

As complicacdes na coluna € um reflexo notavel na vida dos cortadores de cana e
os trabalhadores sabem que se trata de um problema crénico, no entanto, evitam expor a
usina essas complicacGes, porque temem a demisséo. Dentre os migrantes pendulares, os
reflexos negativos & saude sdo mais notdveis, visto que é comum os trabalhadores
emagrecerem devido ao trabalho no corte da cana e, principalmente, os trabalhadores, em
funcdo da exaustdo fisica, sofrerem caimbras.

O trabalhador empregado no corte manual da cana, devido a remuneracdo por
produtividade, a desvalorizacdo real do preco do metro linear de cana cortada e as
condicdes sociais e econdmicas, € pressionado, constantemente, para intensificar o ritmo
de trabalho; no entanto, mesmo que consiga ajustar o ritmo de trabalho as suas condicdes
fisicas, tera sua saude, consideravelmente, prejudicada devido a natureza do trabalho no
corte manual da cana.

Portanto, tendo em vista o inevitavel prejuizo a saude dos trabalhadores que a
atividade de cortar cana manualmente representa e, sabendo-se que este trabalho se
constitui um meio para buscar o acesso econdémico aos alimentos, pode-se dizer que o
trabalho no corte manual da cana, por si, € um fator determinante a inseguranga alimentar

dos trabalhadores e das trabalhadoras empregados em tal atividade.
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A colheita mecanizada

O trabalho na colheita mecanizada, diferentemente do corte manual, é formado por
varias funcdes, das quais algumas exigem mais esfor¢o mental e outras, esforco fisico. Por
exemplo, os cargos de operador de colheitadeiras, de tratorista e de motorista de caminhao,
apesar de ndo exigirem esforco fisico, exigem constante atencdo dos trabalhadores. Em
contrapartida, o sujeito que ocupa a fungdo de engate e desengate precisa de forca fisica
para desempenhar o trabalho.

Portanto, os reflexos a satde dos trabalhadores empregados na colheita mecanizada,
devido aos diferentes oficios, sdo mais diversos do que os advindos da atividade de cortar
cana manualmente. Por exemplo, uma pessoa que trabalhava no engate relatou que teve
problemas na coluna em funcdo da atividade de trabalho, conforme pode ser observado na
citacdo abaixo.

Eu tenho um problema que foi adquirido la dentro [da usina], é por isso que eles
me tirou desse servigo [engate e desengate das carretas que transportam a cana
do campo para a usina], que é levantar pé de carreta que é através desse servigo
que eu machuquei a coluna, né. Ai eu fiquei em tratamento, até fiquei encostado
na época e esse problema s6 comega voltar assim quando eu comeco a forcar,
mas por enquanto eu té normal. Inclusive, esse tempo que eu fiquei aqui sentado
[tempo da entrevista, em torno de 1hora] ela [coluna] ja t& doendo. Eles ndo me
demitiram porque o médico falou que esse problema meu ndo tem cura, porque
deu de torcer o nervo ciatico, entdo eu tomei muito medicamento brabo também,
até deu de acabar com a coisa, né [referindo-se a impoténcia sexual], ai o
médico falou que se ndo voltasse eu tinha que procurar algo pra mim, mas
gracas a Deus esta tudo bem. (VALDEMA)

Nota-se que, devido ao esforco fisico exigido pela funcéo, o trabalhador machucou
a coluna e, assim como no corte manual, continuou trabalhando. Apesar dos direitos
trabalhistas, os trabalhadores evitam ao maximo fazer qualquer exigéncia a empresa,
porque tém medo de ser demitidos e, inclusive, porque sabem que, se forem demitidos por
criarem “problemas” com a usina, dificilmente conseguirdo empregar-se em outra usina. O
relato do Jdlio, trabalhador do corte mecanizado, deixa bem claro o medo dos
trabalhadores: “Eu quero ir ao dentista, mas eu ndo quero tirar atestado, eu ndo tenho trés
meses de servico ainda, eu ndo vou mexer com atestado, eu ndo gosto disso. [...] conversei
com o fiscal e ele disse que, as vezes, essa semana € para mim arrancar o dente, ndo vou

ficar com falta, agora, se a dentista arrancar a noite.”
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Apesar da existéncia dos cargos que exigem esforco fisico, na colheita mecanizada
prevalecem 0s cargos em que a exigéncia maior corresponde ao esforco mental. E o caso
do operador de méaquina colhedora, o qual precisa ter muita atencdo no manuseio da
maquina, porque um pequeno deslize pode ser o suficiente para provocar um acidente. O
risco de acidente, no entanto, se desdobra em uma constante tensdo ao operador, conforme

segue na citacéo:

Eu preferia trabalhar em qualquer outra coisa menos maquina, € muito
perigoso, se passa muito medo, passa raiva demais. E um perigo muito grande,
toda hora que vai virar no carreador se tem que saber pra onde se leva o
elevador que joga cana no transbordo, por que se ndo, é facil de tombar.
(APARECIDO, operador de colhedora)

A rotineira preocupacao reflete em cansaco mental, entretanto o desgaste mental
que tende a se desdobrar em estresse também esta ligado ao sistema de controle do
trabalho engendrado pela usina. Uma das caracteristicas do controle sobre o trabalhador
corresponde, mais uma vez, a relagéo direta do salario com a produgéo.

De acordo com os trabalhadores, uma parte do salario depende da produtividade, a
qual, na colheita mecanizada, corresponde a quantidade de cana colhida e entregue na
usina, a manutencdo das maquinas, pontualidade e assiduidade do trabalhador. Os relatos
abaixo apresentam as variaveis que formam o indice de produtividade.

A remuneracdo por producdo, ela entra por ndo ter falta, ndo atrasar, a
manuten¢do do caminhdo. (LEANDRO, motorista de caminh&o)

A remuneragdo varia. Por exemplo, esse més nds tiramos R$ 100,00 de
producdo; se mandou mais cana para usina, talvez quebrou muitas coisas, vai
menos cana, vem menos dinheiro. (JULIO, tratorista)

Dessa maneira, com o proposito de monitorar a produtividade dos trabalhadores e,
principalmente, de controlar o servi¢co dos trabalhadores, existem nos caminhdes, nos
tratores e nas maquinas colhedoras computadores que funcionam como fiscais eletrénicos.
Por meio desses computadores a usina consegue impor o ritmo de trabalho e monitorar os
trabalhadores, pois, conforme pode ser notado nos relatos abaixo, existe um codigo para

cada manobra que eles precisam fazer®.

8 Segue, em anexo, uma das listas que consta os codigos das operages ou das manobras que serdo realizadas
com as maquinas. Esses codigos devem ser digitados no computador de bordo para manter a central de
controle de producdo informada sobre 0 manuseio da maquina.
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Tem um computador de bordo, o que vocé fazer de errado ele grava tudo. Vocé
sai da usina tem um codigo, ai tem que digitar, se nao aceitar, vocé nem partida
no caminh&o vocé da, ai vocé liga o caminhao e da partida nele. Sai daqui com
um cddigo, chega I4, vai parar € outro, se quebrar é outro codigo. A hora que
chega na usina eles jogam no computador e te da a pontuacdo de quantos
pontos vocé fez durante a viagem. Assim, se passar de trés minutos parados ele
apita; se vocé por um cédigo pra uma coisa e fazer outra, ele apita. Pra cada
atividade tem um tempo, 30 segundo pra engatar e sair e trés minutos parados.
Tem o controle de velocidade, asfalto tem que andar a 80 por hora, terra, 60.
(GILMAR, motorista de caminh&o)

Muitos ja tém computador de bordo e o resto eles vai por, inclusive, ja
mandaram até um papel pra mim ir estudando, aquilo ali € uma enjoeira, nossa
senhora do céu, vocé ndo pode acelerar, ndo pode patinar, ndo pode passar da
aceleracdo que esta marcada. E s6 bom pra eles, né, porque eles fica sabendo
tudo que vocé fez com o trator, se passou da aceleracdo, se patinou, se bateu,
eles vai participar de tudo do trator. (JULIO, tratorista)

Tem todo tipo de controle, se vai andar com a maquina sem colher, se esta
colhendo, sem isso tem 0 apontamento manual que se deixa os dados da gente
tudo da fazenda, tudo. E o computador de bordo também, tudo que vocé for fazer
na maquina se tem que digitar um cddigo, pra eles saber o que vocé esta fazendo
na maquina, até um pé de arvore que vocé chega colhendo que vocé tem de
desviar dela vocé tem que digitar um codigo, no final da rua vocé tem que
digitar um cddigo, se vai abastecer tem que digitar um cédigo, tudo, tudo, eles
tém um controle, demais, ndo tem como dar o nd neles, ndo. Causa um nervoso,
0 computador mesmo, um pouquinho que vocé deixa a maquina funcionando o
computador jé apita, vocé vai estressando, sé € bom pra usina, pra nés nao
ajuda em nada, pra nés trabalhador é sé dor de cabeca. (APARECIDO,
operador de colhedora)

O ndo cumprimento dos padrBes estabelecidos implica, no primeiro momento,
reducdo do salario e, a continuidade do descumprimento pode levar a demissdo do
trabalhador. Os trabalhadores percebem que, com o avanco dos recursos tecnoldgicos, a
tendéncia é aumentar o sistema de controle da empresa sobre o trabalho humano, o qual
passa ser apenas uma extensdo das maquinas.

Concomitantemente ao aparato tecnoldgico que subsidia a organizacao
taylor/fordista de producdo na colheita mecanizada, também se estende ao campo o
funcionamento ininterrupto da producdo industrial, visto que, assim como a industria
funciona durante as 24 horas do dia, a colheita mecanizada também acontece durante as 24
horas do dia. Nesse sentido, a usina ALEOTA dividiu as 24 horas do dia em trés turnos de
8 horas. O primeiro se inicia as 7h e vai até as 15h; o segundo vai das 15h até as 23h; e o
terceiro turno, que completara as 24 horas, comeca as 23h e termina as 7h.

Outra extensdo da logica taylor/fordista a rotina de trabalho na colheita mecanizada

corresponde a jornada semanal de trabalho, visto que os dias de folga no corte mecanizado



112

obedecem a uma sequéncia matematica, chamada pelos trabalhadores de 5 por 1, ou seja,
trabalham-se 5 dias e folga-se 1.

O uso dessa l6gica matematica para determinar os dias de folga ignora a vida social
dos trabalhadores, os quais, devido a esse sistema de folga, tém dificuldades para participar
das reunides familiares, das reunides com os amigos e de acontecimentos festivos que,
geralmente, sdo realizados nos finais de semana (sabado e domingo).

Ainda cabe ressaltar: essa l6gica também impede os trabalhadores de se reunirem
em outros ambientes que ndo seja durante a jornada de trabalho, porque cada trabalhador
tem um dia de folga diferente. Em outras palavras, pode-se dizer que o trabalho na colheita
mecanizada impede, em grande medida, a sociabilidade dos trabalhadores, seja com a
familia, seja com os amigos e, principalmente, com os companheiros de trabalho.

Ainda sobre o ritmo de trabalho na colheita mecanizada, é importante destacar que
a usina monitora os trabalhadores por meio de um sistema computadorizado que funciona,
linearmente, durante as 24 horas que contemplam os trés turnos, e lhes impde um
padronizado ritmo de trabalho sem levar em consideracdo que o organismo humano néo é
indiferente ao ciclo diario como se pressupBe que as maquinas sejam. Portanto, 0s
trabalhadores, sobretudo os trabalhadores que cumprem jornadas noturnas, tém notado
consequéncias negativas na saude.

Perdi uns sete quilos depois que eu comecei a trabalhar na usina, porque no
comego ndo dormia quase, porque chegava em casa 1 hora da manha depois 5

horas ja estava acordado, ndo dormia mais, acostumado a levantar cedo toda
vida né. Dormia muito pouco, emagreci pra caramba. (JULIO, tratorista)

Na nossa jornada de trabalho dentro dessas oito horas, nds tem direito de 20 a
25 minutos, mas como é oito horas que nés entra no servico, é raro alguém
almocar, ou jantar, talvez belisca alguma coisinha, mas vocé tem direito de
almocar, ndo guardar uma hora. O horério é a hora que der fome ou uma hora
que diminui o servico um pouco. Isso me prejudica, por que a gente tinha um
ritmo de almocar ou jantar que nem o0 meu caso, né, eu tinha um ritmo de jantar
sete e meia ou oito horas, né. Agora eu chego em casa meia noite, ai que eu vou
beliscar alguma coisa, né, mas tem vez que ndo, porque se eu comer muito ja é
ruim até para dormir, entdo € nisso que esta causando o problema de engordar,
porque vocé acaba de comer alguma coisa e vai dormir.(ANDRE, tratorista)

Nota-se que a reacdo do organismo dos trabalhadores as bruscas mudangas na
rotina alimentar é diferente e, o emagrecimento, assim como a obesidade, sdo avisos de
que tais mudangas estdo prejudicando a satde dos trabalhadores. A auséncia de horérios

pré-estabelecidos para fazer as refei¢cbes se constitui um dos agravantes a satde dos

trabalhadores.
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Conforme foi observado pelos trabalhadores, ndo existem horarios para fazer as
refeicbes, pois a usina alega que o fluxo da colheita ndo pode ser interrompido. E esta
ideologica justificativa € interiorizada pelos trabalhadores que, apesar de reconhecerem
que a falta de horérios para fazer as refei¢cbes prejudica a sua prépria saude, concordam
com a rotina de trabalho estabelecida pela empresa.

Tem hora que d& fome na gente, mas a gente tem que chegar com o produto 14,
né, se ndo o encarregado vé a gente parado ele ja vai falar, né. “Porque esta
parando? Esta almogando? A empresa nao permite.” Eles falam que pagam pra
gente, mas paga um caramba que paga, eu acho que ndo paga nao, e se pagam,
pagam mixaria, ndo da pra comprar uma camisa pra vestir. (GILMAR,
motorista de caminhéo)

A gente ndo tem [horario de almogo], eles pagam o almogo pra gente, mas
quando tem fila, a gente fica esperando e ai a gente come. Acho que a pessoa
que reclamar disso ai t& reclamando de barriga cheia. (VICTOR, motorista de
caminh&o)

Horério fixo s6 no papel, ndo existe, ndo tem intervalo de refei¢des, de café, de
nada, se sobrar um tempo vocé faz a refeicdo, do contrario néo, néo faz a
refeicdo, é uma producao que gira 24 horas. Entdo, funcionarios industriais ha
0 revezamento, pra gente que trabalha no campo ndo tem como revezar, é s6 na
troca de turno mesmo. Tem que fazer é a gente que faz, mas eu ndo levo, ndo
gosto de boia fria, eu fago opini&o, almogo e vou e janto na volta. A janta é bem
fora de hora, tira vocé do costume, do ritmo de tudo, teu organismo fica todo
desregulado, porque o normal é ter uma ceia durante o dia e a noite vocé janta,
né, a tarde, seis sete horas da noite vocé janta, s6 que no trabalho ndo tem como
fazer isso, a menos que vocé leva a marmita.Eu acho falta de organizacéo, se
uma empresa quiser e tiver o interesse da pra regular e fazer o regulamento e
fazer a refei¢do normal. Os funcionarios reclamam entre si, mas ndo é prestada
a queixa, por medo de puni¢do, represalia, essas coisas. (LEANDRO, motorista
de caminhdo)

La ndo tem horario de comer, néo, la vocé tem que comer corrido, as horas que
da folga. Tem dia que vocé fica o dia inteiro parado, outra hora ndo tem tempo,
ndo tem horario estipulado para vocé comer, sabe, entéo é atrapalhado, ndo tem
horario assim, das onze ao meio-dia vocé vai almocar; ndo, na usina nao existe
isso. Eu acho que é errado, eu acho que chegou a hora de almocar, 10 horas, 9
horas, 11 horas, meio-dia, a hora que fosse, que seja meia hora ou quarenta
minutos, porque quarenta minutos da para o cara almogar, tem que parar
aquele horario ali e almogar todo mundo, para tudo, almocga, depois vai
trabalhar. Porque o dia que fica o dia inteiro parado vocé pode comer o dia
inteiro, mas e o dia que ndo da tempo que nem ontem? E o dia inteiro
trabalhando, ndo da tempo de parar para vocé comer, entdo é errado, eu acho
errado isso ai. (JULIO, tratorista)

Os trabalhadores tém que encontrar, durante a jornada de trabalho, lacunas que nao
comprometam o fluxo da colheita para poderem almocgar, o que se desdobra em uma

inadequada alimentacdo, porque, no geral, o trabalhador, quando faz sua refeicéo, faz
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sozinho e com pressa. Portanto, esta inadequada alimentacdo reflete para a maioria dos
trabalhadores em sobrepeso/obesidade e, para outros, em emagrecimento.

A imposicdo das normas da usina sobre os trabalhadores torna-se explicita nas falas
dos trabalhadores que, permeados pela concepcdo ideolégica de producdo capitalista,
concordam com a forma como a empresa gere o trabalho, e mesmo os trabalhadores que
discordam da gestdo administrativa da empresa, reconhecem que os trabalhadores, no
geral, ttm medo de ser organizar para reivindicar direitos basicos do ser humano, o direito

de se alimentar adequadamente.

3.7 Escala Brasileira de Inseguranca Alimentar (EBIA)

Os resultados obtidos com a EBIA apontaram que 23,08% dos trabalhadores empregados
na colheita da cana da usina ALEOTA se encontram em condic¢do de inseguranga alimentar. A
categoria que apresentou o maior percentual de inseguranca alimentar foi a dos migrantes. Dentre
0s migrantes, 37,5% estdo em condicdo de inseguranca alimentar, 25% na condicdo de Inseguranga
Alimentar Leve (IAL) e 12,5% em condicdo de Inseguranga Alimentar Grave (IAG), conforme
pode ser observado na figura 16.
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Figura 16 Escala Brasileira de Inseguranca Alimentar (EBIA).
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A condicdo de IAL significa que a qualidade da alimentacdo esta sendo afetada e
existe a preocupacdo de que possa faltar alimento num futuro préximo, e a IAG constitui
deficiéncia quantitativa com alta possibilidade de fome entre adultos e criancas da familia.
Portanto, pode-se dizer que parte dos migrantes busca o emprego no corte manual da cana
do estado de S&o Paulo porque sdo tangidos pela fome em suas regides de origem.
Todavia, o trabalho na colheita da cana, conforme foi discutido ao longo desta dissertacao,
ndo contribui para que ocorram mudancas positivas na vida desses trabalhadores, pelo
contrério, a agroindustria canavieira aproveita as péssimas condi¢des sociais e econdmicas
dos migrantes para explora-los.

Os trabalhadores da regido também convivem com a angustiante expectativa de que
possam sofrer com a falta de alimentos para a manutencdo do grupo domeéstico e, ao
mesmo tempo, sofrem com a necessidade de restringir a base alimenticia. De acordo com a
EBIA, dos trabalhadores “do lugar”, 16,67% estdo em condicdo de IAL; destes, 14,29%
sdo do corte manual e 18,18% da colheita mecanizada. Assim, a exploracdo do trabalho
pelo agronegdcio canavieiro ndo se restringe apenas aos migrantes pendulares, mas
também alcanca os trabalhadores “do lugar”.

Ainda sobre os resultados da EBIA, é importante observar que as variacdes de
inseguranca alimentar dentre as categorias de andlise acompanharam as oscilacbes da
renda familiar per capita e o percentual da renda voltado para a alimentacdo familiar, ou
seja, houve uma relacdo positiva da renda familiar percapita e dos gastos com
alimentacdo® com os resultados de Seguranca Alimentar obtidos por meio da escala
brasileira.

Esta constatacdo aponta que a EBIA é um instrumento voltado para diagnosticar a
percepcao das familias sobre a capacidade que elas tém para se ter acesso aos alimentos,
sobretudo, acesso econémico. E, ao mesmo tempo, também indica que a Escala Brasileira
de (In)seguranca Alimentar (EBIA) ndo consegue contemplar as condi¢bes como as
familias buscam o acesso aos alimentos. Na figura 17 pode ser observada a relacdo direta

entre a EBIA, a renda per capita e os gastos com alimentacao.

8 No caso dos migrantes se considerou a quantia de dinheiro enviada as familias.
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Figura 17 Seguranca alimentar versus indice de renda percapita® e percentual da renda gasto com
alimentacdo.

Um exemplo de como a EBIA ndo contempla as condicdes em que as familias
conseguem ter acesso aos alimentos € o caso dos trabalhadores “do lugar” empregados no
corte manual da cana. Tais trabalhadores apresentaram o menor percentual de inseguranca
alimentar, em contrapartida, as condi¢Ges de trabalho vivenciadas pelos cortadores de cana
provocam constantes desgastes a salude, de modo que, mesmo que a EBIA ndo aponte
inseguranca alimentar para a maior parte (85%) dos trabalhadores da regido empregados no
corte manual da cana, ndo se pode afirmar que tais trabalhadores estejam em condicOes de
seguranca alimentar.

Outra caracteristica que estabelece um limite a EBIA enquanto instrumento que
objetiva verificar a (in)seguranca alimentar das familia € o fato de que tal escala trata a
familia de forma homogénea. Esta caracteristica da escala também se caracteriza como
uma limitagdo, pois, tendo em vista que as condicdes em que acontece acesso aos
alimentos também sdo relevantes na determinac¢do do nivel de seguranca alimentar, pode

ocorrer que, em uma unidade familiar, as condi¢Ges de acesso dos membros sejam

8 para efeito de comparaco, a renda familiar per capita foi transformada em porcentagem e a renda familiar
per capita da categoria migrante pendular foi tomada como referéncia para as demais categorias de analise.
No entanto, vale lembrar que a renda per capita familiar do migrante é R$ 552,38, a dos trabalhadores da
regido empregados no corte manual é de R$ 686,44 e a dos empregados no corte mecanizado é de R$ 597,55.



117

diferentes de tal maneira, que as condi¢cdes de seguranca alimentar entre os membros
familiares também podem ser diferentes.

Por exemplo, as mulheres cortadoras de cana, no geral, enfrentam jornadas de
trabalho mais extensas do que as jornadas dos demais membros da familia, de modo que a
condigdo de (in)segurancga alimentar das mulheres, certamente, € diferente das condicdes
dos outros membros da familia, principalmente, das condi¢fes dos seus conjuge. Destarte,
tais peculiaridades ndo sdo alcancadas pela escala brasileira de inseguranca alimentar, haja
vista que, segundo a EBIA, apesar do peculiar papel desempenhado pelas mulheres
cortadoras de cana, todas se encontram em seguranca alimentar.

No entanto, olhar para os trabalhadores a partir de diversos angulos é elementar
para avancar na compreensdo de como se estabelece o fenbmeno da (in)seguranca
alimentar. E, nesta pesquisa, o uso da EBIA constituiu-se um dos olhares que contribuiram
para as reflexdes sobre a vida dos trabalhadores empregados na colheita da cana.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta dissertacdo abordou, a partir das diferenciacdes de origem e de atividade de
trabalho, as condicGes de seguranca alimentar dos trabalhadores empregados na colheita da
cana-de-acucar da usina ALEOTA. Com base nas diferenciacdes de origem e de atividade
de trabalho, foram criadas trés categorias de analise: os migrantes pendulares, 0s
trabalhadores “do lugar” empregados no corte manual e os trabalhadores da regido
empregados na colheita mecanizada.

A categoria dos migrantes pendulares, conforme pode ser observado neste estudo, é
totalmente constituida por homens com idade entre 20 e 40 anos, dentre 0s quais,
predominam o negro e o pardo como grupo étnico/racial. Os migrantes pendulares séo
trazidos pela usina para trabalharem no corte manual da cana e, durante a safra, eles ficam
em um alojamento fornecido pela propria usina. Contudo, com o avan¢o da mecanizagédo
da colheita da cana-de-acucar, 0os migrantes, apesar de apresentarem o maior nivel de
escolarizacdo dentre as trés categorias de analise, serdo o0s primeiros a serem descartados
da colheita da cana. Portanto, nota-se que a escolarizacdo dos migrantes é irrelevante no
processo de selecdo para o emprego na colheita mecanizada.

Dentre os trabalhadores “do lugar”, apesar de o grau de escolarizacdo dos
trabalhadores empregados na colheita mecanizada ser significativamente maior do que o
grau de escolarizagdo dos cortadores de cana, o principal filtro para se empregar no
colheita mecanizada é de género, pois 90,09% dos trabalhadores do corte mecanizado sédo
do sexo masculino.

O emprego na colheita mecanizada ainda apresenta barreiras a entrada das
mulheres, no entanto a tendéncia é que a proporcdo de mulheres na colheita mecanizada
aumente, visto que a ascensdo das mulheres como possibilidade de mdo de obra para a
colheita mecanizada tem grandes chances de baixar o preco da méo de obra, porque isso
significa, no minimo, aumento da méo de obra disponivel a agroinddstria canavieira e,
também, porque a abertura dos postos de trabalho na colheita mecanizada as mulheres vai
ao encontro da estratégia da empresa de eliminar a contratacdo dos migrantes na colheita

da cana.
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A exigéncia da carteira de habilitacdo também € um dos principais filtros para se
empregar na colheita mecanizada, principalmente, dentre os homens “do lugar”. Este filtro
explica, em grande medida, a discrepancia no grau de escolarizagcdo dos trabalhadores do
corte manual e o grau de escolarizacao dos trabalhadores do corte mecanizado.

Ainda sobre os trabalhadores “do lugar”, na categoria dos cortadores de cana o0 grau
de escolarizacao é muito baixo (71,43% tém apenas o ensino fundamental completo), mais
de 70% tém acima de 40 anos de idade, a proporcdo de mulheres é maior do que a
proporcdo de homens e, assim como na categoria dos migrantes, predominam 0 negro e
pardo como grupo étnico racial. No que se refere aos trabalhadores empregados na
colheita mecanizada, 27,27% tém o ensino médio completo (dos quais, 18,18% tém curso
técnico), predomina a idade entre 30 e 50 anos e, diferentemente das outras duas categorias
de andlise, prevalece 0 homem branco.

Assim, diante da face dos trabalhadores empregados na colheita da cana e,
sobretudo, dos diferentes contornos de género e étnico/racial entre as categorias de analise,
pode-se verificar, por meio dos resultados obtidos pela EBIA, que a percepcdo de
inseguranca alimentar pelos trabalhadores e pelas trabalhadoras perpassa as trés categorias
de andlise e, a0 mesmo tempo, os resultados também sinalizam que a maior proporcao de
trabalhadores que perceberam a condicéo de inseguranca alimentar esta entre 0s migrantes.

No entanto, a perspectiva de seguranca alimentar, referenciada neste trabalho,
contempla ndo apenas a alimentacdo, mas também as condicdes como as pessoas
conseguem ter acesso aos alimentos. Nesse sentido, ter uma alimentagdo nutritivamente
satisfatoria € uma das condices para que uma familia ou uma pessoa se encontrem em
situacdo de seguranca alimentar, porém, ndo é suficiente, pois 0s meios para conseguir tal
alimentacdo e, principalmente, para manter o acesso a alimentagdo nutritivamente
adequada também sdo relevantes para a condicdo de seguranca alimentar.

Os resultados da EBIA, portanto, correspondem a um recorte analitico dentro da
perspectiva de seguranca alimentar, um recorte direcionado para diagnosticar a capacidade
econdmica de acesso aos alimentos. Esta caracteristica da EBIA tornou-se notoria,
principalmente, quando se verificou que a proporcdo de trabalhadores que, de acordo com
a EBIA, perceberam o estado de seguranca alimentar, oscilou positivamente com a renda
familiar per capita e com o percentual da renda gasto com a alimentacdo, o que sinaliza

gue o diagnostico realizado por meio da EBIA se centra na capacidade econémica de
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acesso aos alimentos e ndo contempla, por exemplo, as condigdes em que as pessoas
trabalham para adquirir tal capacidade econémica.

Destarte, a partir da perspectiva de analise que contempla nao apenas 0 acesso, mas
também as condi¢fes em que se ddo o acesso aos alimentos, pode-se verificar que a
proposicdo norteadora desta pesquisa, ou seja, as condi¢des de trabalho e as condicdes de
alimentacdo inerentes ao emprego na colheita da cana sdo determinantes na condicédo de
inseguranca alimentar dos trabalhadores.

O trabalho no corte manual da cana, por exemplo, devido a sua natureza e,
principalmente, por estar submisso a logica de producdo da agroindustria canavieira, torna-
se uma atividade de trabalho que, inevitavelmente, provoca danos a saude do trabalhador,
conforme pode ser observado no relato dos trabalhadores “do lugar” empregados no corte
manual, 0s quais apontam que o trabalho na colheita manual da cana-de-agucar provoca,
no minimo, danos irreversiveis na coluna.

Sobre as categorias dos trabalhadores “do lugar”, também é importante ressaltar as
condicdes de vida das mulheres, as quais tém uma extensa jornada de trabalho, porque,
além do trabalho no corte manual da cana, realizam o trabalho doméstico. Este ultimo se
inicia antes de ir para o corte da cana com a preparacao da alimentacdo (almoco e merenda
que leva para roga) e continua ap6s o retorno do trabalho na colheita da cana,
principalmente, no corte manual da cana, onde estd empregada a maioria das mulheres.
Assim, essa € uma das expressdes da vida das pessoas empregadas na colheita da cana que,
mesmo diante de uma alimentacdo nutritivamente adequada, se caracteriza como
inseguranca alimentar, uma situacao ndo contemplada pela EBIA.

Na colheita mecanizada, assim como no corte manual, a usina pressiona o
trabalhador para que exerca sua atividade de forma intensa e ininterrupta durante sua
jornada de trabalho, porém, no corte mecanizado, a usina dispde de uma base tecnolégica
que Ihe proporciona mais controle sobre a atividade de trabalho e sobre o ritmo de trabalho
empregado na colheita da cana. Nesse sentido, a base técnica/cientifica empregada pela
empresa para monitorar e controlar o trabalho no corte mecanizado desdobra-se em tenséo
e, por conseguinte, em estresse principalmente aos operadores de colhedoras, aos
motoristas e aos tratoristas.

Ainda cabe ressaltar que os trabalhadores da colheita mecanizada, coagidos pela

empresa para ndo deixar faltar cana na usina de modo que o processo de moagem nao seja
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interrompido, ndo tém horérios estabelecidos para fazer suas refei¢cbes, consequentemente,
os trabalhadores precisam, ao longo da jornada, encontrar lacunas para fazerem as
refeicOes, as quais, além de esporadicas, podem ndo existir.

Assim, os trabalhadores, geralmente, ndo fazem suas refei¢cdes ao longo da jornada
de trabalho e acabam alimentando-se em casa em horérios inadequados. E, quando se
alimentam durante o trabalho, comem com pressa, pois sdo constantemente pressionados
para ndo interromperem o fluxo da colheita, porque resguardar o horario adequado para
fazer as refeicBes passa a ser visto, sobretudo pelos préprios trabalhadores, como um
tempo desperdigado, ou seja, os trabalhadores internalizam o valor ideoldgico da
produtividade e sacrificam a propria saude. Essa caracteristica do trabalho no corte
mecanizado, junto as jornadas noturnas, tem provocado irregularidades na alimentacao
que, por consequéncia, prejudicam a satde dos trabalhadores.

O migrante pendular, além de se submeter ao trabalho no corte manual da cana,
também é submetido a um regime alimentar determinado pela usina, porque este
trabalhador, ao chegar a regido onde sera realizado o corte da cana, passa a morar no
alojamento fornecido pela usina. Assim, o migrante recebe da usina uma alimentagdo
voltada para o abastecimento nutricional, no entanto o critério utilizado para preparar 0s
alimentos, assim como para servir os alimentos, ignora os costumes dos migrantes, o que
se desdobra em subnutricdo, visto que os migrantes tém dificuldades para se alimentar.

Portanto, a combinacdo da atividade de cortar cana na agroindustria canavieira e a
imposicdo alimentar da usina provoca ao migrante constantes desgastes a satde, de modo
que, dentre os imediatos e visiveis problemas, se destacam o abrupto emagrecimento do
trabalhador e a exaustao fisica, a qual é expressa por meio de frequentes caimbras.

Assim, diante deste estudo, pode-se concluir que o emprego na colheita da cana néo
proporciona condi¢des de segurancga alimentar aos trabalhadores. A colheita manual da
cana-de-acucar, sobretudo a realizada pelos migrantes pendulares, € uma atividade
inadmissivel, a medida que ndo se pode conceber que alguém trabalhe em uma atividade
que, inevitavelmente, vai proporcionar Ihe danos irreversiveis a salde, e € ainda mais
preocupante pensar sobre o quanto essa exploracdo esta naturalizada na sociedade.

Quanto ao trabalho no corte mecanizado, apesar de existir a possibilidade de
proporcionar condigdes de trabalho que garantam aos trabalhadores seguranca alimentar, a

I6gica da exploracdo do trabalho, sem qualquer pudor & vida dos trabalhadores, esta téo
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enraizada na agroindustria canavieira brasileira, que ndo permite oferecer uma atividade de

trabalho decente na colheita dos canaviais, pelo contrario, caminha para a indecéncia.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ARARAQUARA — UNIARA
PROGRAMA DE MESTRADO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL E MEIO AMBIENTE

QUESTIONARIO

Pesquisa do perfil socioeconémico e sociodemogrdfico das familias beneficidarias do Programa Bolsa

Familia (PBF) em Araraquara/SP

Ne do questiondrio |:| |:| |:|

Nome do entrevistador:

Local da entrevista:

|:| 19 entrevista: Data: /

Horgdrio: :

[ ] 22 entrevista: Data: /.

Hordrio: :

Necessidade de retorno?
|:| Sim

|:| Ndo

Em relagdo as entrevistas:

Entrevista realizada
Recusa do (a) entrevistado (a)
Outros

19 entrevista 22 entrevista

] ]
[] []

] ]

Bom Dia/Boa Tarde,

Apresentagdo da Pesquisa

Meu nome é Cleber José Verginio e estou realizando uma pesquisa no Mestrado em Desenvolvimento
Regional e Meio Ambiente — UNIARA. Procuro saber informagdes sobre as caracteristicas das familias, as
condigées de moradia, renda, trabalho, saude, alimentagdo, escolaridade, para poder analisar a condigcdo de
seguranga alimentar de tais trabalhadores. As informagbes repassadas serdo sigilosas e os dados dos

moradores néo serdo divulgados.
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Médulo I- INFORMACOES GERAIS DO DOMICILIO

1. Qual a situagdo do domicilio:
1( ) Urbano 2( ) Rural

3. Asua casa é:

1( ) Propria, jd paga 2( ) Financiada RS (més) 3( ) Alugada RS (més)
4( ) Cedida 5( ) Outra condigdo

4. Quantos cémodos tem a sua casa?. cémodos.

5. Quantos cémodos sédo usados para dormir? cémodos.

6. A dgua utilizada neste domicilio é proveniente de:
1( ) Rede geral de distribuigdo 2( ) Pogo ou nascente 3( ) Caminhdo Pipa
4( ) Outro

7. Existe banheiro/privada na sua casa?
1( ) Néo 2( ) Sim (fora da casa) 3( )Sim (dentro da casa)

8. Qual o destino dado ao lixo do domicilio? (poderd ser assinalada mais de uma opg¢do)
1( ) Coletado pela prefeitura

2( ) Queimado ou enterrado na propriedade

3( ) Jogado em terreno baldio ou outro local préximo a casa

4( ) Jogado no cérrego, rio ou lago.

9. Qual o tipo de esgoto sanitdrio que hd na casa?
1( ) Rede coletora de esgoto 2( ) Fossa
3( )Vala 4( ) Direto para o rio, lago ou mar

10. Vocé tem fornecimento de energia elétrica (luz) em casa?

1( ) Sim, relégio proprio 2( ) Relégio compartilhado 3( )Sem relégio 4( ) Ndo tem
energia elétrica 5( )Outra

Moédulo II: CARACTERIZACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR/FOME

Escala Brasileira de Medida de Inseguranga Alimentar (EBIA)

Agora vou ler para a (o) Sra. (Sr.) algumas perguntas sobre a alimenta¢do em sua casa. Elas podem ser
parecidas umas com as outras, mas é importante que a (o) Sra. (Sr.) responda todas elas.

EM TODOS OS QUESITOS, O ENTREVISTADOR DEVE REFERIR OS ULTIMOS 3 MESES
PARA ORIENTAR

1. Nos ultimos 3 meses, afo) Sra.(Sr.) teve a preocupagdo de que a comida na sua casa acabasse
antes que afo) Sra.(Sr.) tivesse condi¢do de comprar mais comida?
1( )Sim 2( ) Ndo 3( ) Ndo sabe ou recusa responder

2. Nos ultimos 3 meses, a comida acabou antes que a(o) Sra.(Sr.) tivesse dinheiro para comprar mais?
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1( )Sim 2( ) Ndo 3( ) Ndo sabe ou recusa responder

3. Nos ultimos 3 meses, a(o) Sra.(Sr.) ficou sem dinheiro para ter uma alimentagdo sauddvel e variada?
1( )Sim 2( ) Ndo 3( ) Ndo sabe ou recusa responder

OS QUESITOS 4 A 6 DEVEM SER RESPONDIDOS APENAS EM DOMICILIOS COM
MORADORES MENORES DE 18 ANOS (CRIANCAS E/OU ADOLESCENTES)

4. Nos ultimos 3 meses , afo) Sra.(Sr.) teve que se arranjar com apenas alguns alimentos para alimentar
os moradores com menos de 18 anos, porque o dinheiro acabou ?
1( )Sim 2( ) Ndo 3( ) Ndo sabe ou recusa responder

5. Nos ultimos 3 meses, a(o) Sra.(Sr.) ndo péde oferecer a algum morador com menos de 18 anos uma
alimentagdo sauddvel e variada, porque nédo tinha dinheiro?
1( )Sim 2( ) Ndo 3( ) Ndo sabe ou recusa responder

6. Nos ultimos 3 meses, algum morador com menos de 18 anos ndo comeu em quantidade suficiente,
porque ndo havia dinheiro para comprar a comida ?
1( )Sim 2( ) Ndo 3( ) Ndo sabe ou recusa responder

7. Nos ultimos 3 meses, a(o) Sra.(Sr.) ou algum adulto em sua casa diminuiu, alguma vez, a quantidade
de alimentos nas refeicoes ou pulou refeicoes, porque néo havia dinheiro suficiente para comprar a
comida ?

1( )Sim 2( ) Néo 3( ) Ndo sabe ou recusa responder

8. Nos ultimos 3 meses, afo) Sra.(Sr.) alguma vez comeu menos do que achou que devia,
porque ndo havia dinheiro o suficiente para comprar comida ?
1( )Sim 2( ) Ndo 3( ) Ndo sabe ou recusa responder

9. Nos ultimos 3 meses, afo) Sra.(Sr.) alguma vez sentiu fome mas néo comeu porque néo podia comprar
comida suficiente ?
1( )Sim 2( ) Ndo 3( ) Ndo sabe ou recusa responder

10. Nos ultimos 3 meses, a(o) Sra.(Sr.) perdeu peso porque ndo tinha dinheiro suficiente para comprar
comida ?
1( )Sim 2( ) Ndo 3( ) Ndo sabe ou recusa responder

11. Nos ultimos 3 meses, a(o) Sra.(Sr.) ou qualquer outro adulto em sua casa ficou, alguma vez, um dia
inteiro sem comer, ou teve apenas uma refeicdo ao dia, porque ndo havia dinheiro para comprar a
comida ?

1( )Sim 2( ) Ndo 3( ) Ndo sabe ou recusa responder

OS QUESITOS 12 A 15 DEVEM SER RESPONDIDOS APENAS EM DOMICILIOS COM
MORADORES MENORES DE 18 ANOS (CRIANCAS E/OU ADOLESCENTES)

12. Nos ultimos 3 meses, a(o) Sra.(Sr.), alguma vez, diminuiu a quantidade de alimentos das refeices de
algum morador com menos de 18 anos, porque ndo havia dinheiro suficiente para comprar a comida ?
1( )Sim 2( ) Ndo 3( ) Ndo sabe ou recusa responder
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13. Nos ultimos 3 meses, alguma vez algum morador com menos de 18 anos deixou de fazer alguma
refeicdo, porque ndo havia dinheiro para comprar a comida ?
1( )Sim 2( ) Ndo 3( ) Ndo sabe ou recusa responder

14. Nos ultimos 3 meses, algum morador com menos de 18 anos teve fome, mas afo) Sra.(Sr.)
simplesmente ndo podia comprar mais comida ?
1( )Sim 2( ) Ndo 3( ) Ndo sabe ou recusa responder

15. Nos ultimos 3 meses, algum morador com menos de 18 anos ficou sem comer por um dia inteiro,

porque ndo havia dinheiro para comprar a comida ? .
1( )Sim 2( ) Ndo 3( ) Ndo sabe ou recusa responder

Médulo Ill- CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

1. A (o) Sra.(Sr.) é afo) responsdvel pela familia?
1( )Sim 2( )Ndo (Neste caso, inicie o quadro abaixo pelo trabalhador entrevistado)

2. Quadro de CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS:
Anote, com os cddigos correspondentes, as informagbes de todos os moradores do domicilio principal,
comecando pelo chefe da familia.

N2 de ordem Primeiro Sexo Idade Qual é sua Relagdo de parentesco com o
nome do (anos ou ragca/cor? chefe do domicilio
morador meses)

M/F a/m 1. Branca 1.Chefe do domicilio

2.Negra/Preta 2.Esposo(a)/companheiro(a)
3. Amarela 3.Filho(a)/enteado(a)
4. Parda 4.Pai, mde, sogro(a)
5. Indigena 5.Irmdo(a)
6.0utro parente
7.Agregado(a)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
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Frequenta (se frequenta Qual série (se ndo Qual é a condigdo (apenas
creche ou creche ou escola) estd freqlienta) Até de atividade e para a drea
escola? Qual o nivel que | frequentan- que série ocupagdo? RURAL) Toca
frequenta? do? estudou e (podera ser a lavoura/
completou? assinalada mais de criagdo?
1.Ndo 1.Creche 1.Primeira uma opgéio)
2.Sim, 2.Pré-escola 2.Segunda 1.Sem 1.Ndo
publica 3.Ensino 3.Terceira escolaridade 1 Empregado 2.S5im, o dia
3.Sim, Fundamental 4.Quarta 2.N3o sabe lere permanente, sem todo
privada 4.Ensino Médio 5.Quinta escrever contar o trabalho | 3.Sim, parte
5.Supletivo do E. 6.Sexta 3.Sabelere na propriedade do dia
Fundamental 7.Sétima escrever 2.Empregado 4.Sim, parte
6.Supletivo do E. 8.0itava 4. Fundamental tempordrio da semana
Médio 9.NA (12 a 43série) 3.Conta prépria 5.Sim, no
7.Pré-vestibular 5.Fundamental 4.Empregador fim de
8.Superior (52 a 92série) 5.Trabalhador ndo semana
9.Mestrado/ 6.Ensino Médio remunerado (para 6.5im,
Doutorado Incompleto membros da durante a
10.N3o sabe 7.Ensino Médio familia) safra
Completo 6.Aposentado 7.Ndo se
8. Superior 7.Pensionista aplica
Incompleto 8.Procura emprego
9. Superior 9.Estudante
Completo 10.Dona de casa
10.N3o sabe 11. Néo se aplica
01
02
03
04
05
06
07
08
09

10
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(Somente para
menores de 14 anos) A
escola/creche oferece

alguma refei¢éo?

1.Néo
2.5im, 1 vez/dia
3.5im, 2 vezes/dia ou
mais
4.5im, mas ndo come
porque ndo gosta

(o]
transporte
escolar é
gratuito?

1.Néo
2.5im

(Somente para
menores de 24
meses) A
crianga mama
no peito?

1.Ndo
2.5im

(Somente para me-
nores de 24 meses)
Além do leite
materno, a crian¢a
toma dgua, suco,
outro leite ou come
algum alimento?

1.Ndo
2.5im

Alguma crianga
menor de 14 anos
tem algum trabalho
fora de casa?

1.Nédo
2.5im, ndo
remunerado
3.5im, com algum
tipo de remuneragéo

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Médulo IV- CARACTERIZACAO DO PADRAO DE CONSUMO ALIMENTAR DO BENEFICIARIO

1. Quantos dias por semana a(o) Sra.(Sr.) faz as seguintes refei¢ées?

Refeigcdo

N° de dias por semana

1 Café da manhd/desjejum/quebra-torto

2 Almogo

3 Jantar/lanche da noite

Médulo V- CONDICOES DE SAUDE E TRABALHO

1. Nos ultimos 6 meses, alguém da familia teve que deixar o trabalho para cuidar de pessoa doente ?

1( )Sim

2( ) Ndo

2. Nos ultimos 6 meses, alguém da familia ficou internado no hospital?

1( ) Sim

2( ) Ndo

3. Nos ultimos 6 meses, alguém da familia ndo foi trabalhar pelo menos 1 dia no més por causa de ingestéo
excessiva de dlcool?

1( )Sim

2( ) Ndo
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4. Alguém na familia tem algum problema crénico de saude (hipertensdo, diabetes, artrite)?
1( )Sim 2( ) Ndo

5. O trabalho de cuidado e limpeza da casa é feito por:
1( ) Adulto morador 2( ) Adulto contratado 3( ) Adolescente contratado
4( ) Morador menor de 14 anos 5( ) Morador entre 14 e 18 anos  6( ) Néo sabe/ndo responde

6. Na sua casa, as criangas menores de 6 anos sdo cuidadas por:
1( ) Adulto morador 2( ) Adulto contratado 3( ) Adolescente contratado
4( ) Morador menor de 14 anos 5( ) Morador entre 14 e 18 anos  6( ) Ndo sabe/ndo responde

7. Alguém em sua casa, com 14 anos ou mais, fuma cigarro de tabaco (cigarro comum), cigarro de palha,
fumo de rolo, cachimbo ou charuto?
1( )Sim 2( ) Ndo 3( ) Ndo sabe/ndo responde

8. Ao todo, quanto sua familia gasta por més com cigarro, fumo de rolo ou outro tipo de tabaco?
RS 1( ) Ndo sabe/néo responde

Médulo VI- APOIO E PROTECAO SOCIAL

1. Os moradores deste domicilio recebem ajuda, em forma de alimento, de alguma instituicdo ou de
alguma pessoa ndo moradora da casa para sua alimentagdo?
1( )Sim 2( ) Ndo (pular para 3) 3( ) Ndo sabe/ndo responde (pular para 3)

2. Que tipo de ajuda? LEIA TODAS AS OPGOES, IDENTIFIQUE QUANTIDADE, FREQUENCIA E DOADOR

TIPO A quantidade é: DOADOR
1. Regular 1. Governo (Estado ou Prefeitura)
2. Esporddica 2. Familiares
3. Amigos
4. Igreja

5. Empregador de algum morador
6. Feira livre (sobras)
7.Restaurantes/padaria/lanchonete
8. Outros

9. Banco de Alimentos

10. Assisténcia Social

1 Cesta bdsica

2 Leite em pé/caixinha/saquinho

3. Vegetais e frutas

4 Outros alimentos

5 RefeigGes prontas

3. Nestes ultimos 6 meses, algum morador deste domicilio recebeu ajuda em dinheiro?

1( )Sim, Bolsa Familia 2 ( ) Sim, do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI)
3 ( ) Sim, Auxilio a Portadores 4( )Sim, Programa Estadual

de Deficiéncia/ Idosos
5( )Sim, Programa Municipal 6 ( ) Sim, de parentes, amigos ou organizacées comunitdrias.

7( )Sim, Programa Municipal 8( ) Sim, de parentes, amigos ou organizacées comunitdrias.
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4. Desde quando sua familia recebe essa ajuda?

Periodo Bolsa PET* Programas de Outros
Familia SAN Programas**

1. Anterior a janeiro de 2009

2. Entre janeiro e junho de 2009

3. Entre julho e dezembro de 2009

4. A partir de janeiro de 2010

5. Ndo sabe/néo responde

*Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
**programas estaduais, municipais, de ONGs ou de Igrejas. NGo anotar auxilios esporddicos.

Mddulo Vil- CARACTERIZACAO DO TRABALHO E DA RENDA DA FAMILIA

1. Preencha o quadro abaixo com as informag¢des de renda de todos os moradores do domicilio que
trabalham empregados ou em propriedade agricola, que séo aposentados ou pensionistas (utilize a
coluna Renda principal). Especifique sempre que existirem segundo e terceiro trabalhos na coluna outro
trabalho.

N 2 de Nome Rendimento Mensal em RS
Ordem Renda principal Outro trabalho

01

02

03

04

05

2. Ao adquirir os alimentos para o consumo da familia, como séo feitos os pagamentos desta compra?
(pode haver mais de uma opgdo)

1( ) Pagamento a vista 2( ) Pagamento a prazo (prestacées/cheque pré-datado)
3( ) Sistema de cadernetas 4( ) Com o trabalho
5( ) Outros 6( ) Ndo sabe/ndo responde

3. Os moradores deste domicilio tém dividas relativas & compra de alimentos?
1( )Sim 2( ) Ndo 3( ) Ndo sabe/ndo responde

4. Quanto em dinheiro é gasto com as despesas de alimentagdo durante o més?
RS 1( ) Nédo sabe/nédo responde

5. Em sua opiniéo, a renda total de sua familia permite que vocés levem a vida até o fim do més com:
1( ) Muita dificuldade 2( ) Dificuldade 3( ) Alguma dificuldade

4( ) Alguma facilidade 5( ) Facilidade 6( ) Muita facilidade

7( ) Ndo sabe/ndo responde

Médulo Viil - TRABALHO (QUANTI/QUALI)

1. Atividade desenvolvida:
1( )corte manual de cana—( ) “do lugar” ( ) migrante

2 ( ) corte mecanizado. Qual a fungdo?




137

Mddulo Vill A— TRABALHADOR MIGRANTE DO NO CORTE MANUAL DA CANA

De onde veio? Cidade Zona

Como e por quem (gato ou representante da usina) vocé foi chamado para vir trabalhar na Usina?
Vocé veio sozinho ou viajou junto com outras pessoas para cortar cana? A empresa pagou pela viagem? E a
volta?

Quando e para onde foi a primeira vez que viajou para trabalhar como cortador de cana?

LOCAL DE ORIGEM - Zona Rural
Por que estd trabalhando como assalariado?
O que sua familia produz na propriedade? Sua familia consome o que é produzido na propriedade?

Vocé envia parte do seu saldrio a familia? Com que frequéncia?

LOCAL DE ORIGEM - Zona Urbana
Chegou a morar no campo? Por que se mudou?
Vocé envia parte do seu saldrio a familia? Com que frequéncia?

Gostaria de voltar a morar no campo? Por qué?

MORADIA

Vocé mora em alojamento?

Se morar em alojamento, em quantos vocés estdo no alojamento?
Vocés precisam obedecer a algum regulamento da empresa para poder morar no alojamento?
Quais sdo as principais normas?

Como é a convivéncia entre os moradores do alojamento?

ALIMENTACAO

Quem faz as refei¢Ges no alojamento? Vocés podem comer a vontade?
Vocés pagam pelas refeicées?

Vocé gosta da alimentacdo servida pela empresa?

Qual ou quais as principais diferengas da alimentagdo na regiéo do corte da cana e na regiéio de origem?

LAZER
Nas horas ou nos dias de folga, quais s@o os lugares que vocés frequentam? O que costumam fazer nesses
lugares?

Notou alguma mudanga no comércio local com a chegada de vocés?
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Como € a relagdo de vocés (migrantes) com as pessoas “do lugar”?

ESCOLARIZACAO

Até que série vocé estudou? Por que nGo deu continuidade aos estudos?

Vocé acha que o seu grau de escolaridade tem alguma influéncia sobre a profissdo que desenvolve?
O que vocé espera para seus filhos em termos de escolaridade?

As condiges que seu(s) filho(s) se encontra(m) para frequentar a escola sdo parecidas com as que vocé
teve?
Vocé acredita que os seus filhos também véo cortar cana?

SAUDE

Em que ano vocé comegou a cortar cana?

Vocé acha que a sua alimentagdo repée toda a energia gasta durante o trabalho? Por qué?

Vocé notou alguma mudanga na sua saude que possa ter sido ocasionada a partir da atividade de cortar
cana? Qual ou quais?

Sempre que fica doente procura um médico? Alguma vez vocé jd recebeu algum atestado médico e mesmo

assim foi trabalhar? Por qué?

CONDICéES DE TRABALHO

JORNADA

A que horas vocé vai para o trabalho? Em que horas vocé chega a casa?

Quantas horas vocé trabalha por dia?

Existem os dias da semana especificos para as folgas? Quantos dias de folga por semana?

E os feriados, sdo respeitados? Vocés recebem como horas extras os feriados e domingos que trabalham?
Quais sdo os hordrios reservados para alimentacgdo e descanso dentro da jornada de trabalho?

Vocé cumpre os hordrios reservados para descanso e/ou alimentagdo? Se ndo, por qué?

CONTRATACAO
Vocé foi contratado apenas para a colheita da cana? 1 Sim () 2 Nédo ()
1) Contratagdo tempordria:
e Quais s@o as expectativas de trabalho para entressafra?
e Vocé faz algumas economias durante a safra para enfrentar o periodo da entressafra? Quais?
2) Contratagdo permanente:
e Vocé se sente numa situa¢do econémica mais confortdvel do que os trabalhadores que foram

contratados apenas para safra? Por qué?
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e Vocé foi contratado pela Usina ou por uma empresa terceirizada? Em sua opiniéo, quais as

vantagens e/ou desvantagens da sua contratagdo?

REMUNERACAO E PRODUCAO

Em termos de regime de trabalho, vocé é remunerado:

( ) por produgdo ( ) saldrio fixo ( ) por produgdo, mas tem o saldrio fixo

Desde quando vocé comegou a cortar cana, conseguiu aumentar sua produtividade? Por qué?

E quanto ao preco do metro da cana, vocé notou alguma alteragdo nos ultimos anos? Qual ou quais?

Como é calculado o prego do metro da cana?

Vocé acha que o poder de compra do seu saldrio aumentou nos ultimos anos?

O seu saldrio é suficiente para manter as necessidades alimentares da familia?

Ha algum incentivo extra por parte da empresa para que vocés aumentem a produtividade?

E vocé, faz uso de algum medicamento ou qualquer outro produto para se manter no trabalho ou aumentar

a produtividade?

O CORTE DA CANA

O que acha da atividade cortar cana?

Qual atividade de trabalho vocé desenvolvia no lugar de origem?

O que o levou a viajar para esta regido para cortar cana?

Pretende parar de cortar cana? O que pretende fazer?

Vocé acredita que o corte manual da cana vai acabar? Por qué?

Vocé ja tentou se empregar na colheita mecanizada?

Qual ou quais as exigéncias da empresa que dificultam a sua empregabilidade no corte mecanizado?
Vocé acha que a empresa tem interesse em contratar vocé (migrante cortador de cana) para o corte

mecanizado? Por qué?

SUB-MODULO VIl B- TRABALHADOR “DO LUGAR” DA COLHEITA MANUAL

LOCAL DE ORIGEM - Zona Rural

Hd quanto tempo mora no campo?

Por que estd trabalhando como assalariado?

O que sua familia produz na propriedade? Sua familia consome o que é produzido na propriedade?

Gostaria de se mudar para a cidade? Por qué?

LOCAL DE ORIGEM - Zona Urbana

Vocé viveu no campo antes de morar na cidade? Por quanto tempo vocé morou no campo?
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Hd quanto tempo estd morando na cidade? Por que se mudou do campo?
Por que estd trabalhando como assalariado?

Gostaria de voltar a morar no campo? Por qué?

ALIMENTACAO
Todos os alimentos que vocé consome sdo comprados?
Vocé gostaria de adicionar outros alimentos no seu consumo semanal ou mensal? Quais?

Porque ndo os inclui? Porque gostaria de adiciond-los?

LAZER

O que costuma fazer nos dias em que ndo vai cortar cana?

ESCOLARIZACAO

Até que série vocé estudou? Por que ndo deu continuidade aos estudos?

Vocé acha que o seu grau de escolaridade tem alguma influéncia sobre a profissdo que desenvolve?

O que vocé espera para seus filhos em termos de escolaridade?

As condigdes que seu(s) filho(s) encontra(m) para frequentar a escola séo parecidas com as que vocé teve?

Vocé acredita que os seus filhos também vdo cortar cana?

SAUDE

Em que ano vocé comegou a cortar cana?

Vocé acha que a sua alimentagdo repée toda a energia gasta durante o trabalho? Por qué?

Vocé notou alguma mudanga na sua saude que possa ter sido ocasionada a partir da atividade de cortar
cana? Qual ou quais?

Sempre que fica doente procura um médico? Alguma vez vocé ja recebeu algum atestado médico e mesmo

assim foi trabalhar? Por qué?

CONDICOES DE TRABALHO

JORNADA

A que horas vocé vai para o trabalho? Em que horas vocé chega a casa?

Quantas horas vocé trabalha por dia?

Existem os dias da semana especificos para as folgas? Quantos dias de folga por semana?

E os feriados, sdo respeitados? Vocés recebem como horas extras os feriados e domingos que trabalham?
Quais séo os hordrios reservados para alimentagdo e descanso dentro da jornada de trabalho?

Vocé cumpre os hordrios reservados para descanso e/ou alimentagéo? Se ndo, por qué?



CONTRATACAO
Vocé foi contratado apenas para a colheita da cana? 1 Sim ( ) 2 Ndo ( )
1) Contratagdo tempordria:
® Quais séio as expectativas de trabalho para entressafra?
e Vocé faz algumas economias durante a safra para enfrentar o periodo da entressafra? Quais?
2) Contratagdo permanente:
e Vocé se sente numa situag@o econémica mais confortdvel do que os trabalhadores que foram
contratados apenas para safra? Por qué?
e Vocé foi contratado pela Usina ou por uma empresa terceirizada? Em sua opiniéo, quais as

vantagens e/ou desvantagens da sua contratagdo?

REMUNERACAO E PRODUCAO

Em termos de regime de trabalho, vocé é remunerado:

( ) por produgdo ( ) saldrio fixo ( ) por produg¢do, mas tem o saldrio fixo

Desde quando vocé comegou a cortar cana, conseguiu aumentar sua produtividade? Por qué?

E quanto ao preco do metro da cana, vocé notou alguma alteragdo nos ultimos anos? Qual ou quais?
Como é calculado o prego do metro da cana?

Vocé acha que o poder de compra do seu saldrio aumentou nos ultimos anos?

O seu saldrio é suficiente para manter as necessidades alimentares da familia?

Ha algum incentivo extra por parte da empresa para que vocés aumentem a produtividade?
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E vocé, faz uso de algum medicamento ou qualquer outro produto para se manter no trabalho ou aumentar

a produtividade?

O CORTE DA CANA

O que acha da atividade cortar cana?

Pretende parar de cortar cana? O que pretende fazer?

Vocé acredita que o corte manual da cana vai acabar? Por qué?

Vocé ja tentou se empregar na colheita mecanizada?

Qual ou quais as exigéncias da empresa que dificultam a sua empregabilidade no corte mecanizado?
Vocé acha que a empresa tem interesse em contratar vocé (cortador de cana e “do lugar”) para o corte

mecanizado? Por qué?
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SUB-MODULO VIl C— TRABALHADOR DA COLHEITA MECANIZADA

LOCAL DE ORIGEM - Zona Rural

Hd quanto tempo mora no campo?

Por que estd trabalhando como assalariado?

O que sua familia produz na propriedade? Sua familia consome o que é produzido na propriedade?

Gostaria de se mudar para a cidade? Por qué?

LOCAL DE ORIGEM - Zona Urbana

Vocé viveu no campo antes de morar na cidade? Por quanto tempo vocé morou no campo?
Hd quanto tempo estd morando na cidade? Por que se mudou do campo?

Por que estd trabalhando como assalariado?

Gostaria de voltar a morar no campo? Por qué?

ALIMENTACAO
Todos os alimentos que vocé consome sdo comprados?
Vocé gostaria de adicionar outros alimentos no seu consumo semanal ou mensal? Quais?

Por que ndo os inclui? Por que gostaria de adiciond-los?

LAZER

O que costuma fazer nos dias e nos hordrios em que ndo trabalha na colheita da cana?

ESCOLARIZACAO

Até que série vocé estudou? Por que ndo deu continuidade nos estudos?

Vocé acha que o seu grau de escolaridade tem alguma influéncia sobre a profissdo que desenvolve?

O que vocé espera para seus filhos em termos de escolaridade?

As condiges que seu(s) filho(s) encontra(m) para frequentar a escola séo parecidas com as que vocé teve?

Vocé acredita que os seus filhos também vdo cortar cana?

SAUDE

Vocé acha que a sua alimentagdo repée toda a energia gasta durante o trabalho? Por qué?

Vocé notou alguma mudanga na sua satde que possa ter sido ocasionada a partir da atividade que
desenvolve na colheita da cana? Qual ou quais?

Sempre que fica doente procura um médico? Alguma vez vocé ja recebeu algum atestado médico e mesmo
assim foi trabalhar? Por qué?

CONDICOES DE TRABALHO
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JORNADA DE TRABALHO

A que horas vocé vai para o trabalho? Em que horas vocé chega a casa?

Quantas horas vocé trabalha por dia?

Existem os dias da semana especificos para as folgas? Quantos dias de folga por semana?

E os feriados, sdo respeitados? Vocés recebem como horas extras os feriados e domingos que trabalham?
Vocé costuma fazer muitas horas extras? Por qué?

Quais sdo os hordrios reservados para alimentagdo e descanso dentro da jornada de trabalho?

Tais hordrios reservados para descanso e/ou alimentagéo séo cumpridos no dia a dia? Se ndo, por qué?

CONTRATACAO
Vocé foi contratado apenas para a colheita da cana? 1 Sim ( ) 2 Néo ( )
1) Contratacdo tempordria:
e Quais sdo as expectativas de trabalho para entressafra?
e Vocé faz algumas economias durante a safra para enfrentar o periodo da entressafra? Quais?
2) Contratagdo permanente:
e Vocé se sente numa situagdo econémica mais confortavel do que os trabalhadores que foram
contratados apenas para safra? Por qué?
e Vocé foi contratado pela Usina ou por uma empresa terceirizada? Em sua opiniéo, quais as

vantagens e/ou desvantagens da sua contratacdo?

REMUNERACAO E PRODUCAO

Em termos de regime de trabalho, vocé é remunerado:

( ) por produgdo ( ) saldrio fixo ( ) por produgcdo, mas tem o saldrio fixo

O seu saldrio é suficiente para manter as necessidades alimentares da familia?

Hd algum incentivo extra por parte da empresa para que vocés aumentem a produtividade?

E vocé, faz uso de algum medicamento ou qualquer outro produto para se manter no trabalho?

Vocé acha que o poder de compra do seu saldrio aumentou nos ultimos anos?

A COLHEITA DA CANA

Antes de comecgar a trabalhar na corte mecanizado, que atividade profissional vocé desenvolvia?

Em sua opinido, quais os requisitos que foram determinantes para vocé trabalhar na colheita mecanizada?
O que acha da atividade que desenvolve na colheita da cana?

Pretende mudar de profissGo? O que pretende fazer?

Vocé acredita que o corte manual da cana vai acabar? Por qué?

Vocé acha que a empresa tem interesse em contratar trabalhadores do corte manual para o corte

mecanizado? Por qué?



144

APENDICE B

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, , abaixo

assinado(a), tendo recebido as informacdes sobre a pesquisa intitulada “Trabalhadores
empregados na colheita da cana-de-agUcar: uma analise da condicdo de seguranca
alimentar, cujo o objetivo é realizar uma andlise das condicGes de seguranga alimentar dos
trabalhadores empregados no corte manual, dos trabalhadores empregados no corte
mecanizado, assim como dos migrantes pendulares empregados no corte da cana, e ciente
de meus direitos, abaixo relacionados, concordo em participar da mesma.

Como participante da pesquisa, poderei ser entrevistado(a) uma ou duas vezes pelo
pesquisador com o auxilio do gravador. Estou ciente de que minha participa¢do no estudo
sera voluntaria e que posso interrompé-la a qualquer momento sem sofrer nenhum
prejuizo. Nao sou obrigado(a) a dar motivos para minha interrupcgéo se assim decidir.

Estou sendo informado(a) de que meu endereco ndo sera citado e que terei garantia
de receber resposta a qualquer pergunta ou esclarecimento de duvidas acerca dos
procedimentos, riscos, beneficios e outros relacionados com a pesquisa. Além disso,

receberei uma cdpia deste termo de consentimento assinado pelo pesquisador.

___ljulho/2010

Assinatura ou impresséo digital do trabalhador

Cleber José Verginio
Pesquisador (mestrando)



145

ANEXO A

Mapa dos Escritdrios de Desenvolvimento Rural (EDRs) do estado de Sdo Paulo e, em
destaque, a EDR de Fernandépolis

<= EDR de Fernandépolis




ANEXO B

LISTA DE CODIGOS

S0 esses 0s codigos que devem ser digitados no computador de bordo para manter

a gestdo administrativa informada sobre o manuseio das maquinas.

ADEATALHU-2T | . 556

PRODUTIV;
OPERACOES PRODUTIVAS OPERACOES IMPRODUTIVAS
Desiocamento Vazio Produtivo (Asfalto)
2 10 Fila para Pesagem
Deslocamento Vazio Produtivo (Terra)
g - 12 Fila para PCTS (Sonda)
» gate i o) 25 Deslocamento Vazio Improdutivo
Desiocamento
” S fnpe) 53 Encalhado ®
» gate ( W - Cimpe) 67 Amarrando Cargal Aparando Carga ®
Deslocamento
; Casvegain (Anfalio) 87 Reapertando Carga ®
Deslocamento 3 ;
8 c"r" P 69 Desengate (Vazio — Usina) ®
Pesngem Salunga de Entrada) © 70 Desengate (Carregado — Campo) ®
» sstragem (PCTS) © . 78 Deslocamento Improdutivo (Cavalo)
14 Desengate (Carregado - Usina) 84 Carregando Baldo de Ar®
15 Deslocamento do Cavalo (Usina) 91 Aguardando Limpeza de Carreta®
47 Engate (Vazio - Usina) 93 Desengate (Vazio- Balsa)
96 Engate Campo) OPERACOES DE MANUTENCAO
s _-.-Fl Balsa) 26 Aguardando Manuteng3o Mecénica (Trajeto) ®
- 27 Manutengdo Mecanica (Trajeto) ®
22 Controle de Trafego (Saida) ® utenca ~(-;, to)
= o . - c 30/ Bituca 28 Aguardando M: > Mecanica (BEEHE) ®
'l"l Desiocamento de Frente) 29 Manutengao Mecémca M ®
Desiocamento
30 dando Manuteng&o Mecani ®
31 llanMngao Mecanica ®
w 32 Manutengido Mecéanica (Concessionaria) ®
: Pl g Summngete (Vazio) x 33 Aguardando Manutengao Preventiva ®
Aguarsando Carregamento Inteira) 3 3 ;
: wma 1© | 34 Manutengso Preventiva (I @
‘Aguardando Camegamento Conjunto (Carreg. C. Picada)® | 35 Manutencio Preventiva (Concessionaria) ®
7 Ageardando Carregamento (Transcompletador) ® 36 Aguardando Pecas ®
%5 Ageardando Conjunto (Vazio — Usina) @ 37 Aguardando Borracheiro (Trajeto) ®
: Aguardando Conjunto (Vazio - Balsa) @ 38 Manutengio Borracharia (Trajeto) ®
86 Descarregamento (Moenda ) Ouroeste ® P Supwinets Morvacholro e
- Fa - 40 Manutengio Borracharia ((ie i i iie) ®
- %‘. A B —— ®
£ otorista ® 42 Manutengio Borracharia ®
: u—m: 43 Aguardando Eletricista (Trajeto) ®
] 44 Manuteng3o Elétrica (Trajeto) ®
: S d.—‘l':no ® go & 45 Aguardando Eletricista () ®
73 Parada (Policia Rodoviaria) ® 46 Manutengao Elétrica (2 ) ®
47 Aguardando Eletricista (S PG 0E) ®
74 Parada Posto Fiscal ®
75 Balsa ® 48 Manutengao Elétrica (ST LE0LE) ®
76 Balsa (Travessia) ® 49 Aguardando Pegas (Elétrica) ®
77 Limpeza Conjunto (Usina)® 72 Falta de pecas®
80 sndm( eta) ® 88 Aguardando Manutengao Funilaria®
81 Desengate / Engate (Limp. Conjuntos) ® 89 Manutengdo Funilaria®
85 Engate (Carregado- Usina) 99 Testando Caminhdo (Manutencdo)
- PR OPERACOES CLIMATICAS
52 Parado por Chuva ®
MANUTENCOES OPERACIONAIS 90 Parada por Solo Umido®

[_IManutencdes
L:-*hqu
5a 14 ” § un o3 :

OPERACOES DEVERES/DIREITOS
56 Parada para necessidades®
65 Parada (almogoljanta) ®

Legenda de sinais e cores

[ Manutengdes oficina central
I Manutencgdes oficina rapida
no trajeto




