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DIREITO E GESTAO DE CONFLITOS
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Prezados Colegas, Profissionais e Pesquisadores do Direito,

E com imensa satisfac&o e responsabilidade que anunciamos o préximo evento
cientifico sob o titulo "Transformando Conflitos em Oportunidades: Inovacédo e
Resiliéncia na Area Juridica". A tematica escolhida, por sua complexidade e
abrangéncia, demanda uma reflexdo cuidadosa e uma compreenséao profunda

para que possamos efetivamente promover avancgos significativos no campo A —

juridico.

O tema "Transformando Conflitos em Oportunidades" pode ser percebido como um
convite instigante e desafiador. Todavia, para garantirmos a eficacia das contribuicdes
deste evento no aprimoramento do Direito, € essencial que ndo apenas a superficie,
mas também as nuances intrinsecas sejam entendidas. Nesse sentido, antes de
adentrarmos nos procedimentos formais que regem o evento, faz-se necesséario uma
explanagéo que traduza o cerne e a amplitude desse enfoque.

O propdsito fundamental deste evento € explorar a interse¢éo entre a capacidade de
inovacgédo e resiliéncia na area juridica, a fim de fomentar o processo de transformar
situacdes conflituosas em oportunidades tangiveis. A palavra "transformar" assume uma
importancia central, remetendo ndo apenas a resolugdo, mas a reconfiguracdo de
conflitos em um contexto de potencial evolutivo.

A inovacéo, por sua vez, revela-se como o catalisador dessa transformagao. Dentro do
contexto juridico, a inovacao transcende a mera introducao de tecnologias e abordagens
modernas. Ela engloba a adaptagdo de conceitos, processos e pensamentos, que
viabilizam a criacdo de solucdes inéditas para desafios persistentes.

A resiliéncia, por outro lado, é o sustentaculo que permite a absorcao de impactos e a
manutencdo da integridade, ao passo que impulsiona a capacidade de recuperacao
apos adversidades. No contexto do Direito, a resiliéncia abarca tanto a habilidade de
manter a estabilidade original em meio a perturbacdes quanto a aptidao para restaurar
a harmonia e a ordem ap6s um desequilibrio momentaneo.

Deste modo, é vital que todos os envolvidos no evento compreendam os matizes desses
conceitos. A coeréncia argumentativa e a fundamentacdo embasada em evidéncias
advirdo de uma compreensdo compartilhada das expressoes "inovagao" e "resiliéncia"
na ética do Direito. Sem tal entendimento, corremos o risco de que cada autor atribua
definicbes dispares a esses termos, dificultando a avaliagdo criteriosa das contribuicdes.

Com esses esclarecimentos, convidamos vocé a se juntar a nés neste evento,
aprofundando-se nas discussdes sobre a capacidade transformadora do Direito em face
dos conflitos, e explorando as vias atraves das quais a inovacao e a resiliéncia podem
ser aliados na busca por solucdes e avancos juridicos substanciais.

Certos de que este encontro promovera reflexdes enriquecedoras e proporcionara a
construcdo coletiva de conhecimento, aguardamos sua participacédo e contribuicdes
valiosas para o0 avan¢o do campo juridico.

Comité Organizador do Evento
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1 O Il Congresso Internacional de Direito e Gestdo de Conflitos € um

APRESENTACAO

evento organizado pelo Programa de Pdés-graduacdo em Direito e
Gestao de Conflitos da Universidade de Araraquara (UNIARA), que

tem como objetivo explorar as interacdes entre o direito, inovacao e a

gestao de conflitos;

2 O congresso tem o intuito de proporcionar um ambiente estimulante para a
troca de conhecimentos e experiéncias;

3 Serédo explorados o papel fundamental do Poder Judiciario na gestdo de
conflitos, bem como as alternativas a jurisdi¢cao tradicional, inovactes para
a gestdo proativa de conflitos e os desafios enfrentados em diferentes
contextos juridicos.

4 O evento serad realizado de forma hibrida, combinando elementos
presenciais e virtuais, para permitir a participacao de um publico diversificado
e ampliar o alcance das discussoes.

5 O evento sera realizado por meio de palestras, apresentacdes de trabalhos,
oficinas, debates e mesas-redondas. Os participantes terdo a oportunidade
de aprofundar seu conhecimento, compartilhar experiéncias e estabelecer

conexdes valiosas com profissionais e académicos do campo.
CRITERIOS DE SUBMISSAO

6 Os trabalhos devem estar alinhados com o tema do congresso e enquadrados

em um dos grupos de trabalho (GT) descritos abaixo:

I. GT: "Repensando a Justica: Papel e Desafios do Poder Judiciario na
Gestao de Conflitos":
Este grupo de trabalho se concentra na andlise do papel fundamental do
Poder Judiciario na gestdo de conflitos, considerando sua interacdo com

outras instituicbes. Sao exploradas estratégias eficientes de resolucdo de

disputas, bem como os desafios e as oportunidades
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O grupo oportunizara discussdes aprofundadas sobre a busca por
uma justica mais acessivel, efetiva e eficiente, considerando os
diferentes aspectos juridicos, sociais e econémicos envolvidos.

Sera um espaco para compartilhar experiéncias e analisar praticas
inovadoras de gestdo de conflitos, visando o aprimoramento do
sistema judiciario e a promoc¢ao da justica para todos. Além disso,
constitui um espaco para evidenciar antagonismos estruturais, com
base em conflitos, que se expressam em processos coletivos, ou na
defesa de interesses difusos, exigindo ampliacdo uma ampliacao de

visdo do Judiciario tradicional.

II. GT: "Repensando a Resolucédo de Conflitos: Alternativas a Jurisdicao
Tradicional":
Este grupo aborda a crescente tendéncia de desjudicializacdo e a busca por
alternativas ao sistema judiciario tradicional. Sao discutidos modelos de
solucéo de conflitos, como mediac¢éo, arbitragem e negocia¢éo, destacando
suas vantagens, limitacbes e melhores praticas. O objetivo é explorar
abordagens inovadoras que promovam a eficiéncia, a celeridade e a reducao
de custos na resolucdo de disputas em todas as areas do direito. Serédo
debatidas questbes de viabilizacdo relevantes,, como a formacédo de
mediadores e arbitros, a construcdo de uma cultura de resolucdo consensual
de conflitos e o papel do Estado na promocao dessas alternativas. Em
adicdo, serdo analisados os instrumentos de desjudicializacéo ja vigentes
(mas que tém suas dificuldades), como convengdes coletivas no direito do

trabalho.

lll. GT: "Inovagdes para a Gestdo Proativa de Conflitos no
Ambiente Empresarial”

O foco deste grupo é a gestdo de confltos no ambiente

empresarial. Neste evento serdo exploradas inovagbes e
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estratégias eficazes para lidar com disputas comerciais, relacées
de trabalho, contratos e questdes societérias.

Por meio de discussdes tedricas e estudos de casos praticos, 0 grupo
buscara compartilhar experiéncias e identificar medidas preventivas
gue possam contribuir para a gestao proativa de conflitos no contexto
empresarial. Serdo abordados temas como a negociagédo eficaz, a
construcdo de contratos claros e adequados, a mediacdo e a
arbitragem como alternativas, além do papel dos gestores na

prevencdo e na resolucdo de conflitos nas organizacoes.

GT: "Conflitos Juridicos em Foco: Desafios e Estratégias em Diferentes
Contextos"

Este grupo de trabalho tera um enfoque amplo, abordando a gestédo de
conflitos em todas as areas do direito. Serdo discutidos desafios comuns
enfrentados por profissionais juridicos em diferentes contextos,
compartilhando estratégias e abordagens eficientes para lidar com disputas
de forma eficaz. A proposta € proporcionar um espaco de reflexdo sobre os
problemas especificos de cada campo do direito, como direito civil, direito do
trabalho, direito ambiental, entre outros, e promover a troca de
conhecimentos e boas praticas entre os participantes. Serdo exploradas
guestbes relacionadas a interpretacdo da lei, a negociacdo entre partes, a
utilizacdo de métodos alternativos de resolucao de conflitos e a importancia
do dialogo interdisciplinar para uma atuacao juridica mais eficaz.

GT: "Inovacgdes no Direito"

Este grupo de trabalho foca a eficiéncia do sistema juridico,
analisando a validade do uso de instrumentos ou de metodologias
processuais que incorporam valor aos servigos do poder judiciario.
Tais modificacdes (inovacgdes), para o Judiciario, podem aumentar

a eficiéncia ou diminuir os custos operacionais e/ou melhorar as

respostas do judiciario a sociedade. Para a sociedade podem
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ampliar o acesso do cidadéo a justica, melhorar o sentenciamento,
que resultaria em maior pacificacao social e agilizar o tempo médio
das ac¢fes que entulham as prateleiras do judiciario.

As inovacdes podem estar centradas no poder judiciario, ou podem

orientar-se para os processos de desjudicializacao, originando-se

a partir de qualquer area do Direito, como Publico, Privado, Civil, Penal, do

Trabalho, Ambiental, Digital etc. S&o bem-vindos estudos e resultados de
pesquisas que envolvam conceitos e praticas de inovacdes em Direito,
artefatos, propostas de artefatos com intento inovador em Direito e artigos
de cunho especialmente aplicado a prética juridica. Além desses, pesquisas
que tratam das transacdes vigentes no contexto do processo criminal,
também comportando amplas abordagens, de carater inovador,

beneficiando o cidaddo e o poder judiciario.

FORMATO E PRAZOS DE SUBMISSAO:

7 Os trabalhos submetidos, deverdo se enquadrar dentre os um dos dois
formatos a seguintes expostos, podendo o autor escolher aquele que melhor

se adequa a suas expectativas:

| Resumo Expandido: Deve conter até 2.000 palavras, apresentando
uma sintese detalhada do estudo, incluindo introducdo, obijetivos,
metodologia, resultados preliminares e conclusdes.
a) O resumo expandido é uma categoria de submissdo que permite
aos participantes apresentarem uma sintese detalhada de sua
pesquisa ou trabalho.
b) Deve conter os principais elementos do estudo, incluindo introducéo,
objetivos, metodologia, resultados preliminares e conclusdes.

c) As orientacOes de layout e formatacao serédo fornecidas por meio de um

template disponibilizado no site do congresso.
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Il Artigo Completo: Deve ter entre 7.000 e 8.000 palavras,
contemplando uma estrutura completa, que inclui introducéo, revisao
da literatura, metodologia, resultados, discusséo e conclusao.
a) O artigo completo € uma categoria de submissdo mais
abrangente e detalhada.
b) Deve apresentar uma estrutura completa, que inclui introducéo, revisao
da literatura, metodologia, resultados, discusséo e conclusao.
c) Possui uma extensdo minima de 7.000 palavras e maxima de 8.000
palavras.
d) As orientacOes de layout e formatagcédo seréo fornecidas por meio de um
template disponibilizado no site do congresso.

8 As submissBes devem ser enviadas por e-mail para cid-gc@uniara.edu.br,

juntamente com as informacdes de contato do autor principal, bem como a

categoria de submisséo e o GT de apresentacgéao.

9 O prazo para submissao de trabalhos é até 15 de outubro de 2023.

REGRAS DE COMPOSICAO DAS AUTORIAS DOS TRABALHOS
SUBMETIDOS:

10 Cada trabalho submetido pode ter um nimero maximo de 4 autores;
11 Os autores devem fornecer as seguintes informacdes obrigatorias:
a) Nome completo de cada autor.
b) Afiliacdo institucional de cada autor.
c) Endereco de e-mail de cada autor.
d) Breve biografia profissional de cada autor.

12 Os autores devem declarar quaisquer conflitos de interesse

~ . ~
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sdo importantes para garantir a transparéncia e a integridade do

trabalho.

13 A ordem dos autores deve ser definida de acordo com os critérios

estabelecidos pelos préprios autores do trabalho.

14 E responsabilidade dos autores fornecerem informacdes precisas € "

atualizadas sobre sua afiliagéo institucional e informagdes de contato.

15 A falta de informacdes obrigatérias ou a falta de declaracdo de conflitos de

interesse podem afetar a avaliacdo e a consideracdo do trabalho submetido.

16 E importante que todos os autores tenham conhecimento e estejam de acordo
com a submissdo do trabalho e sua eventual apresentacdo durante o

congresso.

PROCESSO DE REVISAO:

17 Todos os trabalhos submetidos passardo por um processo de revisao por
pares. Os trabalhos serdo avaliados por revisores especializados com base
nos seguintes critérios: Relevancia para o tema do congresso; Originalidade
e contribuicdo para o conhecimento; Estrutura e clareza do trabalho;

Metodologia adequada; Resultados e conclusdes fundamentadas.

18 Os autores serédo notificados sobre a aceitacdo ou rejeicdo de seus
trabalhos até 20 de outubro de 2023.

REGRAS DE APRESENTACAO:

19 Os trabalhos aceitos serdo apresentados durante o congresso na modalidade

virtual, seguindo as seguintes regras:
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A) Resumo Expandido - Apresentacdo Oral Virtual em Sessoes

Tematicas

i. Cada trabalho selecionado terd um tempo de apresentacdo de 5 a
8 minutos.

ii. Acesso as salas de apresentacdo devera ser realizado através do
link enviado por email, e a entrada na sala deve ser feita com 5
minutos de antecedéncia.

iii. A Coordenacao do evento realizard um pequeno briefing antes do inicio das
sessOes, abordando o tempo maximo de cada apresentacdo e a
possibilidade de utilizagdo de ferramentas auxiliares de apresentagéo.

iv. Durante as apresentacdes virtuais, serd utilizada a plataforma StreamYard,
a qual permite o compartilhamento de tela e a interacdo em tempo real com
0s participantes através dos comentarios no YouTube.

v. O acesso a plataforma StreamYard requer o uso obrigatdrio do navegador
Google Chrome.

vi. A utilizacdo de fones de ouvido € essencial para garantir uma qualidade de
audio nitida e compreensivel.

vii. Sera permitida a presenca de apenas um autor/apresentador .
viii. O Autor Apresentador devera ter sua camera de video aberta
durante a apresentacdo para registro de sua presenca.

ix. Os demais autores poderéo acessar o certificado de apresentacao,
desde que sua presenca seja registrada nos canais @youtube.

X. Aordem de apresentacao sera definida pelos Coordenadores de GT no inicio
das sessoes.

xi. Ao final das apresentacdes, podera haver debates, conforme determinado

pelos Coordenadores de GT.

B) Artigo Completo - Apresentagdo Oral virtual em Sessbes

Teméticas Virtuais
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Cada trabalho selecionado terd um tempo de apresentacdo de 10
a 15 minutos.

Ser4 permitida a presenca de apenas um autor/apresentador
durante a apresentacao.

Acesso as salas de apresentacao devera ser realizado através do
link que sera enviado por email, e a entrada na sala deve ser feita
com 5 minutos de antecedéncia.

Para um melhor funcionamento dos Grupos de Trabalho, a Coordenacéo do
evento realizard& um pequeno briefing antes do inicio das sessoes,
abordando o tempo maximo de cada apresentacdo e a possibilidade de
utilizacao de auxiliares de apresentagcéo, como o PowerPoint.

Durante as apresentacfes virtuais, sera utilizada a plataforma StreamYard,
a qual permite o compartilhamento de tela e a interacdo em tempo real com
0s participantes através dos comentarios no YouTube e Facebook.

O acesso a plataforma StreamYard requer o uso obrigatério do navegador
Google Chrome.

A utilizac&o de fones de ouvido € essencial para garantir uma qualidade de
audio nitida e compreensivel.

O Autor Apresentador, identificado como o primeiro autor indicado

no artigo submetido, devera ter sua camera de video aberta

durante a apresentacao.

Os demais autores poderéo acessar o certificado de apresentacao,

desde que sua presenca seja registrada nos canais @youtube.

A ordem de apresentacéo sera definida pelos Coordenadores de GT no inicio
das sessdes.

Ao final das apresentagbes, poderd haver debates, conforme
determinado pelos Coordenadores de GT.

Observacgtes Gerais:

Caso os prazos limites de apresentacdo em cada modalidade seja

ultrapassado, os Coordenadores ou a Organizagcdo poderéo

Péagina 9 de 12

UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA



I CONGRESSO INTERNACIONAL DE
DIREITO E GESTAO DE CONFLITOS

TRANSFORMANDO CONFLITOS EM
OPORTUNIDADES: INOVACAO E RESILIENCIA NA ‘

ERA JURIDICA
23 a 27 de outubro de 2023

interromper a apresentacao, priorizando o debate e a interacéo

com a audiéncia e entre os palestrantes.

PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO, MODALIDADES DE PAGAM
VALORES E FORMAS DE CONTATO: e

20 Inscricéo: Todos os autores devem realizar a inscri¢cao e efetuar o pagamento
da taxa para que seus trabalhos sejam publicados.

. Os ouvintes também devem realizar a inscricAio na modalidade
correspondente para participar do evento.

Il. O pagamento da taxa de inscricdo pode ser realizado através das
modalidades disponiveis no sistema de inscri¢do, disponivel no site oficial
do evento.

lll. N&o serdo aceitos depdsitos em conta ou transferéncias bancéarias
diretamente para a conta da instituig&o.

21 Os valores das taxas de inscricdo variam de acordo com a modalidade e a

data de inscricéo.

Tipo de inscricao Valor Até 21/10/2023 | Valor a partir de 22/10/2023
Aluno de graduacéo R$ 70,00 R$ 100,00
Aluno de p6s — graduacéo R$ 120,00 R$ 150,00
Docentes e profissionais R$ 200,00 R$ 250,00

22 Eventuais duvidas relacionadas as inscrices, formas de pagamento ou outras
informacdes, serdo esclarecidas pela organizacdo do evento através dos

canais de comunicacao disponibilizados, como e-mail ou telefone;

23 Os detalhes dos canais de comunicacao estardo disponiveis no site oficial do

evento.
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DIREITOS AUTORAIS, PUBLICACOES, DECLARACOES E
CERTIFICADOS:

24 Os trabalhos aprovados e apresentados durante o evento poderao
ser publicados como anais de eventos, com ISBN emitido pela

Camara Brasileira do Livro.

25 A publicacédo dos trabalhos nos anais do evento estard condicionada
obrigatoriamente a sua apresentacao no respectivo Grupo de Trabalho (GT)

e ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

26 Ao se inscrever no evento, os autores concordam em tornar publico as
informacdes referentes ao trabalho, incluindo o titulo, resumo e outros

detalhes relevantes.

27 E importante que o0s autores estejam cientes de que os trabalhos
apresentados poderdo ser compartilhados e divulgados publicamente nos

canais oficiais do congresso.

28 Todas as declaracdes e certificados referentes ao Il Congresso Internacional

de Direito e Gestao de Conflitos serdo enviados por e-mail aos participantes.

29 A declaracao de apresentacao de trabalho completo sera enviada até 30 de
janeiro de 2024, certificando a participacdo dos autores na apresentacéo do
trabalho.

30 Os autores de trabalhos completos, devidamente inscritos, que participarem,
no minimo, dos GTs onde seus trabalhos forem apresentados e de pelo
menos uma atividade adicional (oficinas e/ou palestra de abertura), terdo
direito ao certificado de participacdo no evento, com carga horéaria de 24

horas.

31 Os ouvintes que participarem das atividades do evento, como GTs, oficinas

e/ou conferéncia, receberdo um Certificado de Participacdo que somara uma

carga horaria de 2 horas para cada atividade em que estiverem presentes.
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32 A frequéncia dos participantes sera registrada digitalmente por meio
da plataforma utilizada para a transmissao das atividades. Ser&o
emitidas duas listas de presenca digital em horarios distintos, e os
participantes devem constar como presentes em pelo menos uma

das duas listas para serem considerados presentes na atividade.

33 E responsabilidade dos participantes manterem uma conexdo de internet
estavel para garantir que sua presenca seja registrada automaticamente no

momento do registro.

Araraquara, terca-feira, 14 de agosto de 2023.

-

= ‘é/

Edmundo Alves de Oliveira

Coordenador da Pés-graduacédo em Direito e Gestdo de Conflitos
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