CARTILHA DE

BOAS PRATICAS E COMBATE
AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL

Prezados Colaboradores e Docentes da Universidade de Araraquara - UNIARA

E de suma importancia promover um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e livre de qualquer

forma de assédio, seja sexual ou moral. Para garantir tal ambiente, elaboramos esta cartilha com

diretrizes e boas praticas para prevenir e combater o assédio. Lembramos que é nosso dever
respeitar e garantir os direitos fundamentais de cada individuo.
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1. DEFINICOES IMPORTANTES:

¢ ASSEDIO SEXUAL:

Qualquer conduta indesejada e constrangedora

de conotacao sexual, verbal, ndo verbal ou fisica.

e ASSEDIO MORAL:

Ato que se repete de forma frequente, com o
intuito de inferiorizar, humilhar ou desestabilizar
emocionalmente uma pessoa no ambiente de
trabalho.




2. PROMOCAO DE RESPEITO E IGUALDADE:

- Todos merecem respeito, independentemente

de género, orientacao sexual, cargo ou funcao.

- Evite piadas, comentarios ou gestos que

possam ser interpretados como ofensivos.

3. CANAIS DE DENUNCIA:

- Denuncie imediatamente qualquer situacao

de assédio sexual ou moral.

- Utilize os canais disponiveis na universidade,
como a sua chefia imediata, o setor de Recursos
Humanos ou pelo formulario online disponivel

em www.uniara.com.br/uniara/relato-assedio/.




4, ACOLHIMENTO E SIGILO:

- As denlncias serao tratadas de forma sigilosa

e com respeito a privacidade do denunciante.

- A Universidade assegura que nao havera

retaliagbes contra quem denunciar.

5. INVESTIGACAO E PROVIDENCIAS:

- A instituicdo se compromete a investigar as
dendncias de forma discreta e imparcial e tomar

as medidas cabiveis para resolver a situacao.




6. SENSIBILIZAGAO E TREINAMENTO:

- Realizaremos treinamentos e campanhas de
sensibilizacao regularmente para conscientizar

todos sobre o tema do assédio.

7.CONSCIENTIZACAO E EDUCACAQ:

- Incentivamos a leitura e estudo sobre o tema
do assédio para compreender a gravidade do

problema e suas consequéncias.




8. RESPEITO AO ESPAGO PESSOAL:

- Mantenha um comportamento respeitoso,

evitando invadir o espaco pessoal ou fazer

comentarios inadequados.

9. RESPONSABILIDADE COLETIVA:

- Todos tém o dever de zelar pela integridade

fisica e emocional dos colegas, discentes e

colaboradores.

10, EXEMPLO DE BOAS PRATICAS

- Promova um ambiente de cooperacao,

respeito e apoio mutuo.

- Valorize a diversidade e a igualdade de

oportunidades.




Juntos, podemos garantir um ambiente de trabalho e estudo seguro

e respeitoso para todos na Universidade de Araraquara - UNIARA.

Agradecemos seu comprometimento com estas boas praticas.

Atenciosamente,
PROF. DR. LUIZ FELIPE CABRAL MAURO
Reitor

LAUNIARA
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