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APRESENTZ DO

LUCIANA MARIA GIOVANNI
Programa de Estudos Pés-Graduados

em Educagdo: Histéria, Politica, Sociedade
-PUC/SP

sta coletanea resulta da produgdo de pesquisas por
Edocentes e alunos do Programa de Estudos Pds-
Graduados em Educagdo: Histéria, Politica, Sociedade
da PUCSP e por parceiros, tanto no ambito interno
da prépria PUC/SP (Programas de Poés-graduagdo
em Educagdo: Psicologia da Educagdo e em Educagdo:
Formagdo de Formadores), quanto nos ambitos nacional
(intercambios com: UFR] - Universidade Federal do Rio
de Janeiro, UFSCar - Universidade Federal de Sao Carlos,
UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul e
FACSUMARE - Faculdade de Sumaré) e internacional
(intercambio com: CIIE-UP - Centro de Investigagdo e
Intervengao Educativa da Universidade do Porto - Portugal).
No Programa de Estudos Pds-graduados em Educagao:
Historia, Politica, Sociedade, os estudos se relacionam
a Linha de Pesquisa “Instituigdo escolar: organizagdo,
prdticas pedagdgicas e formagdo de educadores” e ao
Projeto coletivo de Pesquisa “Processos de formagdo
e estatuto profissional do magistério”, coordenado por
mim, que tem por finalidade, aglutinar esforgos de
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investigacdo voltados para a compreensdo dos elementos
que envolvem os processos de formagdo de professores,
seja em cursos de formacgao inicial e continuada, seja no
proprio exercicio da profissdo docente.

Os estudos reunidos nesta Coletanea incluem reflexdes
especificas sobre contextos, percursos e condi¢des de
constru¢do de identidades profissionais docentes e
encontram-se agrupados em trés grandes blocos de
discussao.

O primeiro refere-se ao cenario desenhado pelas
produgdes académicas sobre a tematica em questdo,
discutindo aspectos tedricos e metodolégicos presentes
no debate atual e na produgdo da pesquisa sobre a
construcdo de identidades profissionais no trabalho
docente:

» A produgdo das pesquisas sobre construgGo de
identidades profissionais no trabalho docente, de minha
autoria - Profa. Dra. Luciana Maria Giovanni (PUC/SP -

PPG. em Educacio: Histéria, Politica, Sociedade).

Este texto apresenta aspectos tedricos e metodoldgicos
presentes no debate e producdo de pesquisa sobre
processos de socializagdo e construgio de identidades
profissionaisdocentes.Trata-sedepesquisabibliografica
realizada com base em estudos tedéricos (Dubar, Berger,

Lukmann, Lawn, Apple e Hargreaves) e andlise de
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teses e dissertagdes realizadas ao abrigo de projeto de
pesquisa coletivo sobre a temdtica. O estudo tedrico
permitiu poér em destaque o conceito de identidade, as
tensdes relativas a profissionaliza¢do da docéncia e os
processos que definem as identidades profissionais. A
analise das teses e dissertagdes explicitou: caminhos
tedrico-metodolégicos; processos de socializagdo e
construcdo de identidades; articulacbes com variaveis
organizacionais, profissionais e de contexto; além de

novas possibilidades de investiga¢do.

O segundo bloco retne estudos sobre processos de
construcgdo de identidades docentes, em sua relagcao
com a formagao académica dos professores:

= A construgdo de identidades académicas: resultados de
investigagdo no Brasil e em Portugal - assinado pelas
Profas. Dras. Carolina Santos, Fatima Pereira e Amélia
Lopes (Centro de Investigac¢do e Intervengdo Educativas

da Universidade do Porto - Portugal).

Neste texto, as autoras constatam que o ensino superior
tem sofrido transformacdes significativas, relacionadas,
em boa parte, com a hegemonia de ldgicas neoliberais e
os seus efeitos nas universidades. Novas exigéncias tém
implicado mudangas no dia a dia do trabalho académico

e originado processos de reconstru¢do na identidade
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DE PROFESSORES:

dos professores que importa conhecer e refletir.
Apresentam-se alguns dos resultados de um estudo
multicasos, que recolheu 23 narrativas de professores
universitarios: 13 da drea de Pedagogia de uma
universidade publica no Brasil e 10 da area de Ciéncias
da Educag¢do de uma universidade ptblica em Portugal,
discutindo aspetos que contribuem para a formagio
da identidade docente, desses profissionais. Neste
capitulo,apresentamosas expectativas quantoao futuro
da profissdo e diferentes perspectivas de resisténcia

quanto as transformag¢des do e no ensino superior.

Identidade de cursos de formagdo docente: um desafio a
ser enfrentado, de autoria da Profa. Dra. Alda Junqueira
Marin (PUC/SP - PPG. em Educacdo: Histdria, Politica,
Sociedade).

Este texto apresenta uma reflexdo sobre a necessidade
de focalizar, mais uma vez, os cursos de formacdo de
professores, agora na perspectiva de suas identidades.
Vérios problemas ja vém sendo detectados nas
licenciaturas com propostas de reformas constantes,
sem que se chegue a uma modificagdo efetiva no
seu nucleo central. Assim, com base no conceito
de identidade proposto por Imbernén, focalizam-
se algumas necessidades a serem superadas, pois a

dificuldade de ajustes nas identidades dos docentes
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decorre do desafio a ser enfrentado do significado de
ser professor, seja nos cursos que formam professores
generalistas ou polivalentes da educagdo infantil
e séries iniciais do ensino fundamental, sejam os
professores especialistas destinados aos diferentes
componentes curriculares no ensino fundamental II e

ensino médio.

=  Marcas do espago institucional formador na construgdo
identitdria de estudantes concluintes do Curso de
Pedagogia, escrito pela Profa. Dra. Adriana Patricio
Delgado (UFR] - Universidade Federal do Rio De
Janeiro), com estudo resultante de seu doutorado na
PUC/SP-EHPS.

Fruto de pesquisa realizada em IES privada de grande
porte no municipio de Sdo Paulo, que teve como
sujeitos de pesquisa alunos concluintes do curso de
Pedagogia, este texto tem por objetivo refletir sobre
os impactos e efeitos da escola, enquanto espago
institucional formador na construcdo identitaria dos
seus estudantes. Cultura escolar, cultura docente,
desenvolvimento profissional docente e identidade
profissional consistem nos conceitos norteadores
deste trabalho, balizados por autores como Pérez
Goémez, Viiiao Frago e Carlos Marcelo Garcia. O texto

parte do entendimento de que a Universidade, por
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meio de sua cultura, a0 mesmo tempo em que ensina
saberes, inculca comportamentos, hdbitos e valores.
Em seguida, analisa a formacgdo inicial docente,
concebendo a universidade como um espago que é
tanto produtor quanto portador de cultura escolar, de
tal forma que, na oferta de seus cursos, cada institui¢do
de ensino veicula sua proépria cultura, produzindo
efeitos em seus alunos no percurso formativo. Ao
longo do texto sdo problematizadas duas questdes
centrais: a) a relacdo da instituicdo formadora com o
contexto politico e econdmico em que esta inserida,
mostrando algumas aproximagdes entre esse contexto
e as politicas de formacdo e, por conseguinte, seus
efeitos na cultura escolar e na profissdo docente; e b)
a relagdo do espago formador com o desenvolvimento
profissional docente e com a construg¢do identitaria de

estudantes concluintes do curso de Pedagogia.

» Comunidade de Prdtica e a constituicdo da identidade
profissional no contexto de um Programa Publico de
Pesquisa e Formagdo de Professores, de autoria das
Profas. Dras. Laurizete Ferragut Passos, Sara Miranda
de Lacerda e Wanusa Rodrigues da Silva (PUC/SP -

PPG. em Educacido: Formacgdo de Formadores).

O artigo busca analisar o processo de constituigdo

identitaria de um grupo de professores participantes
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DE PROFESSORES: 1 2 &MARIN
CONSTRUGOES EM CURSO EDITORES



JUNQUEIRA
&MARIN
EDITORES

de uma Comunidade de Prética inserida no Programa
Observatério da Educagio do MEC/Capes/PUCSP.
Fundamentada na concep¢do de Comunidade de
Pratica de Wenger, esse espaco se apresentou como
possibilidade de desenvolvimento profissional de
professores que ensinam matematica e com foco
no compartilhamento e reflexdo da pratica. Serdo
analisadas as narrativas produzidas e compartilhadas
pelos participantes como uma das ag¢des ocorridas
durante os quatro anos de convivéncia nessa
Comunidade e que revelaram movimentos de
construcdo, desconstrucio e reconstrucio das
identidades profissionais. Participaram da comunidade
professores em diferentes momentos da carreira e das
séries iniciais e finais da escola basica, mestrandos,

doutorandos e alunos da graduacao.

Finalmente, no terceiro bloco, estdo agrupados os
estudos referentes aos processos de construcio
identitaria de professores em exercicio no ensino
basico, iniciantes e experientes, em seu contexto de
trabalho no Brasil:

= Relagées e condigbes de trabalho: um estudo sobre o
desenvolvimento profissional e identitdrio de professores
iniciantes, assinado pelas Profas. Dras. Lisandra
Princepe (Universidade Paulista) e Marli Elisa Dalmazo
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Afonso de André (PUC/SP - PPG. em Educagio:

Psicologia da Educacio).

O texto discute dados de um estudo que analisou
as implicagbes das condigdes de trabalho para o
desenvolvimento profissional (incluindo a constitui¢do
identitaria) de docentes iniciantes nos anos iniciais
do Ensino Fundamental de uma Rede Municipal de
Educagdo pertencente a um municipio da grande Sdo
Paulo. Os dados foram coletados por meio de uma
pesquisa do tipo survey e contou com a participagdo
de 121 docentes com até trés anos de atuacio
na rede, que responderam a um questiondrio. Os
resultados indicaram que o inicio da docéncia, assim
como o processo de constituigdo identitdria foram
atravessados por uma diversidade de fatores que ora
podiam facilitar, ora dificultar o desenvolvimento
profissional como: tempo de permanéncia na escola,
atribuicdo de turmas e niveis de ensino; jornadas de
trabalho; turno de trabalho; apoio da equipe gestora e

participacdo em atividades formativas.

A construgdo da identidade docente: focalizando
os professores em inicio de carreira, de autoria da
Profa. Dra. Elaine Gomes Matheus Furlan (UFSCar -
Universidade Federal de Sdo Carlos), com base em sua
Tese de Doutorado na PUC/SP-EHPS.
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Com base em tedricos que discutem questdes
relacionadas a cultura escolar (Pérez GOmez e
Julia) e a socializacdo e construcido de identidade
profissional (Berger e Luckmann e Dubar), este
trabalho focaliza a formacdo de professores na
perspectiva do professor iniciante de Quimica. Sao
investigadas as condi¢des de ingresso na carreira
docente, o processo de socializacdo e construgdo de
identidade profissional, bem como a aprendizagem
da profissdo por esses professores iniciantes no
ensino médio, considerando as particularidades
desta etapa do ensino basico. Trata-se de pesquisa
empirica, de natureza qualitativa, cuja metodologia
incluiu o uso de questiondrios (com 42 professores de
Quimica de 29 escolas de ensino médio) e entrevistas
em profundidade com 14 iniciantes localizados.
Os resultados permitem afirmar que os processos
de socializagdo envolvem aspectos individuais e
coletivos, estdveis e provisdérios e resultam em
identidades marcadas pela dualidade dos processos

relacional e biogrdfico em face da cultura escolar.

= Percursos identitdrios de professores alfabetizadores,
de autoria da Profa. Dra. Milka Helena Carrilho Slavez
(UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul),

também com base em sua Tese de Doutorado na PUC/

SP-EHP.
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Exigem-se do professor alfabetizador conhecimentos
especificos sobre a alfabetizacdo e o ensino da leitura
e da escrita. A complexidade desses conhecimentos
muitas vezes leva professores experientes a nio
escolherem essas classes, que sdo atribuidas a outros,
a despeito de sua preferéncia e conhecimentos. Assim,
a escolha e permanéncia, por opg¢do dos professores,
nas classes de alfabetizacdo, ocorrem por razdes
que merecem ser explicitadas. Este trabalho busca
investigar, numa perspectiva socioldgica, por meio de
entrevistas intensivas, como sdo adquiridos os saberes
especificos a alfabetizacdo, ao longo das trajetdrias
de vida pessoal e profissional, de 06 professoras que
optaram por permanecer nas classes de alfabetizagio e
quais elementos dos dois processos identitarios basicos
- 0 biogréfico e o relacional - foram determinantes
para a constituicio de suas identidades profissionais de

professoras alfabetizadoras.

= (Construgdo social do individuo como aspecto
interveniente na formagdo, na prdtica e na identidade
profissional docente, escrito pela Profa. Dra. Lucia Matias
daSilva Oliveira (FSumaré - Faculdade de Sumaré), com
base em resultados de seu doutorado na PUC/SP-EHPS.

O trabalho discute o impacto dos processos de

socializacdo na formacdo inicial e na atuacio
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profissional de professores — aspectos que perpassam
a configuracio de suas identidades docentes.
Para tanto, buscou as estruturas constituintes das
disposig¢des sociais dos professores, suas experiéncias
de vida e trabalho, o que permitiu traduzir os aspectos
disposicionais ligados aos processos de socializagdo
de professores em exercicio nas escolas publicas
paulistanas. Os resultados sinalizam que os processos
de socializagdo permitiram construir disposi¢des
relacionadas com as estruturas constituintes do
habitus e que, embora possuam especificidades ligadas
a interpretagdo singular do sujeito, elas decorrem desse
principio gerador, o que pode significar que a formagdo
ndo permitiu a ruptura com um habitus construido e

vivido no processo de socializagdo primaria.

» Aidentidade docente e 0 movimento escola sem partido,
assinado pelos Profs. Mestranda Elaine Aparecida
Pereira e Prof. Dr. Carlos Antonio Giovinazzo Junior
(PUC/SP - PPG. em Educagdo: Histdria, Politica,
Sociedade).

0 presente artigo tem como propésito discutir
na perspectiva da Teoria Critica, a relagdo entre o
movimento Escola Sem Partido e a construcio de uma
nova identidade docente no Brasil. Sob a justificativa de

combate a doutrinagdo politica e ideoldgica na escola, o
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movimento, por meio de projetos de lei que tramitam
nos municipios, estados e em ambito federal, define o
bom professor como um profissional neutro, acritico, um
mero executor de politicas publicas educacionais, restrito
ao espago escolar, distante da vida publica e que respeite
acima de tudo as concepgles politicas e morais das
familias, mesmo quando estas se mostram contrarias aos
direitos humanos. Sujeita a transformacdes constantes
para atender aos interesses do Estado, essa nova
identidade docente em construgdo, ndo apenas reduz o
professor ao papel de técnico, mas também o coloca sob
suspeita, exigindo da sociedade a vigia constante desse

profissional.

Trata-se, pois, de publicagdo que procura contribuir
para compreensao dos elementos basicos envolvidos nos
processos de construgdo das identidades profissionais
docentes - no plural - porque concebidas sempre como
identificagdes em curso e nunca como processos prontos
e definitivos.

SAO PAULO, MARGO DE 20189.
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1. CENARIO DESENHADO
PELAS PRODUGOES
ACADEMICAS



A PRODUCAO
DAS PESQUISAS
SOBRE
CONSTRUCAO
DE IDENTIDADES
PROFISSIONAIS
NO TRABALHO
DOCENTE!

LUCIANA MARIA GIOVANNI
Programa de Estudos Pés-Graduados
em Educagdo: Histéria, Politica, Sociedade
-PUC/SP

INTRODUGAO

Este texto busca contribuir para a discussao dessa
tematica tdo antiga e, ao mesmo tempo, tdo atual

1 Uma versao inicial deste trabalho foi apresentada no XXVIII
ENDIPE - Fortaleza-Ce, em 2016.
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e complexa, que é a da construcdo de identidades
profissionais no trabalho docente. Para isso, a opgao
foi a de focalizar essa discussao, pondo em destaque
alguns aspectos tedricos e metodoldégicos presentes
no debate atual e na produc¢do da pesquisa sobre o
tema. Pretende-se abordar tal discussao exatamente
como ela aparece no titulo - no plural - considerando
que as identidades sdo sempre identificacbes em
curso, em construgdo e nunca processos prontos,
acabados ou estaticos.

O texto constrdi-se em torno de resultados de pesquisas
que temos levado a efeito nos ultimos anos (2006 a
2018), ao abrigo de Projeto de Pesquisa coletivo voltado
para a compreensdo dos elementos que envolvem os
processos de formagdo, seja nos cursos de formagdo
inicial e continuada, sejano préprio exerciciodaprofissdao
docente. Tais resultados sdo decorrentes, de um lado,
de estudos realizados nesse periodo em Seminarios/
Atividades de Pesquisa e em Disciplinas ministradas
paraalunos de Mestrado e Doutorado e, de outro lado, de
Teses e Dissertagdes orientadas nesse mesmo periodo,
voltadas para essa tematica - reunindo elementos para
a analise da constituicdo identitaria de profissionais
docentes que atuam na escola basica ou no ensino
superior brasileiro, como formadores de professores.

Autores como P. Berger e T. Luckmann (1985), P. Berger
(1986), C. Dubar (1997), P. Bourdieu (2001 e 2004) e
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M. Lawn (2001), com seus estudos sobre processos de
socializagdo, habitus, disposi¢des sociais, constru¢do
de identidades profissionais e construgdo social da
realidade; A. Hargreaves (1999), M. Apple (2002) e M.
Tardif (2002), com estudos sobre cultura, identidade,
desenvolvimento profissional e saberes docentes; bem
como J. Gimeno Sacristdn (1999) e A. Pérez Gomez
(2001) e seus estudos sobre a centralidade da cultura
docente na escola e a institucionalizagdo das praticas
na profissdo docente - constituem os apoios tedricos
orientadores das reflexdes aqui expostas.

Tais reflexdes estao divididas em trés partes: a primeira
retoma algumas idéias recorrentes nos estudos atuais
sobre identidades docentes; na segunda, explicitam-
se os principais caminhos teérico-metodolégicos na
producao de pesquisas sobre essa tematica; finalmente,
na terceira parte sdo apresentados os principais fatores
intervenientes na construcao das identidades docentes,
0 que representam para a produgdo da pesquisa e as
novas possibilidades de investiga¢do que se abrem.

O DEBATE ATUAL SOBRE O TEMA

O exame de diferentes estudos sobre identidade
profissional docente permite por em destaque algumas
idéias recorrentes que dizem respeito: a) ao préprio
conceito de identidade, b) as tensdes relativas a
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profissionalizacdo da atividade docente e c) aos processos
que definem a producdo das identidades profissionais.

O conceito de identidade, tal como outros conceitos,
tem suscitado problemas de terminologia e definicao,
conforme sua abordagem. Por exemplo, na perspectiva
da Psicologia Social identidade estd relacionada ao
pertencimento a determinados grupos sociais, aos
significados, orientagdes, ordenacées que definem
o lugar do individuo no/s grupo/s, na sociedade. Ja
nas perspectivas da Sociologia e Antropologia sdo os
processos identitarios de carater relacional e cultural
que vao forjando, de um lado, os esquemas de referéncia
ou identidades de perten¢a a determinados grupos e,
de outro lado, os processos de autonomizagdo ou de
fronteiras, de aproximagao ou de distanciamento, maior
ou menor, em relagdo aos demais atores sociais ou grupos.

Especificamente no que tange a profissao docente, essa
discussao tem se situado na tensdo entre a desprofissiona-
lizacdo docente (degradagao das condigdes de trabalho dos
professores hoje e precarizagdo de suas condigdes de for-
magc3o, inicial e continuada), de um lado, e sua profissionali-
zagao (crescente autonomia das escolas, diversificagdo pro-
fissional e ampliagao da qualificagao dos agentes), de outro.

Nesse debate, dois processos se definem, segundo Du-
bar (1997) na produgao das identidades profissionais:
0 processo biografico - relacionado a articulagdo entre
a individualidade de cada profissional e a relagio com
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os demais, bem como a influéncia dos contextos em que
se inserem; e — o0 processo relacional - vinculado a “ne-
gociacao identitaria” entre a “identidade para si” ou as-
sumida pelo sujeito e a “identidade para o outro”, isto &,
atribuida ao individuo pelos outros.

Trata-se, portanto, de uma trajetéria, um percurso. Ou
seja, o que os estudos tém revelado é que, considerar a
construcao de identidades profissionais como uma tra-
jetoria, um percurso, significa trabalhar com perspecti-
vas tedricas que recusem a diferenciagdo ou polarizagao
entre identidade individual e identidade coletiva, e fa-
¢am da articulacao entre os dois processos (biografico e
relacional), a chave para compreender a construgdo das
identidades profissionais.

Tal perspectiva tedrica tem conseqiiéncias para
a metodologia das pesquisas sobre identidades
profissionais docentes.

METODOLOGIA DAS PESQUISAS SOBRE PRO-
CESSOS DE SOCIALIZAGAO E CONSTRUGAO
DE IDENTIDADES PROFISSIONAIS DOCENTES

Que tipos de pesquisas sdo encontrados para
investigacdo dessa tematica?

Levantamentos bibliograficos ja realizados encontrados
em pesquisas realizadas ao abrigo de projeto coletivo
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de pesquisa voltado para a andlise dos processos de
socializagdo profissional docente e de construgdo de
identidades ao longo da formagao inicial e do exercicio da
profissao (LOPES, 2001; LOUREIRO, 2002; DOTTA, 2010;
FURLAN, 2010; CUNHA, 2011; SLAVEZ, 2011; OLIVEIRA,
2013; OLIVEIRA, 2014 e DELGADO, 2015) mostram
que o que se tem sdo estudos empiricos que incluem,
na perspectiva dos processos biogrdficos, as histérias de
vida, o recurso a memdria profissional e educativa de
professores e outros profissionais ligados ao ensino e, na
perspectiva dos processos relacionais, os estudos da cultura e
dos contextos em que se movimentam os profissionais.

Em ambos os casos, o que se pde em destaque
para compreender a constru¢do das identidades
profissionais? Que elementos tais metodologias tém
permitido identificar, recorrentemente, na construgdo
dessas identidades?

As informagdes apresentadas a seguir reinem os
principais elementos explicitados nas pesquisas,
associados aos processos de socializagao profissional e
de construcao de identidades docentes. Alguns desses
elementos sao citados com maior ou menor énfase, uns
estdo mais presentes nos relatos de pesquisa e sao mais
citados que outros, revelando ainda, certo desequilibrio
nas investigacoes.

O exame desses elementos, no entanto, revela que
o0 que se tem, visivelmente desenhadas nos estudos,
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sdo articulagbes entre varidveis organizacionais,
profissionais e de contexto.

O Quadro 1, aseguir, sintetiza o conjunto dessas
variaveis e suas articulagbes descritas nas pesquisas
analisadas.

Quadro 1: Varidveis intervenientes nos processos
de socidlizagdo profissional e construgdo de
identidades profissionais docente

Fonte: Elaborado pela autora.

Tais varidveis representam cendrios possiveis,
tendéncias na construcdo de representacdes, referéncias,
disposicdes e comportamentos dos profissionais em
relagdo a seu préprio trabalho e ao seu lugar dentro
dele. Vejamos.
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Dentre as variaveis citadas nas pesquisas
relacionadas a construgdo de identidades
profissionais docentes, algumas dizem respeito
aos espag¢os das relagdes de trabalho. Sao
elas: as interagdes com os pares nas escolas; as
atividades individuais e coletivas na organizagao
escolar; as relagdes com alunos, conteddos e
formas de organizagdo do trabalho em sala de aula;
a interiorizagdo progressiva de normas, regras,
valores, comportamentos, expectativas e gestos da
profissao.

Outras relacionam-se com os espag¢os de formacao
profissional e de regula¢ao da profissao. Sao os
conhecimentos e praticas adquiridos na formacgao
inicial e continuada, no exercicio da profissao
(como a interiorizagdo progressiva de normas,
regras, valores, comportamentos, expectativas
e gestos da profissdo, ja citada) e também a
percepcao de diferengas, o estabelecimento de
fronteiras, distancias e aproximagdes com outros
profissionais.

Esta ultima variavel e as relagdes sociais de
pertencimento e reconhecimento no interior do
sistema de ensino; nos sindicatos e associagdes;
na comunidade local; e na sociedade em geral
- compdem os espa¢os de reconhecimento
identitario e de legitimac¢ao de saberes.
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A producgdo de pesquisas sobre identidades
docentes

A revisdo de estudos aqui realizada permitiu ainda
identificar que os estudos ja realizados sobre identidades
profissionais de professores podem ser organizados em
dois grandes grupos de pesquisas: de um lado, aqueles
que se dedicam a inventariar as diferentes facetas das
identidades docentes, confirmando sua diversidade e
carater sempre aberto a transformacoes e, de outro, os
estudos que se concentram em analisar e compreender
tal diversidade e seus contextos.

No primeiro grupo os resultados das pesquisas tendem a
explicitar os conteuidos da profissao: atitudes, valores,
crengas, praticas, concepgoes, interesses de um grupo
de professores ou de toda uma comunidade docente
- algumas vezes ligados as questdes de género, raga e
classe social. No segundo grupo, as pesquisas realizam
o esfor¢o de clarificar a forma como tais identidades
processam ou “fabricam” a profissio docente,
identificando: padrdes relacionais, modos de associa¢do
entre pares, contradi¢des, relagdes de controle e poder,
processos de resisténcia.

Em sintese, o que se constata, ao examinar o conjunto de
pesquisas ja produzidas sobre identidades de professores
sdo as multiplas possibilidades de investigacdo dessas
identidades e a complexidade de fatores que interferem
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nesse processo. Dessa forma destacam-se como
caracteristicas desse esfor¢o de investigagao:

» Aspectos fundantes dessa identidade e
cultura profissional docente: classe social,

género e raca;

» Diversidade: de contextos de formacdo, de
condicdes de atuacdo, de culturas e discursos
envolvidos na construcdo das identidades, de
fatores que interferem no processo identitario

do professor em relagdo ao seu trabalho;

» 0O fato de que pesquisas sdo sempre parciais
e restritas a alguns desses aspectos, o que
pde em pauta a impossibilidade de pesquisar a
totalidade desses aspectos, a heterogeneidade
dessa categoria profissional e a instabilidade e

mudanca das identidades.

Assim, novos caminhos metodolégicos delineiam-
se para identificar e compreender as diferencas, as
descontinuidades, as divisdes no processo de construgao
de identidades profissionais de professores. De um lado,
os estudos investem sobre as narrativas dos professores
sobre si mesmos e seus contextos de formagdo e de
trabalho. Narrativas concebidas como praticas discursivas
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forjadas na relagdo com outros discursos sobre a profissao
(o discurso oficial ou da legislacdo, o da cultura escolar,
o da comunidade, o da imprensa/midia). Nao se trata
de tomar tais narrativas como verdades, mas se trata de
atingir uma aproximagao maior a esse universo em que
se encontram mergulhados os professores e uma melhor
compreensdo do como se véem dentro desse universo.
De outro lado, o esfor¢o dos pesquisadores recai sobre
pesquisas em parceria com professores nas escolas,
ou seja, pesquisas que aproximam o pesquisador
desse universo multifacetado em que se manifestam as
diferentes identidades profissionais docentes.
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INTRODUGAO

O Ensino Superior tem sofrido transformacgdes
significativas, com exigéncias que implicam
mudanc¢as no dia a dia do trabalho académico.
Consequentemente, a identidade dos professores
é sujeita a processos de reconstrugao que importa
compreeender. Este capitulo traz reflexdes
produzidas num estudo que procurou compreender
a construcao da identidade académica, no contexto
de constantes mudangas, discutindo aspetos que
afetam o trabalho, a atividade, a profissdo e a
identidade académica.

A investigacdo recorreu a um estudo multicasos,
envolvendo a 4rea de Pedagogia de wuma
universidade publica no Brasil e a area de Ciéncias
da Educacdo de uma universidade publica em
Portugal. Foram realizadas 13 entrevistas de
tipo biografico com professores brasileiros e 10
entrevistas com professores portugueses,para
discutir aspetos que contribuem para a formacgao
da identidade docente.

Neste capitulo, apresentamos uma discussao
sobre as expetativas quanto ao futuro da profissao
e as diferentes perspetivas de resisténcia quanto
as transformacgdes e a configuragdo do ensino
superior, atualmente.
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TRANSFORMACOES NO ENSINO SUPERIOR E
NAS IDENTIDADES ACADEMICAS

E possivel observar mudancas significativas
no ensino superior, hoje em dia, em grande parte
relacionadas com uma légica neoliberal que provoca
efeitos nas universidades e no trabalho do professor
do ensino superior. Observa-se, por exemplo, a
massificacdo do ensino superior e a emergéncia de
uma pressdo para se considerar a empregabilidade
dos estudantes como fator decisivo na organizagdo
do ensino, o que implica novas exigéncias para a
universidade e para o trabalho do professor. Numa
economia do conhecimento, as universidades sdo
influenciadas pela globalizacao. Em diferentes paises,
as universidades sdo desafiadas, de acordo com as
tendéncias e as necessidades do mercado. Diferentes
autores (cf.Hyde, Clarke & Drennan, 2013) discutem as
mudangas na educacio superior vinculadas a influéncia
do setor privado que, por sua vez, esta relacionada
com mudangas sociais e ideologias politicas do
neoliberalismo.

Como exemplo de transformagdes, afirma-se uma
mudan¢a na produg¢do do conhecimento (cf. Gibbons
et al, 1997) que passa a buscar maior relevancia,
utilidade e aplicabilidade do conhecimento produzido.
Instauram-se formas de um capitalismo académico
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(cf. Slaughter & Rhoades, 2004) e a preocupagdao com
a economia e a eficiéncia no ensino superior. Essas
mudangas na universidade promovem um trabalho dos
professores universitarios com énfase em performance e
com uma légica competitiva. Aponta-se a diversificagdao
do trabalho académico, mudangas no controle e perda
do poder profissional dos professores. Atualmente,a
intensificacdo do trabalho docente também surge como
cendrio para a docéncia universitaria.

Num mundo com mudangas rapidas e constantes,
os professores precisam ser flexiveis e se adaptar a
novas exigéncias. E esperado que eles respondam a
novos desafios pedagodgicos, como preparar os alunos
para um mercado de trabalho em constante mudanga,
preocupar-se com a empregalibilidade dos alunos e
incluir novas tecnologias em suas vidas. Dentro de
um cendrio de valorizagdo da investigacdo e, mais
especificamente, da disseminacao e da publicagdo dos
resultados, os professores lutam pela articulagao e
pelo equilibrio entre investigacdo e ensino. O trabalho
académico esta mais sujeito a avaliagdo externa e, dessa
forma, precisa responder a critérios estabelecidos que
destacam algumas atividades e incitam, por exemplo,
a competi¢do por financiamento e a busca de redes e
parcerias.

Entre novas exigéncias que surgem para dar resposta
aos novos desafios da sociedade, o professor precisa
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escolher e criar métodos e atividades que possam
facilitar o processo de ensino e de aprendizagem, para
abranger a heterogeneidade dos estudantes, aumentar
o compromisso deles com a aprendizagem, facilitar
o trabalho em grupo, aproximar a articulagdo entre
familia e escola (Bolivar, 2006). Precisa, ainda, ter em
consideracdo constante questdes éticas da profissao e
atualizar-se por meio do estudo, da investigacdo e da
avaliagdo continua.

Observamos, também, a mudanca do sistema de gestao
das universidades, procurando uma lideranga gestionaria
e professores empreendedores, contribuindo, assim,
para a intensificagao do trabalho académico.

Aspetos da profissdo, que eram anteriormente
admitidos como certos, estdo sendo postos em causa, e
isso cria um sentido de rutura com a estabilidade que era
experenciada anteriormente, o que pode gerar reacdes
de recetividade ou resisténcia (Matiz, 2013). Muitas
vezes, as mudangas obrigam os professores a ajustarem
o seu trabalho e a sua identidade a novos papeis e auma
organizacdo do trabalho diferente da anterior, a qual ja
estavam adaptados.

Tendo diferentes estudos, em diversos paises,
apontado para um cendrio de mudangas com efeitos na
pratica profissional dos professores, nossa investiga¢cdo
considerou que poderia haver, neste momento de
transformacgdes, uma reconstru¢do das identidades

JUNQUEIRA IDENTIDADES PROFISSIONAIS
&MARIN 3 9 DE PROFESSORES:
EDITORES CONSTRUGOES EM CURSO



académicas, ja que a identidade estd em constante
movimento e refere-se a diferentes aspetos e a
articulacao entre eles.

A identidade académica relaciona-se com diferentes
dimensoes da vida profisisonal, como a comunidade na
qual o professor esta inserido, o contexto institucional
(universidade, faculdade, departamento), a area
cientifica, as experiéncias profissionais anteriores e as
experiéncias pessoais, por exemplo. As conce¢des que
os professores tém acerca do ensino, do conhecimento,
da agéncia, do trabalho em rede e a fase da carreira onde
se encontram, também interferem na constru¢ao da
identidade profissional.

Ao considerarmos a identidade como um processo
dialético, de didlogo entre sociedade e sujeito, nas duas
direg¢des, reconhecemos que, a0 mesmo tempo em que a
estrutura social e o cenario onde o professor se encontra
podem determinar a formacdo e a conservacao da
identidade, as identidades produzidas e a sua interagdo
com a estrutura social, também, podem modificar esta
ultima (Berger & Luckmann, 2014). Os atores sociais,
em coopera¢do, podem construir novos mundos (Lopes,
2008).

Partindo desse quadro tedrico que descreve um
cendrio de mudangas e que reconhece a identidade
como um processo multidimensional, apresentamos
a discussao, realizada no ambito do estudo que vimos
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referindo, sobre as expetativas futuras dos professores
e como pensam formas de resisténcia as transformagdes
atuais.

UMA INVESTIGAGAO BIOGRAFICO-NARRATIVA

A discussdo apresentada neste capitulo faz parte de
um estudo multicasos sobre percursos e tendéncias
das identidades académicas no Brasil e em Portugal,
face as transformacgées do ensino superior, atualmente.
Considerando o efeito das mudangas da universidade
no trabalho académico, e reconhecendo a reconstrugao
da identidade profissional como um processo continuo,
recorremos a uma abordagem biografico-narrativa.
Destacamos que as narrativas permitem estudar um
processo e respeitam a subjetividade do participante
da investigacdo. A entrevista de tipo biografico
permite-nos acessar o ponto de vista dos participantes,
considerando o cendrio e o tempo em que estdo
historicamente inseridos. Os professores participantes
no estudo narram a sua interpretacdo de experiéncias
vividas (Bolivar, 2006), trazendo lugares e sentidos das
suas praticas (Pereira, 2010) e abordando o tempo e o
contexto onde estdo inseridos (Rivas Flores & Gonzalez,
2013) e os sentimentos individuais que compreendemos
como relevantes para a investigacao (Silva, 2010;
Hernandez, 2011).
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As narrativas foram construidas, a partir de entrevistas
semiestruturadas de tipo biografico. Foram entrevistados
10 professoras e 3 professores da area de Pedagogia
de uma universidade publica no Brasil, e 5 professoras
e 5 professores da area das Ciéncias da Educagdo, de
uma universidade puiblica em Portugal. As entrevistas
foram transcritas, devolvidas para os professores e,
apds aprovacdo dos participantes, submetidas a dois
momentos de andlise. Em uma primeira andlise, os
percursos individuais foram reescritos de forma a
enfatizar aspetos que contribuiram para a construgdo
da identidade do professor. No segundo momento, as
entrevistas foram submetidas a analise de conteudo
transversal a todas as entrevistas, a partir de um
sistema categorial. Esclaremos que, em nosso estudo,
distinguimos as perspetivas dos professores brasileiros
e dos professores portugueses. Todavia, a discussdo
apresentada neste capitulo representa convergéncias
identificadas dos dois paises.

Entre os tdpicos que emergiram da andlise do
material estdo alguns fatores que contribuem para a
construcdo da identidade profissional, como a familia,
a escolarizac¢do, o contexto histérico, a formagao inicial
e avancada, a socializacdo na profissado; a relagdo entre
pares, com a instituicdo, com os estudantes, com o
conhecimento; a relagdo com as dimensdes do trabalho
académico. Tendo a revisdo da literatura e o material
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empirico desta investiga¢cdo evidenciado um contorno
de transformacgdes preocupantes para as identidades
académicas, abordamos neste capitulo algumas
narrativas, identificadas em nosso estudo, em relagao
as expetativas futuras da profissdo e a resisténcia as
mudancgas na universidade.

NARRATIVAS DE RESISTENCIA E EXPETATIVAS
FUTURAS

Quanto as expetativas do futuro do trabalho
académico, através da andlise das narrativas, é
possivel perceber que, nos dois paises, a expetativa
dos professores se centra no desejo de ter mais
tempo para desenvolver a investigagdo, o ensino e
a transferéncia do conhecimento e fortalecer a sua
articulacdo. Os professores elencam o desejo de maior
disponibilidade para o trabalho em rede e em pares,
para a investigacdo com sentido, leituras e estudos.
Assim, rejeitando a fragmentacdo das dimensdes do
trabalho, os professores desejam ter mais tempo para
poder articula-las e desenvolvé-las com qualidade.

Inspiradas nos estudos de Smith (2010) e de Ylijoki
e Ursin (2013), identificamos e descrevemos trés
narrativas quanto as expetativas do futuro da profissao.
Sao elas: uma narrativa entusiasta, uma narrativa
reticente e uma narrativa descrente, descritas a seguir.
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ldentificando as transformagées da profissdao
como oportunidade de um trabalho com melhores
condigdes, com mais recursos, por exemplo, a narrativa
entusiasta esta presente no discurso dos professores
que acreditam nas mudangas da universidade como
possibilidade de melhor atuagdao na sociedade. Entre as
expetativas do professor com uma narrativa entusiasta
esta o aprofundamento da qualidade do trabalho e na
constituicio de uma identidade mais sé6lida e de um
trabalho mais coeso. Apesar de nao ser exclusiva dos
professores em inicio de carreira, é compartilhada por
eles.

“Tenho vindo é a ganhar vontade de aprofundar mais
coisas, de trabalhar...” (Gabriela, PT)

“A perspectiva de estabelecer, de estreitar mais alguns

lagos de pesquisa, de colaboragdo de pesquisa. Acho
que isso sim que eu tenho projetado, porque eu acho
que tem alguma coisa de interessante de possibilidade
de produgdo, de possibilidade de didlogo fértil de
pesquisa.” (Emilia, BR)

Entre o entusiasmo e a descrenga, evitando essas duas
defini¢des, um professor com uma narrativa reticente
revela um discurso de esperan¢ga em mudangas positivas
e numa melhoria das condi¢cdes de trabalho, mas
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também receio pelas condi¢Ges atuais do seu trabalho
e pelos obstaculos a serem enfrentados. Apesar de
se identificar muitas vezes com um otimismo e uma
vontade de continuar a acreditar e a contribuir para
uma fungao social do ensino superior, esta narrativa
mostra o receio do professor em relacaoas imposi¢oes
a universidade, reconhecendo que elas alteram o seu
trabalho e a sua identidade.

“O futuro atrapalha-me, esta visdo de futuro para
mim é duvidosa, porque eu ndo me vejo com muito
tempo.” (Gabriela, PT)

“Eu tenho a pretensdo de fazer parte desse
movimento transformativo da sociedade. (...) Eu
tenho boas expectativas. Mas eu ndo sou ingénua. Eu
ndo sou ingénua. Acho que é uma coisa complicada.”
(Marcia, BR)

A palavra descrente, tendo sido dita por alguns
participantes, identifica uma narrativa marcada pela
descrenga no futuro, em decorréncia do desencanto
com a profissdo. H3, no professor, o sentimento de uma
grande distancia entre os seus valores e os valores
impostos/permitidos pela instituigio. E uma narrativa
de insatisfacdo com as condig¢des de trabalho, revelando
descrenca na profissao.
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“Eu tenho tantas criticas ao quotidiano do professor
universitdrio, aquela parte que eu te falei, como a
nossa vida foi transformada numa, numa corrida.
Como um cachorro correndo atrds do préprio rabo.
Produtivista. Tenho tanto criticas a isso quanto a
inser¢do das pesquisas e a prépria qualidade das
pesquisas na drea de educagdo e o impacto que essas
pesquisas, é... determinam no quotidiano das escolas.
Entdo eu sou uma pessoa hoje bastante descrente. E,

descrente é um bom termo.” (Leonardo, BR)

“As expetativas sdo negras, para mim sdo negras,
ndo por ser esta casa que funciona mal, ndo é
rigorosamente nada disso; as pessoas nesta casa
estdo fazendo milagres para conseguir reagir aos
constrangimentos enormes que sdo impostos, mas
essa capacidade de reagcdo tem limites e as pessoas
tém reagido, assumindo uma sobrecarga brutal
de trabalho e, se calhar, eu interrogo-me a mim
mesma. Tenho uma sobrecarga enorme de trabalho
e pergunto se devia aceitar ou, mais do que isso, estar
a manifestar-me a porta desta faculdade sobre aquilo
que estd a acontecer neste pais e no ensino superior e

hoje isto é um fator de adormecimento.” (Flavia, PT)

No que se refere a resisténcia as transformacoes e
aos modos de trabalho, hoje, identificamos quatro
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narrativas: uma convergente com o sistema, uma
narrativa alheia a discussao, uma narrativa resistente e
uma narrativa revoluciondria.

Concordando com as transformagdes, o professor
que apresenta uma narrativa convergente identifica
um cendrio positivo das mudang¢as como possibilidade
de melhoria no trabalho. E uma narrativa vinculada a
professores que estdo envolvidos na investigacdo, na
publica¢do, na formag¢do avancada e veem avan¢os na
relagdo do professor com a produc¢do de conhecimento,
pelos recursos que as mudangas trazem a universidade.

“Existe um jogo entre cobrangas, que sdo académicas,
e que ndo sdo da agéncia, sdo de todo um conjunto de
relagbes, mas existe também o meu gosto por estar
fazendo aquilo. Ou o meu gosto ou a minha busca
por prestigio, porque tudo isto estd ligado. Claro que
0 gosto também estd ligado com prestigio, com o
poder.” (Inés, BR)

‘A gente pode dizer que os tempos tém mudado muito,
entdo a gente pode dizer que os proprios recursos de
pesquisa com que a gente trabalha, as oportunidades
que os alunos tém sdo muito., tém algumas
diferengas. Atualmente a gente vive numa época de
muito desenvolvimento, de muitas transformacgoes,
das novas tecnologias, essas coisas assim que
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entram bastante dentro dos nossos trabalhos de

pesquisa.” (Camila, BR)

“Hoje a possibilidade de vocé ter um niimero maior
de bolsas de iniciagdo cientifica, um incentivo
institucional para o desenvolvimento de pesquisas, o
fomento a pesquisa, eu acho que é importantissimo.
A gente tem um programa de bolsas, programa de
iniciag@o cientifica, vocé tem algumas conquistas
neste sentido.” (Emilia, BR)

Sendo uma narrativa de resisténcia contra a
configuragdo atual do ensino superior pelas mudangas
impostas, identificamos uma narrativa resistente pela
auséncia. Isto é, alguns professores optam por ndo
responder as expetativas ou ndo cumprir as exigéncias
impostas atualmente, nomeadamente de financiamento
de projetos de investigacdo, de publicagdo em lingua
estrangeira e de participagdo em encontros cientificos,
declarando nao identificarem sentido em algumas
dessas atividades para o que esperam da docéncia
universitaria e a sua contribui¢do para a sociedade.

Alguns professores do nosso estudo focam o seu
trabalho em aspetos e tematicas que realmente
valorizam, dedicando tempo para o desenvolvimento
de projetos de investigagdo que lhes parecem
interessantes, mesmo que ndo recebam financiamento
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e que estes ndo fagam parte da agenda da instituigao.
Alguns professores afirmam que ndo tentam publicar
em revistas internacionais, em lingua estrangeira, por
entenderem que os profissionais com os quais poderiam
dialogar e para quem a discussdo dos resultados do
trabalho poderia ser proveitosa nado sao leitores dessas
tais revistas.

“Até porque do ponto de vista da investigagdo eu sé
investigo na drea em que me situo e tem que fazer
sentido. Se ndo fizer sentido ndo vale a pena, eu ndo
consigo.Ndo consigo viver a trabalhar em coisas que

ndo fazem sentido para mim.” (Joaquim, PT)

“E um ritmo muito alucinante, é um ritmo muito
esquizofrénico de alguma maneira. Pronto. E,
portanto, para ter também algum recolhimento,
alguma paz, etc., ndo ocupo muito se calhar destes

circuitos.” (Ricardo, PT)

Essa falta de participagdo em algumas atividades
estabelecidas atualmente como importantes, tais como
a publicacdo, pode ser interpretada como uma negag¢ao
do sistema e como forma de resisténcia. Pode revelar,
contudo, um clima de desempoderamento, de falta de
confianca, de medo e de descontentamento por parte do
professor (Vieira et al,, 2014).
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Essa auséncia, no caso dos professores brasileiros,
pode ser vista pelo ndo trabalho na pé6s-graduacao, por
exemplo. A decisdo de ndo atuar na formagdo avangada
vem acompanhada da justificativa do aumento da pressao
do trabalho. A ndo participagdo permite minimizar o
estresse, a falta de tempo e o sofrimento associados
ao cumprimento de determinadas exigéncias da pos-
graduacao, como publicagdes, orientagdes, participagdo
em projetos, busca por financiamentos.

No caso portugués, o menor envolvimento com o
centro de investigagdo pode implicar uma menor
necessidade de respostas as exigéncias da avaliagao
externa, por exemplo, e também se mostra como forma
de resisténcia, como o dizer ndo a participacdo em

eventos cientificos.

“Estando na pés eu automaticamente reduzo o meu
tempo de atuagdo na graduagdo (...). se eu tiver que,
entende, ainda bater as metas e aquelas coisas todas
das exigéncias das instituicoes de fomento, falo “ndo!”
Muito estresse para mim. Eu fico aqui que eu vou
investigando... Eu sou mais... Ndo é que eu ndo queira
fazer, mas fazer de acordo com o que eu dou conta,
porque se ndo eu comego a me atropelar e ndo vou
encontrar com aluno, vai ficar aquela loucura, eu ndo
poderia estar aqui com vocé agora. Gente, ndo tem

como!” (Beatriz, BR)
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Representando uma rejei¢do ao sistema nos moldes
em que esta hoje, uma narrativa revolucionaria surge
como a busca por um ideal. Significa a luta por melhores
condig¢des. O professor comumanarrativarevolucionaria
é aquele que revela energia, interesse e disponibilidade
para reunir seus pares para a luta contra as condigdes
do sistema com as quais os professores ndo concordam,
melhorando a configuragio da universidade. E descrito
como um professor que mobiliza outros professores
e pode simbolizar o inicio de uma reorganizagio
da universidade e, consequentemente, do trabalho
académico. Contudo, destacamos que este professor,
detentor de uma narrativa revolucionaria, com
poder e energia para a mudanga, surge, na narrativa
dos participantes do estudo, como um “outro”. Os
professores, apesar de reconhecerem a necessidade de
mudangca, atribuem as possibilidades desse papel ativo
a outro professor.

“Ninguém também quer discutir muito isso, porque é
uma discussdo dolorosa, e eu sinceramente também
ndo tenho coragem e energia para iniciar isso.
(.) Agora, eu ndo vou iniciar processos de luta,
de resisténcia e tal até porque jd percebi que toda
resisténcia e muitas vezes o pensamento critico que se
desenvolve nessa drea rapidamente é assimilado pelo

sistema ou entdo fica apenas no dominio do discurso
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sem qualquer impacto do ponto de vista daquilo que

se faz na realidade.” (Joaquim, PT)

Além de colocarem a expetativa desse discurso
revolucionario em outros professores, seus pares,
alguns participantes atribuem aos estudantes e a
nova geracdo de professores da universidade alguma
responsabilidade para ser resisténcia e ter uma atitude
critica, participativa e construtiva para a universidade.

“Como eu sou otimista, o lado positivo no campo das
humanidades é ver uma juventude se organizando
politicamente, estudando politica e formas de
organizagdo e de luta, pensando um pais novo. Isso
me deixa muito satisfeito. Uma outra coisa muito
positiva é a prépria contestag@o, o préprio movimento
que se dd no interior da universidade, mesmo que seja
de uma maneira silenciosa. Hd formas de resisténcia

muito interessantes.” (Rafael, BR)

Nosso estudo evidenciou o facto de que ndo ha o
reconhecimento, por parte dos professores, de uma forga
coletiva de resisténcia contra a pressao e o produtivismo
que identificam na sua profissao. Ainda que grande parte
tenha um discurso de descontentamento e de sofrimento
quanto a pressao que lhes é imposta, ndo reconhecem
um movimento coletivo contra as condi¢des de trabalho.
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“Era importante estudos que denunciassem tudo o que
se estd a passar em todos o0s niveis e no ensino superior
também. Eu acho que andamos todos, eu incluo-me
nisso, perdemos todos uma certa nogdo que seria até
mais importante na nossa vida e deixamo-nos alienar
por essa pressdo total e esse sentimento de falta em que
todos andamos, quase de incompeténcia: trabalhamos,
trabalhamos, trabalhamos, mas hd sempre coisas que

deviamos ter feito e ndo fizemos.” (Flavia, PT)

“Mas o que é mais dramdtico é que, apesar de tudo,
nés vamos sempre fazendo. Vamos fazendo seja em
nome da institui¢cdo, seja de que ndo queremos ser
os primeiros a quebrar, seja porque achamos que é a
nossa obrigagdo, ou seja, enfim, porque achamos que
tem que ser mesmo assim, ndo sei, cada um de nés
pensard de maneira diferente, mas o que é certo é que
vamos continuando a alimentar esse estado de coisas.”
(Carlos, PT)

E importante destacar esse sentimento de solidio em
uma luta que se quer coletiva para que haja abertura
de espagos de didlogo e oportunidade para professores
se reunirem e questionarem a profissdo, as condi¢bes
atuais e o que se quer na universidade, hoje em dia. A
partir dessa reflexdo e discutindo o poder de agdo dos
professores, concluimos o nosso capitulo.
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CONCLUSAO: CONTRIBUTO PARA UM DISCURSO
DE ESPERANCA

Através das narrativas identificadas, é possivel
perceber que muitos professores nao se reconhecem
como agentes contra-hegemonicos, correndo o risco
de serem instrumentalizados por racionalidades
hegemonicas. Uma descrenga no préprio poder de agdo
promove uma postura mais passiva, como a espera de
uma mobiliza¢do para a mudanga por parte de outros,
pares ou estudantes. Assim, o poder de a¢do que os
sujeitos tém sobre o mundo social, no qual participam
ativamente, pode tornar-se menos visivel.

Pela concecao de identidade que defendemos, a partir
de uma perspetiva sociologica de Dubar (1997) e do
interacionismo simbélico de Mead (1962), é preciso
relembrar que o sujeito participa ativamente do mundo,
nao apenas sendo influenciado ou constrangido, mas
contribuindo de forma ativa para a sua transformagao.
Dessa forma, devemos entender os professores como
atores sociais com poder para reconstruir a comunidade
da qual fazem parte, construir novos mundos e
reconstruir os mundos que os cercam (Lopes, 2008).

Apesar das mudangas, alguns estudos elencam
continuidades na identidade académica, como a
permanéncia e persisténcia de valores e ideais

académicos tradicionais, como o compromisso com a
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area cientifica, a liberdade académica e a autonomia
da profissdao (Ylijoki e Ursin, 2013; Mclnnis, 2012).
Além dessas permanéncias, é possivel reconhecer que
o sistema da espago para alguma agdo, resisténcia e
autorregulacao do trabalho académico.

Os dilemas da educagdo superior devem ser discutidos
amplamente, entre pares e em redes. Deve-se discutir o
carater publico da educagdo contra a sua privatizagdao
e a clientelizacao dos estudantes: a transformacdo da
relagdo com o conhecimento, a sua produgao, discussao e
distribuicdo; e a responsabilidade social da universidade
(cf. Magalhdes, 2011).

Refor¢amos a necessidade e a possibilidade de a¢do
do professor universitario para que o pessimismo de
algumas mudangas nao consolide uma imobilidade dos
professores.

Harris (2005) reforca a necessidade de se reconhecer
o potencial de uma agéncia coletiva dos professores, que
nao reduz os desafios da profissdo ao nivel individual,
mas os vé como uma luta coletiva. E preciso resistir a
narrativas deterministas e pessimistas para possibilitar
modos alternativos de pensar e agir (Clegg, 2005). E
preciso pensar criativamente em espagos e momentos
democraticos que possam ser criados na universidade,
evidenciando de forma mais clara os impactos positivos

das mudancas na universidade e ceder espacos para

lutas.
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Santos (2005) afirma que “o Unico modo eficaz e
emancipatoério de enfrentar a globalizagdo neoliberal
é contrapor-lhe uma globalizacdo alternativa, uma
globalizagdo contra-hegemoénica” (Santos, 2005, p.
163). Para o autor, a universidade deve se concentrar
na formagao de seres criticos para ser democratica e
emancipatoria.

Ainda que o poder da estrutura institucional seja
consideravel, ha espago para a a¢do do professor, ou
seja, os académicos podem ter espago de manobra nesta
construcao de identidade, numa interacdo constante
(Guzman-Valenzuela & Barnett, 2013).

E possivel desenvolver estratégias de resisténcia, a
partir do conhecimento de como alguns mecanismos
de controlo funcionam e como estamos posicionados
relativamente a eles, ainda que s6 investigar esses
processos nio seja suficiente (Rogler, 2017). E preciso
usar a criatividade para a construgcdo de espagos
democraticos de didlogo e de trabalho em conjunto.
Ainda que o pessimismo possa ser justificado pelo
cenario de transformagdes do ensino superior, nao é a
melhor resposta da (e para) a univeridade. E preciso
ser idealista e imaginativo (Barnett, 2018) para trazer
solugdes criativas para a universidade. Entre as reflexdes
deste capitulo, deixamos o convite para a vontade,
para a coragem, para o dialogo e para a criatividade de
conversarmos sobre a universidade.
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IDENTIDADE
DE CURSOS DE
FORMACAO
DOCENTE:

UM DESAFIO
A SER
ENFRENTADO

ALDA JUNQUEIRA MARIN
Programa de estudos pés-graduados em
Educagao: Histéria, Politica, Sociedade -
PUC/SP

Este livro contém resultados de pesquisas que se
encontram ao abrigo do tema central: processos
de construgdes de identidade de professores. As
perspectivas, certamente, sdo variadas, os conceitos
também, trazendo contribuicdo ao debate sempre
posto sobre esse tema de alguns anos para ca. As
identidades dos professores compdem tema que
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gradativamente conquistou espago de debate na area
educacional.

Sempre aliado a outros termos e caracteristicas ou
condig¢des relativas ao seu trabalho, o(a) professor(a)
foi sendo focalizado(a) para além da atividade docente
e constituido em objeto de andlise também ligada a
questdes de identidade. A partir de certo momento esse
termo passou a crescer no vocabulario dos educadores e
varias foram as designagdes divulgadas paratal vocabulo
na area da educagdo e que nos interessam.

Este texto, entretanto, ndo abrangerd o tema
dessa mesma perspectiva, ou seja, focalizando
diretamente os professores, seja a partir das
caracteristicas que apresentam, seja em relagao as
necessidades para a educagdo continuada. Pretende
focaliza-lo a partir dos cursos de formagao para
o exercicio da docéncia como o préprio titulo
indica, ndo sendo o lugar, nem a circunstancia para
longas consideragdes, mas apenas apontamentos
sobre o foco que parece ndo ter sido abordado
nos estudos sobre o tema. Para tanto, o tema sera
abordado por meio de duas perspectivas: a de
algumas caracteristicas académicas especificas
dos cursos e alguns dados com caracteristicas de
estudos em cursos de graduagao. Pretende-se que
tais analises possam auxiliar a defesa da ideia de
que a identidade docente deve ser, em boa parte, o
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resultado, considerado relevante, como decorréncia
da identidade veiculada nos cursos de formagao.

Para tanto sdo utilizados alguns conceitos sobre
identidade, sobre cultura e sobre aspectos relativos ao
processo de ensino e aprendizagem. Sdo autores que
se dedicam ao estudo da area da educagao - do Brasil e
de outros paises - todos contribuindo ao debate, visto
que é em fungdo, sobretudo dessa diade ativa - o ensino
e a aprendizagem - que todos nos movimentamos na
focalizacdo da identidade dos professores e seus varios
desafios.

Tal fato de relevancia decorre do constante desafio
para compreensdo do significado de ser professor em
todos os niveis de escolaridade, fato que, por sua vez,
decorre de outros desafios.

OS CONCEITOS

A ideia central presente em textos de diversos autores
aponta para a afirmagdo de que a identidade de um
professor é construida. Esse parece ser o grande desafio
da area da educagdo. As diferengas trazidas pelos
autores decorrem da teorizagdo de cada um em relagao
ao processo pelo qual tal construgdo ocorre. Alguns
deles estdao apresentados nesta parte.

Um dos autores selecionados para essas analises foi
Francisco Imbernén (2010). As formas de abordagem
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de caracteristicas identitarias dos docentes, segundo o
autor, passam pelo processo formativo, sobretudo com
as alteragdes conceituais das ultimas décadas em que
houve crescente criticaa profissdo “semidentidade” para
se voltar a focalizacao da subjetividade dos docentes. O
autor entende tal subjetividade como a relagao entre a
“experiéncia do sujeito e o compromisso com o mundo
educativo e social” (p. 82). Segundo ele, tal condi¢do
permite a cada um a capacidade reflexiva que é

(...) a capacidade do individuo (ou do grupo) de ser
objeto de si mesmo que da sentido a experiéncia,
integranovas experiéncias e harmoniza os processos
as vezes contraditorios e conflituosos, que ocorrem
na integracdo do que acreditamos que somos com 0
que queriamos ser; entre o que fomos no passado e

o que hoje somos (p. 82).

Assim pensada, a identidade, segundo Imbernén
(2010), ao ser reconhecida em cada docente, permite, ou
nao, condigbes para o trabalho escolar na interagdo com
outros, sejam alunos, professores ou administradores, e
como base para alternativas de formagao continuada, de
reconhecimento profissional e suas singularidades.

O autor defende a ideia de que os professores sejam
sujeitos de sua prépria formagio, desenvolvendo uma
identidade profissional em servigo, compartilhando
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seus significados, definindo-os a partir das praticas. Para
isso é “(...) imprescindivel uma alternativa de formagao
que aceite a reivindicagdo desse eu, da subjetividade
dos professores, da identidade docente (..)" (p. 79)
que, segundo o autor, foi possivel de ser obtida pelas
alteragdes feitas em relagdo a essa subjetividade dos
professores, nas ultimas décadas, com brechas nessa
pedagogia do “subsidio e da dependéncia” (p. 77).

Aperspectiva desse autor, de considerar os professores
como sujeitos de sua formagdo e com identidade
docente, passa por etapas no periodo de trabalho com
diversas sugestdes para tais alterag¢des, o que demanda,
por sua vez, dos professores universitarios, algumas
providéncias posto que precisam perceber que exercem
muitas influéncias formativas em seus estudantes.

As reflexdbes do autor, anteriormente apontadas,
sdo necessarias porque a formagdo dos professores,
que ora estdo em exercicio, podem nao ter sido feitas
nessa direcdo e, portanto, exige, apds entrada em
servigo, processos de formagdo continuada para
desenvolvimento de identidade compativel com o
trabalho a ser realizado.

Estas exigéncias iniciais levam, de outro lado, a
consideragdes trazidas por Silva (2002) sobre a escola
atual sob o novo capitalismo com “(...) crescente controle,
desqualificagio e intensificagio de seu trabalho,
sobretudo por intermédio da introducdo de curriculos
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e metodologias de orientagdo tecnicista” (p. 259). O
autor aponta a necessidade de andlises desse ‘novo
tipo de identidade’ construido com tais caracteristicas
acrescentando, ainda, a necessidade de se posicionar
quanto a aceitagdo ou resisténcia, verificando como isso
tudo afeta a identidade. Nesse conjunto, chama especial
atengao ao curriculo das escolas, pois as caracteristicas
econdmicas, sociais e culturais em mudan¢a podem
significar deixar de fora importantes temas e formas
de conhecimento e de saber que estdao moldando novas
formas de existénciaesociabilidade. Nesse quadrohaque
se levar em consideragao, também, o que vem ocorrendo
com as universidades em suas novas modalidades de
existéncia muito submissas a tais caracteristicas, e, por
decorréncia, com influéncias sobre seus estudantes,
futuros professores.

Dentre essas formas de conceituagdo citando
diversificadas facetas de nosso foco, destaco as
ideias apresentadas por Guimardes (1982) ao refletir
especificamente sobre as disciplinas nas quais estdo
centrados os cursos de formagdo de estudantes dentre
os quais podemos incluir os formandos que exercerao
suas fun¢des docentes educando criangas e jovens.
Trata-se de voltar o olhar para as matérias de ensino de
tais cursos, nos seus aspectos fundamentais relativos as
exigéncias que cada objeto de conhecimento impde aos
estudantes, de modo a que conhe¢am sua natureza. Tal
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natureza constitui um obstaculo a ser dominado para
que ocorra o conhecimento. Para tanto, ha que se aceitar
as caracteristicas de cada area de conhecimento, que
nos disciplinemos, esse o sentido pedagégico, o sentido
pleno do processo de ensino-aprendizagem, diante de
cada matéria com sua estrutura légica, com seu material
especifico e suas relagdes, conjunto que ndo constitui
apenas um amontoado de proposigdes.

Trata-se de compreender, de dominar as relagdes nos
contextos em que existem tais conjuntos que compdem
cada matéria, cada objeto a ser conhecido. Para tanto,
sugere o autor, as necessidades de se ressaltar a
dificuldade desse processo e de adquirir diferentes
formas de pensar ao longo da formagao. Disso decorre
um horizonte de ter como base os diferentes desafios
de cada matéria ou disciplina escolar e as dificuldades
diversas a serem superadas, por exemplo, no ensino da
matematica, da quimica ou da geografia assim como nas
demais, e ndo apenas ter o dominio de proposi¢des a
serem memorizadas.

Pimenta (2000), ao vincular o tema a formagdo de
professores define que “a identidade ndo é um dado
imutavel. Nem externo, que possa ser adquirido. Mas é
um processo de constru¢do do sujeito historicamente
situado” (p. 18) e passivel de alteragdes e revisdes
ao longo desse mesmo tempo, a partir de diferentes
influéncias. Na sequéncia a autora aborda trés aspectos
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centrais sobre o tema, que de certo modo, retinem
aspectos citados pelos demais autores.

O primeiro deles é o do conhecimento que, de
outra forma, se liga ao tema das consideragbes do
autor anterior (GUIMARAES ,1982) apés apresentar
a relevancia do conhecimento na vida de todos -
alunos e professores - atenta a como essa importante
parte confere outras caracteristicas a identidade dos
professores. A autora faz, entdao, profunda explicitagao
sobre o conhecimento, seus significados, sua relevancia
na vida humana, e suas exigéncias para que produza o
efeito formativo sobre todos os que estdo envolvidos com
tal faceta da humanizag¢ao em certas caracteristicas que
s6 a escola fornece, ou seja, o conhecimento cientifico,
técnico e social com que cada professor especialista
ou polivalente pode contribuir. Pimenta (2000) alia
a experiéncia a tal condicdo, considerando-a como
outro conjunto de saberes adquiridos ao longo de seu
percurso escolar identificando muitas caracteristicas.
Acrescenta, ainda, uma terceira faceta constituida pelos
saberes pedagdgicos a serem focalizados a “partir das
necessidades pedagdgicas postas pelo real” (p. 25), fato
que tem o significado de um processo que nao finda.

Este breve enunciado ja fornece certa sintese do
que foi anteriormente citado, com boa quantidade de
preocupagdes para constituicio da identidade a ser
construida gradativamente na vida de todos os que
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passam pelas escolas, mas, sobretudo, por aqueles
que estdo em cursos de formagao de professores, que
deverao ter necessariamente, tais bases para o exercicio
futuro de suas fungdes.

Ainda ha certas consideragdes a serem feitas a partir da
leitura do texto de Bernstein (2017) quando apresenta
as relagdes entre pedagogia, controle simbolico e
identidade. Esse autor inicia por chamar a aten¢do ao
conhecimento oficial como o conhecimento educativo
que o Estado constréi e distribui as instituigdes
educativas. Esse foco decorre das alteragdes e do centro
de atengdo do conhecimento oficial provocado pelas
reformas contemporaneas dos curriculos na maioria
das sociedades, conforme ja visto, também, nos demais
autores. Entretanto, segundo ele, ainclinagdo de atengao,
dessas modalidades de mudangas, constréi diferentes
identidades pedagoégicas. Nesse sentido, alerta o autor,
as reformas de curriculos surgem de lutas entre grupos
para converter suas inclinagées e centros de interesse
em norma e pratica de estado. Como decorréncia, isso
tudo constrdi, nos professores e estudantes, disposi¢des
morais, motivagdes, aspira¢des particulares, imersas
em algumas atuagdes e praticas determinadas e
diferenciadas.

Nesse conjunto, diz o mesmo autor, a identidade
pedagodgica do professor que se forma é o resultado de
inser¢do em uma carreira profissional com uma base

JUNQUEIRA IDENTIDADES PROFISSIONAIS
&MARIN 6 9 DE PROFESSORES:
EDITORES CONSTRUGOES EM CURSO



coletiva. A carreira profissional desse estudante é uma
carreira de conhecimentos, uma carreira moral e uma
carreira de situagdo. A base coletiva dessa carreira
esta constituida pelo principio de ordem social que se
prevé seja institucionalizado pelo Estado. A aquisi¢do
estara regulada pelas relagdes de classificagdo e
enquadramento da pratica pedagdgica, ou seja, pelos
principios de maiores ou menores relagdes a serem
estabelecidas entre os conhecimentos que compdem
todo o curriculo e maior ou menor liberdade/controle
das decisdes a serem tomadas por professores ou alunos
no decorrer das atividades diarias em sala de aula. Esses
processos ocorrem durante os cursos oportunizando
a formagdo de diferentes identidades conforme tais
relagdes e decisdes, compondo o grande desafio que
0 pais vive - historicamente - a cada dia com mais
dificuldade.

Pesquisade varios tipos e com variadas finalidades tém
sido realizadas, como se verifica neste conjunto da obra,
investigando a formagdo de professores que passou a
ser um tema central de uns anos para ca. Investiga-se
cada vez mais a formagao dos professores por meio da
busca da identidade para tal exercicio profissional. Os
focos tém sido os cursos de licenciaturas nas diferentes
areas e também sobre a Pedagogia, seja do ponto de
vista das realidades, seja dos pontos de vista teéricos.

Apresenta-se, neste texto, também, uma reflexdo
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sobre cursos de licenciatura no que se refere a alguns
problemas ja detectados em pesquisas, mas que aqui
sdo analisados quanto a auséncia ou caracteristicas de
suas identidades no que tange a questdes de cultura
escolar. Dados reiterativos de pesquisas nos levam a
inserir esse conceito para auxilio nas andlises do que
vem ocorrendo. Dois autores sdo importantes para
essa compreensao: Dominique Julia (2001) e Antonio
Vifao (2000). Segundo eles as escolas funcionam
sempre com tragos de cultura escolar adquiridas desde
longo tempo. Julia nos fornece o conceito afirmando
que “[..] poder-se-ia descrever a cultura escolar como
um conjunto de normas que definem conhecimentos a
ensinar e condutas a inculcar, e um conjunto de prdticas
que permitem a transmissdo desses conhecimentos e a
incorporacao desses comportamentos [..]” (p.10). Tais
comportamentos e procedimentos mantidos ao longo
do tempo também sdo conceituados por Vifiao (2000)
como aspectos da cultura escolar, também denominada
como “gramatica da escola”, modos sedimentados que
sdo utilizados e, portanto, transmitidos de gerac¢do
em geracao. Assim, esse parece ser um aspecto a ser
focalizado de modo a compreender como e porque os
professores universitarios trabalham, nos cursos, ano
apds ano com as mesmas regras e modos de formar os
novos professores do ensino fundamental e médio e
quica do préprio ensino superior que serdo seus colegas.
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Focalizam-se, portanto, algumas necessidades de
serem superadas de modo a alterar os significados do
que é necessario para tal finalidade. Temos, no Brasil,
um desafio que o pais vive historicamente e a cada
dia com mais dificuldades, consequentemente com o
agravamento das caracteristicas das identidades do
professores que ali sdo formados, sejam os professores
generalistas ou polivalentes da educagao infantil e séries
iniciais, sejam os destinados ao ensino de diferentes
componentes curriculares incluindo os universitarios.

ALGUNS EXEMPLOS

Ndo se trata, aqui, de fazer extensas analises sobre
situagdes, porém trazer apenas poucos exemplos de
possibilidades reais de campos empiricos de formagdo
docente para a compreensao de efeitos da atividade
docente e destes sobre os alunos em formagao.

O primeiro exemplo advém de um estudo realizado
em curso de formagdo de professores para a area de
Quimica, futuros atuantes no ensino médio.

A pesquisa teve a exata preocupagao com intervengoes
da instituicao universitaria sobre “(..) o processo de
transmissdo de informagoes, valores, regras, normas,
no que se refere a questdes de formagdo docente
entre licenciandos de Quimica (..)” (FURLAN, 2004,
p. 19). Tratou-se de estudo exploratdério que fornece,
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ao tema delineado neste texto, um conjunto de dados
selecionados para esta oportunidade com a perspectiva
de auxiliar a compreensao de diferentes elementos que
colaboram para aformacgao daidentidade de professores
durante as diferentes atividades desenvolvidas no
curso. Dentro desse conjunto, fornecido pela pesquisa,
trés blocos articulando informagdes esparsas parecem
particularmente relevantes: as atividades das quais
os alunos participam e como ocorre essa participagao
durante o curso; o papel das disciplinas e as expectativas
profissionais.

A analise dos multiplos dados desse estudo no que
se refere as atividades das quais os alunos participam,
revela que a formag¢dao do alunado comega antes do
curso. As opgdes pelo curso passaram por motivos
tais como: ser noturno, ser curso mais facil de entrar
entre outros e continuam desde o inicio de sua chegada
com a recep¢ao aos ingressantes: foram informados
que os professores ndo tinham compromisso s6 com
a transmissdo de conhecimentos, mas também com a
pesquisa e a extensdo, atividades em que eles teriam
oportunidade de participar. Na sequéncia o presidente
do diretdrio académico se manifestou dizendo: “vocés
serdo professores... que profissdo ingrata..” (FURLAN,
2004, p. 47).

Varias outras informagdes permitiram aos alunos,
nesse inicio, terem a no¢do das dicotomias internas ao
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curso, tais como: “(..) pesquisa/profissionaliza¢ao/
formagdao docente/administragdao (..)" (p.53) e seus
valores agregados. Também ha depoimentos variados
sobre a interferéncia dos veteranos que passam a
introjetar a cultura do curso em diferentes atividades:
tem disciplinas “lights”, tem aquelas com as quais
ndo é preciso se preocupar com a presenga, “a prova
é igual todo ano”; se referem ao curso com diversas
caracteristicas. Esses parecem tragos bem préximos do
que Vifiao (2000) e Julia (2001) afirmam sobre a cultura
do curso, tragos que ninguém sabe de onde veio e vdo
sendo transmitidos de ano a ano para os novatos.

Verificou-se que a maioria dos alunos consultados
preferia trabalhar em equipe ao longo de todo o curso,
quase sem diversificagdo nessa composi¢do. A maior
parte deles ficava bastante tempo na universidade, mas,
de todo modo, varios citaram atividades diversificadas
desenvolvidas fora do estudo propriamente dito.

As referéncias ao curriculo e atividade docente foram
poucas, embora considerassem que as disciplinas foram
importantes, principalmente algumas da area especifica,
sobretudo pela diferenc¢a de forma quando comparada a
forma como se trabalhava na area pedagdgica.

Ao falar do papel das disciplinas, segundo bloco do
conjunto, alguns alunos ja sabiam, de antemao, quais
seriam as praticas de laboratério e muitos ja tinham
acesso a relatdrios prontos obtidos com os veteranos.
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Novamente pode-se identificar, nesses depoimentos,
tragos da cultura escolar que vai se firmando, de um
ano para outro, conforme relatado acima. Mas havia o
inverso também, com professores questionadores que
os faziam pensar, perguntar.

Muitos disseram nao entender as disciplinas de
conteudo especifico, ndo percebendo sua importancia
ou ndo concordando com o modo de ensinar.

Também ocorreram situagbes em que colegas
orientaram para ndo estudar muito porque ndo tinha
prova nem outra atividade nas disciplinas pedagégicas.
Sobre o papel dessas disciplinas, verificou-se que
ha varios episddios em que é possivel detectar a
desvalorizacdo, o simbolismo de identificar o
afrouxamento das atividades quando comparado com as
disciplinas da area especifica. Os depoimentos sdo bem
negativos apontando fragilidades dessa formagio, com
aspectos sobre os conteudos e as auséncias de ligacao
com as realidades.

Ligada a essa questao, esta a avaliagdo que os alunos
faziam sobre o papel dessas disciplinas. Essa foi uma
faceta bem abordada pelos alunos quanto as qualidades
de um bom professor. Destacam-se, portanto, as
manifestagdes sobre o trabalho deles com as disciplinas,
mais do que com as caracteristicas pessoais: ter um
bom conhecimento; dominar o assunto; saber porque
esta ensinando algo e passar esse porque aos alunos;
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fazer os alunos interagirem com a matéria. Dentre essas
parcas respostas, foi muito presente a resposta relativa
a aspectos de relacionamento em torno da matéria e de
didatica.

Sobre o bom professor e as expectativas profissionais,
os licenciandos apontaram a condigao de gostar do que
faz. O dominio do contetido apareceu, mas segundo
eles, a forma de trabalhar teve maior destaque. Um dos
alunos se referiu especificamente a necessidade que o
professor tem de fazer o aluno interagir com a matéria;
ele precisa saber lidar com a matéria e ensinar isso
ao aluno. Esse parece ser um trago do que Guimaraes
(1982) aponta como central no ensino.

Quanto as expectativas profissionais, os alunos se
dividem entre a docéncia e a atividade de pesquisa e,
portanto, continuar os estudos no mestrado e doutorado
enquanto outros vislumbram o trabalho na industria.
Dentre essas alternativas, as duas mais citadas sao a
docéncia, muito recomendada por colegas que apontam
a licenciatura com campo mais vasto de trabalho, com
mais perspectivas de emprego. Entretanto, isso nem
sempre esteve, de fato, ligado ao desejo de ser professor.

E possivel verificar, nesse estudo, as questdes de
destaque presentes sobre o conhecimento especifico
em face dos pedagogicos, dos valores, das normas
nao oficiais que compdem a cultura estudantil desses
alunos,emboraelesnaotenhamacondigaodedetectar
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aspectos especificos como os citados anteriormente
nos conceitos. Fica evidenciada a relevancia da
influéncia dos colegas mais velhos na recepc¢ao e ao
longo do curso, uma faceta nao presente, nao citada
nos estudos como parte importante na definicdo
de identidade desenvolvida no decorrer dos anos
de formacdo para a docéncia, fato que deve ocorrer
nos demais cursos de licenciatura, cada um com sua
peculiaridade.

E possivel visualizar, nesse estudo, a partir dos
depoimentos dos estudantes, a visdo de Pimenta (2000)
sobre questdes de conhecimento, seus significados,
as caracteristicas sociais presentes nos exemplos das
vivéncias e saberes pedagdgicos diversos formando um
quadro de continuidade de formagdo pautado na clareza
sobre as realidades vividas. Também se percebe, nesse
grupo, a importancia do que Silva (2002) destaca sobre
aspectos técnicos no interior dos cursos, seja sobre
metodologias, seja sobre areas de conhecimento que
passam a ser valorizadas no curriculo, sobretudo nessa
area de grande demanda tecnolégica atual.

Em outro estudo, recente, Camilo (2018), com foco nas
mesmas questdes deste texto paraidentificar aspectosda
identidade, verificou, ao analisar a formac¢ado continuada
oferecida a professores de Lingua Portuguesa nas séries
finais do ensino fundamental em Sdo Paulo, inimeras

consideracdes relativas a lacunas de formagio inicial
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que, ameu ver, concorrem para a formagdo daidentidade
dos futuros professores.

Uma das principais caracteristicas que marcam o
trabalho desses professores se refere a dificuldade em
propiciar a aprendizagem aos alunos que apresentam
baixo rendimento nas avalia¢gdes externas. Ou seja,
o principal ponto de identidade docente se revela
ausente, pois ndo aprenderam a ensinar a lingua
portuguesa e, portanto, ndo conseguem ensinar os
alunos na area para a qual se formaram.

Um aspecto importante presente no estudo é a
intenc¢do dos cursos, desde 2008, a partir de um curriculo
Unico voltado a conhecimentos e competéncias para
o ensino. Em justificativas para os cursos ou relatos
sobre eles encontram-se depoimentos tais como: “(...)
auxiliar o professor a identificar as dificuldades dos
alunos bem como supera-las (...)” (p. 75), em um curso
sobre Letramento, ou entdo “(..) a formacao inicial de
Professores de Lingua Portuguesa ndo abrange estudos
tedrico-metodoldgicos relacionados a alfabetizagdo
dificultando a relagdo pedagoégica (..)” (p.81) em um
curso sobre ressignificagdo da leitura e escrita para
adequar o curriculo e, portanto, ndo é de se estranhar
a dificuldade de constatar a identidade que deveriam
ter de professores para dominar conhecimentos sobre
a lingua portuguesa em geral, para auxiliar os alunos
ainda nao alfabetizados a superar essa condicao.
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A andlise documental realizada pela autora revela
muitas necessidades de formagao com cursos propostos
que nao se encaixam propriamente como educac¢do
continuada e, sim, como dificuldades béasicas do dia
a dia, em parte diante das mudanc¢as, mas também
demonstram “um professor mal formado e incompetente
(...) apresentado como um sujeito que sabe pouco e
precisa, permanentemente, de atualizagdo” (p. 94), mas
também ndo tem seus saberes reconhecidos para o
debate nessas oportunidades de educagao continuada.

Essa situacdo é bem adequada para ser compreendida
com o que aponta Imbernén (2010) sobre as
caracteristicas da formagao continuada para suprir o
basico que nao foi aprendido nas graduagdes. Também é
possivel identificar, nesse estudo, as questdes propostas
por Guimardes (1982) quando aponta a necessidade
de que os professores adquiram formas especificas de
pensar sobre suas areas, se debrugar sobre a natureza
das matérias e enfrentar o desafio e a clareza que devem
ter os professores de lingua portuguesa, para todos, e
ndo apenas para aqueles que ja a dominam, e sim, muito
mais para aqueles que ainda ndo tiveram a chance de
domina-la e estdo ali para isso.

Bem recentemente, apesar de todas as criticas e
analises feitas sobre o ensino na escola brasileira,
acompanhadas de providéncias pessoais ou estatais
para propor a educac¢do continuada de modo a prover
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condi¢bes que substituam as existentes no desempenho
docente problematicamente aprendido nas graduagdes,
ainda se encontram diferentes problemas na realidade
escolar que, em pesquisas relatadas, tangenciam
questdes de identidade dos professores.

O estudo de Morato (2016) é um deles. O tema do
trabalho é a aprendizagem e o ensino escolar em quadro
de massificacdo focalizando alunos de 92 ano, ou seja,
finalizando a etapa do ensino fundamental.

A perspectiva dos alunos sobre seus professores
permite detectar pontos de avaliacdo sobre o ensino,
aspectos que demonstram caracteristicas com as
quais os alunos identificam seus professores: “(...) sdo
esforcados, tentam ensinar o que sabem, fazem o que
pode, amam a profissdao” (MORATO, 2016, p. 46).

O “bom professor” também é apontado por tragos
gerais que os alunos percebem em relagdo a docéncia
para o processo de ensino e aprendizagem: “com uma
professora igual a [nome resguardado] qualquer um
aprende”, diz alguém; porque “ela pega no pé”, diz a aluna
sobre a de Matematica” (p.49); “a de Quimica ensina de
um jeito fdcil de se compreender” e “ela se esforca mais
pra ensinar” (p. 49). E possivel identificar, nesses relatos,
os aspectos apontados por Bernstein (2017) sobre
as decisdes tomadas pelos professores no decorrer
do trabalho, envolvendo os alunos, verificando sua
compreensao. Do lado dos alunos, o elogio serve como

IDENTIDADES PROFISSIONAIS JUNQUEIRA
DE PROFESSORES: 8 &MARIN
CONSTRUGOES EM CURSO EDITORES



uma referéncia provavel para seus futuros trabalhos,
pois reconhecem o lado positivo do que as professoras
fazem.

Segundo o autor do estudo aqui analisado, essas
avaliagdes decorrem de um aprendizado obtido pelos
professores a partir da experiéncia, em “(..) usar a
lousa, os livros didaticos e em avaliar contetdos por
meio de provas escritas” (p. 60). Entretanto esta forma
de trabalhar traz desafios aos professores devido as
lacunas da formacgao basica para trabalhar com tantos
alunos e tantas turmas com dificuldades até para
variarem os seus procedimentos, ocasionando o que
0 autor considera uma das faces da massificagdo do
ensino em um quadro de precaria formacgao inicial cujos
conteddos sdo basicamente aprendidos pela repeticao
continua a cada turma.

Estdo bem presentes aspectos do que Imbernén
(2010) apresenta quando aponta a capacidade que os
professores tém de serem sujeitos de sua formacao,
desenvolvendo uma identidade profissional a partir
das praticas vivenciadas em cada etapa, embora ainda
ndo completas. Em cursos em que a formagao, tanto
pedagdgica quanto na area especifica, é falha, como ja
relatado anteriormente, a docéncia, de fato, contém
elementos de conhecimento, de moral e situagdes
especificas de organizagdo e relacionamento, um
ambiente de total imersao, aos alunos que serao futuros
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professores, oportunidades de formacgao de identidades
em seus alunos conforme conceitua Bernstein (2017),
mas que poderiam ser deferentes, sem os problemas
apontados.

CONSIDERAGOES FINAIS

A ideia inicial deste texto foi a de trazer algumas
reflexdes e exemplos de situagdes favorecedoras de
criagdo de identidades. O fio condutor foi o raciocinio
de que a identidade de professores nao é algo especifico
que em determinado momento se adquire.

A identidade de professores é algo que se constréi
continuamente, mas tem inicio desde a primeira vez
que alguma crian¢a adentra a escola, sem nem saber
se vai ser professor, ou ndo. Por isso, a vivéncia interna
nos cursos de formagdo de professores é crucial para
tal identidade, seja para reforcar tragos de conduta,
seja para substitui-los, seja para adquirir os que nunca
haviam visto serem desempenhados. Estou defendendo
a idéia de que existe uma centralidade de identidade
em cada curso dependendo da area a qual se dedicam
os que formam e os que estdo sendo formados, que
ndo vem sendo focalizada. Este € um enorme desafio,
apesar de tudo o que ja se escreveu, leu e pensou sobre
licenciaturas. Esse é um momento crucial para os que
vao sair professores.
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Ha muitos anos defendo a idéia de que a formacdo
dos professores deve comegar por detectar o que os
alunos ja sabem sobre ser professor, antes de comecar
a discutir a formacgao deles. Cada vez mais me conveng¢o
disso. E isso ndo é facil, assim como nao é facil agir como
0s nossos colegas acima apontam. E bem mais facil e
tranquilizador pautar-se por aulas expositivas, ou de
laboratorio, como manda a velha cultura da escola ha
séculos.

Penso que esse é o desafio. Perceber qual é aidentidade
que os cursos estao transmitindo aos alunos, e verificar
também qual é a nossa identidade: de onde ela veio e
como estamos impactando nossos alunos.
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INTRODUGAO

Tendo em vista os impactos e efeitos da escola na
formacdo dos seus estudantes, Pérez Goémez (2001)
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propde ampliar o modo de interpreta-la, compreendendo-a
como um espago marcado pelo “cruzamento de culturas”,
do qual decorrem tensdes, restricbes e contrastes,
geradores de novos significados sociais e pessoais. No
espago escolar o entrecruzamento de diferentes culturas
constrdi uma espessa e extensa rede de significados,
que dialoga e impacta nos sujeitos que nela transitam.

Sob o aspecto da cultura, de acordo com Pérez Goémez, a
escola possui, de um lado, um amplo repertdrio cultural
por congregar, no mesmo tempo e local, diferentes
culturas (tradi¢des, costumes, rotinas e rituais),
representativo das trajetdrias dos atores que circulam,
atuam e convivem neste espag¢o cotidianamente. De
outro lado, trata-se de um espacgo institucionalizado que
produz e reproduz sua propria cultura, denominada
“cultura escolar”, composta por um conjunto de
elementos que se relacionam mutuamente em seu
interior. Elemento de interesse deste capitulo.

De acordo com Julia (2001), cultura escolar é:

(.-) um conjunto de normas que definem conhecimentos
a ensinar e condutas a inculcar; e um conjunto de praticas
que permitem a transmissdo desses conhecimentos
e a incorporagdo desses comportamentos: normas
e praticas coordenadas a finalidades que podem
variar segundo as épocas (finalidades religiosas,

sociopoliticas ou simplesmente de socializagdo). (p. 10)
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Pode-se dizer, que cultura escolar consiste entiao no
conjunto de elementos que compde a realidade diaria e
envolve varios fatores, tais como: modos de organizagdo
e de agrupamento; hierarquia escolar; sistemas e
processos de avaliagdo; curriculo; ritos; costumes;
relagdes estabelecidas entre os diferentes sujeitos que
nele estdo inseridos. Dessa forma, a escola, a0 mesmo
tempo em que ensina saberes, inculca comportamentos,
habitos e valores, uma vez que “(..) impde, lentamente,
mas de maneira tenaz, certos modos de conduta,
pensamentos e relagdes proprios de uma instituicao que
se reproduz a si mesma (...) ” (PEREZ GOMEZ, 2001, p. 11).

No ambito da formagao de professores, cabe
destacar que as instituicobes de ensino superior,
independentemente da nomenclatura que recebam
- Universidades, Centros Universitarios, Faculdades
Integradas ou Institutos Superiores de Educagdo -
funcionam e se organizam como escolas, logo sao
produtoras e portadoras de uma “cultura escolar”. Por
conseguinte, na oferta de seus cursos, cada instituicdo
de ensino veicula sua proépria cultura, a qual ira, direta
ou indiretamente, produzir efeitos em seus alunos ao
longo do periodo em que 14 estiverem.

Considerando que todo contexto escolar em que
atuam e se formam professores é permeado por valores,
as acgodes e opgdes que dele emergem sdo passiveis de
questionamentos, conflitos e problemas, portanto,
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sdo marcadas por incertezas e imprevistos. Sob esse
aspecto, a cultura escolar das instituicdes destinadas a
formacdo de professores, consiste em um fator relevante
e interveniente no processo constitutivo da identidade
profissional docente.

Nesse sentido, tendo como premissa a relevancia
do contexto institucional em que ocorre a formacdo
docente, o presente capitulo apresentara a cultura
escolar sob dois aspectos. Primeiro, situa a instituicao
formadora (campo empirico da minha pesquisa de
doutorado concluida no ano de 2015) no contexto
politico e econdmico em que esta inserida, mostrando
a intrinseca relagdo entre esse contexto e as politicas
de formacgdo, bem como seus efeitos na cultura escolar
e na profissdo docente (aspecto macro). Em seguida,
apresenta alguns elementos da cultura escolar manifesta
na estrutura e organizacao desta instituicdo (aspecto
micro). Por fim, trata da relacdo deste espaco formador
com a identidade profissional docente.

CONTEXTO SOCIOECONOMICO, POLITICAS
EDUCACIONAIS, CULTURA ESCOLAR:
REPERCUSSOES NA FORMAGAO DOCENTE

Para que seus objetivos sejam atingidos e seus
principios difundidos a contento, conforme aponta
Julia (2001), a culturaescolar se “ajusta” as demandas
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politicas e econdmicas, as quais se alternam em
funcdo do periodo histérico em que esta situada.

Frente a isso, a compreensdo do conceito de
cultura escolar nao pode ocorrer desvinculada
das relagdes que esta estabelece com o contexto
politico e econdmico do qual emerge e com o qual
interage, pois, como diz Pérez Gémez (2001), ha
uma intrinseca liga¢do entre as praticas escolares
e o contexto politico-econémico. Dai a necessidade
de considerar as implicagdes dessas relagdes na
formagao profissional, particularmente aqui na
formacgdo de professores.

Com vistas a demonstrar a intrinseca relagao
entre esses aspectos, Pérez Gomez (2001) aponta
os reflexos do ambiente politico e econdémico
na estrutura e funcionamento das institui¢des
de ensino, o que provoca, na maioria das vezes,
alteragdes substanciais em suas formas e contetidos
representados nos modos como se organiza e
funciona. Para ilustrar este debate, o autor indica
como marco temporal, os anos de 1990, periodo de
emergéncia das politicas neoliberais em diferentes
lugares do mundo.

De acordo com Neto e Maciel (2004), o neoliberalismo
consiste em um projeto politico, econémico e social
que se fundamenta na subordinagio da sociedade ao
livre mercado, sem interven¢ao do poder publico.
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Com base nestes autores, o neoliberalismo baseia-se
no pressuposto de que o “mercado livre é o elemento
regulador de toda a sociedade” (p. 44).

Frente a esse cendrio, as escolas, imbuidas dos
principios norteadores dessas politicas, assumem
contornos tipicos de uma “empresa” e a educagao, por
sua vez, trata o conhecimento como “mercadoria”, “bem
de consumo”, que submetida a légica economicista,
adquire valor no intercambio entre oferta e procura.

Nas palavras de Pérez Gémez (2001):

A equagio que se estabelece entre riqueza,
eficiéncia e verdade na epistemologia economicista
p6és-moderna tem consequéncias de incalculdvel
transcendéncia para a cultura institucional da
escola. Assim (..) o sistema educativo perde sua
especificidade e sua autonomia real, como espacgo de
contraste, reflexdo e critica intelectual, convertendo-
se em mero instrumento a servico das exigéncias do

sistema econdémico e social. (p. 140-141).

Afetadas pelos efeitos do contexto neoliberal, e, ao
mesmo tempo, corresponsaveis por ela, as politicas
educacionais sdo elaboradas muito mais para atender
as demandas e interesses do mercado do que para
promover avangos e melhorias na qualidade do ensino.
Como exemplo tém-se as reformas educacionais
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consubstanciadas nas pegas legais sobre formacao
de professores, desde a década de 1980, conforme os
estudos de Neto e Maciel (2004), que se intensificam a
partir dos anos 1990, em fun¢ao das razdes ja expostas.

Seguindo a mesma linha de pensamento, para Lage e
Souza (2010):

A década de 1990 foi palco de um conjunto
de medidas e reformas educacionais que
transformaram o sistema publico de ensino,
justificadas pelo discurso de elevar os padrdes de
qualidade e eficiéncia da educagdo. Tais reformas
podem ser compreendidas por um conjunto de leis,
resolugdes e portarias, expedidas pelo governo a
partir dos anos 1990. (p. 47)

As consideragdes aqui tecidas, no tocante a relagao
entre educacdo e economia, podem ser facilmente
identificadas em politicas de formacao de professores
embebidas pela l6gica mercadolégica, legitimando, com
isso, propostas de formagao aligeiradas, fragmentadas e
reducionistas, nas quais a certificacdo se sobrepde a boa
qualificagao.

Tendo entdo, como ponto de referéncia, as politicas
voltadas a formacgdo de professores, Lage e Souza
apontam que, tanto a LDB n. 9.394 de 1996 quanto
as Diretrizes Curriculares Nacionais para cursos de
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graduagdo, trazem no bojo de seus textos principios
consoantes a politica neoliberal, sobretudo, no que se
refere as demandas de um mercado globalizado em
plena expansao.

Em meio a essas politicas destacam-se as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formagdo de Professores
da Educagdo Bdsica, instituidas pela Resolugio n. 01 de
2002, que fazem uso do termo “competéncia” como eixo
norteador da formagao de professores, o que sinaliza
a aproximacdo das questdes educacionais as normas
de mercantilizacdo. Diante desse cenario o professor
assume uma nova feicao: “uma espécie de tecndlogo de
ensino” (LAGE e SOUZA, 2010, p. 52).

A titulo de aprofundar essa andlise, a Resolugdo n.
01/2006 do CNE, sintonizada com os mesmos principios
politicos, atende as exigéncias e demandas do mercado,
ao ampliar, demasiadamente, o campo profissional do
pedagogo, a ponto de descaracteriza-lo.

No texto do paragrafo Uinico do Artigo 42, observa-se
que os produtos preponderam em relagdo aos processos,
pois, ao se referir a gestao, indica que:

As atividades docentes também compreendem
participagdo na organizagio e gestdo de
sistemas e instituigdes de ensino, englobando:
I - planejamento, execugdo, coordenagdo,
acompanhamento e avaliagdo de tarefas préprias
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do setor da Educagdo; Il - planejamento, execugio,
coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos e experiéncias educativas ndo escolares;
III - produgao e difusdo do conhecimento cientifico-
tecnolégico do campo educacional, em contextos

escolares e ndo escolares (BRASIL, 2006).

Ja, o Artigo 52 ao apontar as atribuig¢des, as quais o
pedagogo egresso devera estar apto a desenvolver, duas
delas se destacam pela énfase dada a gestdo escolar:

XII - participar da gestdo das instituigdes
contribuindo para elaboragdo, implementagdo,
coordenagdo, acompanhamento e avaliagio do
projeto pedagégico; XIII - participar da gestdo das
institui¢des planejando, executando, acompanhando
e avaliando projetos e programas educacionais,
em ambientes escolares e ndo escolares (BRASIL,
2006).

Por outro lado, os termos refletir, analisar, tomar
decisdes, construir! sequer aparecem nas 24 atribui¢des
indicadas ao egresso em Pedagogia, no Artigo 52
da Resolugdo n. 01, acarretando o esvaziamento da
dimensao politica na formagao e na pratica educativa.

1 Grifos meus.
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Face aos artigos transcritos foi possivel constatar a
acepgao do docente como gestor, no sentido de quem
cumpre o que lhe é solicitado. Os verbos indicados
sinalizam muito mais a forma¢do de um profissional
com perfil de executor e cumpridor de tarefas do que
a formagao de um profissional critico, participativo e
reflexivo.

A respeito desse cenario, Pérez Gomez propde uma
mudanca qualitativa nos rumos da cultura docente por
meio da adogdo de praticas inovadoras e criativas de tal
sorte que os professores se recusem a assumir o papel de
meros executores, de programas e tarefas, previamente
definidos por instancias e agentes superiores. Todavia, o
movimento de resisténcia a légica economicista esbarra,
segundo o autor, na deterioragdo da imagem e do status
social a que vem sendo submetida, gradativamente, a
profissdo docente.

Vale evidenciar que parte dessa deterioragdo é creditada
aos rumos tomados pela profissao, refletindo na clara
redefinicao do trabalho docente, na qual a imagem do
professor qualificado associa-se ao que desenvolve
“bem” trabalhos burocraticos, fundamentalmente,
de carater técnico-administrativo, agora, conforme
a realidade do momento, que sejam neutros, ou seja,
sem nenhum tipo de filiagdo ou alinhamento politico-
ideolégico. Como se isto fosse possivel, mas é pauta para
outro texto.
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Em uma breve retomada no tempo, Pérez Gémez
(2001) avalia que a segunda metade do século XX
caracteriza-se como um periodo positivo para a
dignificacdo da pratica docente. Nesse momento, a
concep¢dao da fun¢do docente ampliou-se de mera
instrucdo e controle da sala de aula, para um olhar
mais atento a diversidade e a criacdo de contextos
que, efetivamente, favoregam a aprendizagem e o
desenvolvimento de cada aluno. Com isso, o sentido
da profissio docente se estendeu para além do
conhecimento tedrico da disciplina e do controle
de resultados. Durante esse periodo, aos poucos, 0
conceito da profissdo docente foi se fortalecendo,
em razao de alguns fatores tidos como significativos,
dentre eles: formacdo em nivel superior com status
universitario; revalorizacdo das condi¢des de trabalho
por meio de alteragdes na jornada de trabalho e
remunerac¢do; e movimentos coletivos em prol de
condi¢des mais dignas de trabalho.

Entretanto, os ultimos 10 anos afetaram de
modo contundente os professores e sua identidade
profissional. Em decorréncia dessas politicas, eles
passaram a ser qualificados como trabalhadores
burocraticos que, no desempenho de suas fungdes,
favoreciam, mais inconscientemente do que
conscientemente, o funcionamento e a manutengdo
do modelo politico e econdmico instaurado.
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Formacgdo com énfase nas competéncias, cerceamento
das oportunidades de participagao, tomada de decisoes
limitadas sobre as finalidades e objetivos da escola,
dependéncia dos processos de ensino-aprendizagem
aos resultados do rendimento académico, regulagdo
das praticas internas pelas demandas do mercado,
diminuicdo das margens de manobra, sentimento
de inseguranca e incerteza, sao alguns dos fatores
que caracterizam, no cendrio atual, o que este autor
denominou de desprofissionalizagéo da docéncia.

Opondo-se radicalmente a esses fatores que tém
acarretado a desprofissionalizacdo docente, Pérez
Gomez (2001) propde um modelo formativo que
conceba e trate o docente como um “artista, clinico
e intelectual”, por meio do desenvolvimento de sua
criatividade e sabedoria experiencial. Para o autor, o
docente formado sob essa perspectiva, se sentird mais
preparado para desempenhar suas atividades no espago
da sala de aula, locus de seu trabalho, bem como a
responder aos problemas e situagdes que dela eclodem,
em sua maioria, imprevisiveis.

Deste modo, sendo a sala de aula um espago plastico,
movido por tensdes, ambiguidades e incertezas, exige-se
do professor mais do que a mera aplicagdo de técnicas e
procedimentos. Nao que domina-los ndo sejaimportante
e necessario para a pratica educativa. Evidente que
é, entretanto, ndo basta somente saber executar, é
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preciso saber analisar, questionar, problematizar,
inferir, intervir, isto é, fazer escolhas, tomar decisées,
ter atitudes autbnomas. Em outras palavras, é preciso
dominar o como fazer, o que ensinar, por que e para qué
- perguntas classicas do ambito curricular.

Agdes como estas postulam um tipo especifico
de conhecimento, proveniente da investigacio e
compreensao de situagdes concretas fomentadas pelo
exercicio constante da reflexdo. Com isso, busca-se a
construgdo de uma cultura profissional critica, a qual
“(..) se desenvolve, ndo mediante a aprendizagem
mecanica e a reprodugdo rotineira, mas mediante o
contraste reflexivo (...).” (PEREZ GOMEZ, 2001, p. 191)

Nesse sentido, o autor nos diz que:

Provocar areconstrugdo do pensamento pedagogico
vulgar implica, necessariamente, um processo de
desconstru¢do dos esquemas de pensamento e
acdo acriticos e empiricamente consolidados. Ou
seja, requer remover os obstaculos epistemolégicos
que a partir da ideologia pedagdgica dominante
e partir da pratica socializadora da escola foram
se incorporando ao pensamento, ao sentimento
e a acdo dos futuros docentes, até constituir seu
consciente e quase tacito pensamento pedagogico
pratico: o conjunto de suas teorias e crengas
implicitas (p. 193).
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Tais postulagcdes remontam aos cursos de formagao
de professores, uma vez que, é basilar que estes cursos,
ancorados em sélida fundamentagao tedrica, promovam
situagdes, nas quais os alunos, desde seu primeiro ano
formativo, sejam instigados a questionar, a refletir,
enfim a pensar. Credita-se, a este modelo formativo,
uma alternativa possivel para a desconstrugao de certas
concepgdes, crencas e mitos oriundos de suas trajetorias
pregressas a formacao inicial, ou seja, de seus processos
de socializagao.

Destarte, se a formagao inicial ndo propiciar, ao
longo do curso, momentos de reflexdo, debates e
experimenta¢0es em contextos reais, estas concepgoes
ndo s6 permanecerdo ativas no imaginario social dos
alunos, como serao, facilmente, reproduzidas em seus
contextos de trabalho, como professores. A formagdo
inicial, portanto, constitui um momento central no
desenvolvimento profissional docente, considerando
0 que se aprende e o que se faz durante o percurso
formativo.

AINSTITUICAO FORMADORA: UMA BREVE
INCURSAO PELA ESTRUTURA FiSICAE
PEDAGOGICA

Descrever o espaco institucional, locus desta pesquisa,
tem como propdsito trazer alguns elementos acerca
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de seu funcionamento e organizagdao que possibilitem
estabelecer pontos de intersec¢ao com a identidade
profissional construida pelos estudantes do curso de
Pedagogia, na fase final de sua formacgao.

Vale dizer que, a pesquisa empirica se realizou entre
os anos de 2012 e 2014, em uma instituicdo de ensino
superior privada de grande porte situada no municipio
de Sao Paulo.

Ainstituicdo é composta por varios campi, distribuidos
em diferentes regides da cidade de Sao Paulo. Dentre os
campi, optou-se pela coleta dos dados apenas em um,
por trés razdes: 12) por ser o campus com maior nimero
de alunos e turmas no curso de Pedagogia? 29) por se
caracterizar como um ponto de passagem, em razao de
sua localizagdo geografica, muito préximo a uma estagdo
de trem e de metr6, o que favorece o transito de alunos
advindos de diferentes regides da cidade e de outros
municipios?; e 32) pelo acesso da pesquisadora ao local
possibilitando a coleta dos dados.

O prédio do campus conta com um amplo espago
fisico. Nele encontram-se: Laboratorio de Informatica,
Biblioteca, Brinquedoteca, Secretaria de Atendimento

2 No momento da coleta dos dados, este era o campus com maior
representatividade de alunos.

3 Cabe destacar que, por ser um local de passagem a unidade conta
com estudantes que trabalham em locais préximos a regido, mas
ndo sdo residentes do bairro, ndo possuindo vinculos familiares e
culturais com o bairro.
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aos Alunos, Sala dos Professores (espago onde também
ocorre o atendimento aos alunos), Sala da Coordenagdo
(onde ficam os coordenadores do curso de diferentes
areas), Diretoria, Equipe de Apoio a Educagdo a Distancia,
praca de alimentacgdo, enfermaria e um estacionamento
exclusivo para professores e gestores.

Destaca-se que, apesar do prédio ter um espago
fisico amplo, os alunos passam a maior tempo na sala
de aula. Primeiro, devido as atividades propostas
pelos professores e, segundo, os alunos, por serem
trabalhadores (praticamente todos), chegam no horario
ou até apds do inicio das aulas (19h15min) e tendem a
ir embora antes do término oficial das atividades - 23h.
Desse modo, mesmo estando proximos a uma estacao de
trem e metrd, pelo fato de residirem em regides distantes
da instituicdo, dependem de transporte coletivo tanto
para chegar quanto para ir embora da institui¢ao. Foi
possivel perceber por meio dos questionarios, entregue
aos alunos, sujeitos dessa pesquisa, que poucos
estudantes utilizam meio de transporte proprio.

No que serefere ao espago fisico institucional, em geral,
é bem cuidado, preservado e limpo. As salas de aula sao
amplas, bem ventiladas e iluminadas (apesar de algumas
delas nao terem janelas devido a sua disposi¢do no
corredor do andar). Em média, em cada sala de aula, ha
60 alunos; nas turmas de ultimo semestre, a quantidade
de alunos é menor, gira em torno de 50.
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Raramente encontram-se cartazes dispostos pelas
paredes dos corredores da instituicio e quando ha,
estes sdo informativos institucionais, devidamente
autorizadospelosgestoresacadémicoseadministrativos.

Uma analise a parte acerca da posi¢cao espacial das
salas da Pedagogia na IES a partir do conceito de
“geografia social da formagdo docente” cunhado por
Hargreaves (1999). Segundo este autor, os espagos
fisicos das salas de aula destinados aos cursos de
licenciatura/ formag¢do de professores, comumente,
se situam em espag¢os marginais, os quais ele intitula
“periferias do campus”, isto é, distantes de posi¢cdes
prioritarias e valorizadas da vida universitaria. Com
isso, a formagdo de professores fica a margem, tanto no
aspecto politico, quanto na posicao espacial, vivendo
sempre “na fronteira”.

Para Hargreaves (1999), o lugar que o curso ocupa
na universidade interfere sobremaneira na posicao
e no status social dos seus estudantes, dentro e fora
do proprio espago formador. Assim, para esse autor,
a organizacdo dos espa¢os na universidade precisa
ser vista paralelamente a organiza¢do do poder e do
conhecimento. No que tange a formacgao de professores
na instituicdo em estudo, assim como em qualquer
outra instituicdo de ensino de grande porte, ela tem
sua prépria geografia social - uma geografia que para
Hargreaves estd marcada pela marginalizagdo.
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No que se refere ao Projeto Pedagdgico do Curso de
Pedagogia, a estrutura curricular esta organizada em
objetivos, competéncias e habilidades. A opgao pelo uso
do termo “competéncias” demonstra o alinhamento
com os principios do neoliberalismo presentes na
politica e documentos oficiais, conforme apontado
anteriormente.

Cabe uma andlise mais detalhada aos termos
“competénciaehabilidade”, que compdem textualmente
o perfil esperado do pedagogo egresso no PPC do curso
pesquisado, sobretudo, quando cotejados com a matriz
curricular e com as areas de formagdo previstas na
Resoluc¢ao n. 01.

No PPC foi possivel identificar:

e A preponderancia das atribui¢des relativas a
gestdo escolar comparativamente a area da
docéncia, sobretudo, em relagdo a etapa do
Ensino Fundamental (12 ao 52 ano);

e No campo da docéncia sdo enfatizados os
saberes didaticos no aspecto técnico, com
énfase no uso de recursos tecnolégicos;

¢ O uso de verbos e termos alinhados aos
principios da ldégica econdémica e do conceito
das “escolas eficazes”, apontado por Pérez
Gémez (2001), tais como: competéncias infantis
(no nivel da Educacdo Infantil), gerir, agregar
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valores, empreendedorismo®, desenvolver
habilidades projetivas. Este ultimo, conforme
texto do Projeto refere-se a: “(...) criatividade,
iniciativa, percepcdo, lideranga, integracdo ao
meio, criticidade e capacidade empreendedora”
(S&o Paulo, Projeto Pedagoégico, p. 31);

¢ Em contrapartida, verbos como “refletir, decidir,
criticar, promover, inovar, construir’ sequer
sdo referenciados, do mesmo modo como foi
observado no texto das atribuicées da Resolucio
n. 01/2006. Os verbos que prevalecem no texto
do PPC foram: “coordenar, gerir, preparar’.
Curiosamente, a Gnica vez que apareceu o verbo
“enfrentar” foi no sentido de conhecer arealidade
para compreendé-la e ndo para transforma-la,
se assim, se conceber, no ambito do trabalho

coletivo e reflexivo, necessario;

Os aspectos aqui elencados corroboram com as postulagdes
de Pérez Gémez (2001) que apontam como perfil esperado
do profissional da educacao eficiente. Lé-se eficiente, o “bom
executor de tarefas’, “o professor-gestor’, estando, sob esse
prisma formativo, em plena consondncia aos principios
neoliberais de: eficiéncia e flexibilidade. Nesse novo perfil,

a gestdo se coloca como eixo balizador da fungdo docente.

4 Esse termo aparece trés vezes.
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Para este autor, esse modelo formativo, forjado tanto
no texto dos documentos legais quanto institucionais, ao
priorizar a dimensao técnica ou a gestdo administrativa,
converte o professor “(..) num fantoche ingénuo ou
cinico, a servigo de forgas externas (administragao,
politicos, clientes ou capital) que sufocam sua iniciativa
em demandas contraditérias” (PEREZ GOMEZ, 2001, p.
184). Ou seja, a formagao de um profissional “adaptavel”
as demandas e solicitagdes institucionais - perfil
desejado, agora, nos tempos atuais, mais do que nunca.

Nesse interim, cabe mencionar que o Projeto Pedagdgico,
ao referir-se a Matriz Curricular especifica, graficamente,
ha preponderancia do campo da docéncia (70%) sobre
o da gestdo (30%), considerando a carga hordria das
disciplinas. Isso reflete uma inten¢do formativa clara
do pedagogo na IES, expressa no curriculo, entretanto
esta ndo se coaduna aos objetivos, competéncias
e habilidades indicadas no mesmo documento.

O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE
E A INSTITUICAO FORMADORA

Considerando os aspectos institucionais apresentados
e o didlogo com o contexto politico e econémico do qual
emergem e se condicionam uma questdo se coloca em
pauta: a relagdo da atividade docente formativa com o
conceito de “profissao”.
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Sobre profissao docente, Marcelo Garcia (2009) no
artigo intitulado Desenvolvimento Profissional Docente:
passado e futuro, introduz o tema referindo-se a
profissao docente como a “profissdo do conhecimento”,
uma vez que o conhecimento tem se constituido como
elemento legitimo da profissdo docente.

Marcelo Garcia traz diferentes concepgdes tedricas
sobre desenvolvimento profissional, pelas quais,
resguardadas suas especificidades, encaminham ao
entendimento desse percurso como um processo,
individual e/ou coletivo, que deve ser contextualizado
no local do trabalho docente - a escola. Para ele, o
conceito de desenvolvimento profissional docente tem
se modificado na ultima década devido a evolugdo
da compreensdao de como se produzem o0s processos
de aprender a ensinar. E possivel entender, entio, o
desenvolvimento profissional como um processo que
se constréi a medida que os professores adquirem
experiéncia e consciéncia profissional.

Enveredar pela seara da docéncia como profissao, nos
remete, inevitavelmente, a discussao sobre identidade
profissional, visto que:

A identidade profissional é a forma como os
professores se definem a si mesmos e aos outros. E
uma construgdo do seu eu profissional, que evolui
ao longo de sua carreira docente e que pode ser
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influenciada pela escola, pelas reformas e contextos
publicos, que “integra o compromisso pessoal, a
disponibilidade para aprender a ensinar, as crengas,
os valores, o conhecimento sobre as matérias que
ensinam e como ensinam as experiéncias passadas,
assim como a proépria vulnerabilidade profissional”.
(MARCELO GARCIA, 2009, p.11).

Nesse sentido, pode-se afirmar que a identidade
docente se constréi de modo individual e coletivo,
ao longo da vida. Portanto, “(...) ndo é um atributo
fixo de determinada pessoa, mas sim um fenémeno
relacional” (p. 12). Essa ideia posta por Marcelo Garcia
desmistifica a concepcao da docéncia como vocagao,
ou seja, como algo inato que interfere na escolha e
no exercicio docente.Nesse sentido, para se discutir
os termos desenvolvimento profissional e identidade
docente, é basilar considerar o processo de formagio
inicial.

A despeito da profissionalizagdo  docente,
frequentemente nos deparamos com tedricos,
propostas e/ou projetos de reforma que vinculam a
transformagdo da escola e a melhoria da qualidade
de ensino a mudancas na fung¢do docente e ao
enriquecimento de seu desenvolvimento profissional.
0 que é licito e necessario. Todavia, observa-se que,
muitas vezes, esses debates e reformas incidem
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fundamentalmente nos professores ja em exercicio, no
que se entende por formagdo continuada.

Sem duvida sdo relevantes cursos e debates que
discutam a profissionalizagdo e o trabalho docente com
os professores ja formados, sejam eles iniciantes ou
experientes. Em contrapartida, o que se percebe é uma
fragilidade desse tipo de discussdo desde e durante a
formagao inicial, inclusive estudos académicos com esse
enfoque. Assim, ndo desconsiderando a importancia da
formagao continuada no desenvolvimento profissional
docente, esta pesquisa concebe a formagao inicial como
momento fundante na constituicdo do futuro professor,
sobretudo, no que tange a construgao de sua identidade
profissional.

Sob esse prisma, entende-se a formagdo docente como
um processo continuo, formal e sistematico. Diante
dessas constatagdes € essencial que durante a formagao
inicial seja colocado no bojo das discussdes os temas
identidade e profissionalizagdo docente, na diregdo de
um entendimento da docéncia como profissao, com
vistas a desconstrucao do distorcido entendimento
desta pratica profissional como voca¢ao, dom ou missao.

Em relacdo ao processo de formagdo inicial, cabe,
entdo, a esta etapa provocar mudangas nas cren¢as
que os alunos trazem, sobretudo, as decorrentes das
experiéncias pessoais, sobre o ser professor. Dai emerge
uma das questdes centrais desta pesquisa: o processo
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da formagdo docente tem inicio em um lugar, com
espagos, modos e tempos definidos, momento este que
tem como uma de suas fungdes precipuas a promog¢ao
de mudangas nos modos de pensar, agir e entender a
profissdo, as quais irdo incidir, direta e incisivamente,
no seu desenvolvimento profissional e, por conseguinte,
em sua identidade profissional.
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INTRODUGAO

A formagdo dos professores tem merecido atengio
de programas publicos no Brasil nos ultimos anos e
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um numero significativo de pesquisas tem mostrado
resultados positivos decorrentes de alguns desses
programas que se voltam para o processo de qualificagdo
e desenvolvimento profissional dos professores.

A positividade de algumas dessas politicas de
formacdo de professores da Educagdo Basica, bem
como a indica¢do de aspectos que precisam de maior
atencdo em relagdo aos docentes e seu trabalho, foram
discutidos e analisados no amplo estudo realizado por
Gatti, Barreto e André (2011)e que tratou das iniciativas
de agdes politicas em nivel federal, estadual e municipal
com foco na formagao inicial e continuada, na carreira
e avaliacao e condi¢des de trabalho dos docentes e com
vistas a melhoria do desempenho dos alunos na escola.

Um dos apontamentos trazidos pelo estudo e que
dialoga com o presente texto se refere a importancia
da aderéncia dos docentes as iniciativas propostas e
indicada como uma das condi¢des para o sucesso das
politicas de formacgdo de professores e, de forma mais
especifica, para o desenvolvimento profissional docente.
E o0 que pode contribuir para uma aderéncia mais critica
e mais coletiva aos programas de formag¢ao que chegam
as escolas e redes de ensino? De que forma esses
programas sdo interpretados e reconstruidos pelos
professores no complexo cotidiano das escolas hoje?

Essas questdes remetem para um dos aspectos centrais
do processo de implementacao e que pode tornar mais
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vidvel a possibilidade de aderéncia dos professores a
um programa publico de formagdo: o grau e o modo
de colaboragdo profissional inscritos na cultura da
escola. A colaboragdo pode agir sobre o sentimento de
integracgao e de solidariedade de uma comunidade. Esses
sentimentos, segundo Thurler (2001), influenciam a
seguranga, os riscos, a autocritica, o repensar das praticas
e a preparagdo do terreno para as necessarias mudangas.

E quando se trata das mudangas das praticas, nucleo
dos programas de formag¢ao dos professores, as
condic¢Oes reais do contexto, a diversidade dos alunos
e a multiplicidade de tarefas exigidas do professor
impdem desafios que vao além dos conhecimentos e
das competéncias cognitivas no processo de ensinar.
Desafios que dependem dos valores e das atitudes
favoraveis a uma postura profissional aberta e que sdo
destacadasporTedesco (2006,p.25) como “..disposi¢des
subjetivas construidas nas experiéncias formativas e
profissionais concretamente vivenciadas e interpretadas
de forma representativa com base em um dado contexto
socioprofissional significativo por cada educador (a).” O
sentido ético e a dimensao politica do trabalho docente
sdo considerados pelo autor os pilares da identidade
e subjetividade do professor, expressos na crenga no
projeto de educagao e na crenga na capacidade do aluno.

Esses pilares da dimensao subjetiva do desenvolvimento
profissional do professor sao fortalecidos quando o grupo
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de professores juntamente com o grupo gestor da escola
constroem juntos um projeto baseado na colaboragdo
e na solidariedade (IMBERNON, 2016) e com eixo nas
acdes que deram certo e ganharam for¢a na escola.

E nessa perspectiva do agir, refletir sobre o vivido e
comprometer-sedeformacoletivacomasagodesepraticas
que se encontra o significado daquilo que é construido
junto e que afeta a constituicio de nossa identidade.

Pretende-se, neste texto, analisar o processo de
constituicdo identitaria de um grupo de professores
participantes de uma Comunidade de Pratica inserida
num programa publico - Programa Observatério da
Educacao do MEC/Capes. O que se indaga é como uma
Comunidade de Pratica (CoP) que se constituiu a partir
de um programa publico de formacao de professores
favoreceu o movimento de construgao, desconstrucao e

reconstrucdo de identidades profissionais.

O PROGRAMA OBSERVATORIO DA EDUCAGCAO
COMO MOBILIZADOR DE UMA COMUNIDADE DE
PRATICA

O Programa Observatério da Educagdo do MEC/
Capes! foi implementado com a intengdo de melhorar

1 O Programa foi instituido pelo Decreto Presidencial n. 5803
em junho de 2006 e em parceria com a CAPES e a SECADI. E
previsto pelo edital que Programas de Pés-Graduagdo Stricto-
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a formagao dos professores, seja iniciante, experiente
ou em formagao. Um aspecto potente do Programa é o
estimulo a aproximacgao de professores e pesquisadores
da Universidade, dentre eles os pos-graduandos, e
professores da Escola Basica em um mesmo ambiente
de discussdao e com possibilidades de ag¢des e/ou
investigacdes conjuntas das praticas. A articulagdo
entre pos-graduacao, cursos de licenciatura e escolas de
educacgio basica é um dos objetivos do Programa, o que
confirma o interesse com a formagao de professores. Do
mesmo modo, visa contribuir para a formacgio dos pos-
graduandos em nivel de mestrado e doutorado.

Um dado que cabe destacar se refere a importancia da
disponibilizagdo de recursos publicos para a efetivagao
de uma politica de qualificacdo e valorizagdo dos
professores, condicdo basica para sua participagdo
e dos pds-graduandos. Bolsas foram oferecidas aos
professores, aos alunos do curso de Pedagogia e do
curso de licenciatura em Matematica, bem como aos
p6s-graduandos e aos coordenadores dos projetos.

O projeto aqui discutido e intitulado Rede Colaborativa
de Prdticas na Formagdo de Professores que ensinam

sensu de Instituicdo de Ensino Superior publico ou privado podem
apresentar projetos de estudos e pesquisas em Educagdo. A
organizagdo prevé nicleos locais compostos de, pelo menos,
um Programa ou nucleos em rede compostos de trés ou mais
Programas de instituicoes distintas.
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Matemadtica: miultiplos olhares, didlogos e contextos foi
um dos selecionados e se constituiu numa parceria com
trés instituicdes e cinco programas de pds-graduagio?
e tinha como objetivo compreender, problematizar e
evidenciar o potencial da rede de colaboragdo entre
praticas de ensino, pesquisa e extensao no processo de
constitui¢do profissional dos professores que ensinam
Matematica, especialistas ou pedagogos. O foco estava
direcionado para o didlogo e a problematizagdo das
diferentes praticas docentes para melhorar o ensino de
Matematica. Ao lado dessas questdes, outras estavam
previstas, como compreender e investigar como a
participagdo no grupo afetou cada professor e sua
pratica e a contribui¢ao para seu processo formativo em
relagdo aos conhecimentos profissionais necessarios a
docéncia.

Com a participagio de estudantes de doutorado,
estudantes de mestrado académico e mestrado
profissional, estudantes de graduagao em Pedagogia e
Licenciatura em Matematica, além de professores em
efetivo exercicio nos anos iniciais e anos finais da rede
publica de Educacdo Basica da cidade de Sao Paulo, o

2 O projeto em rede foi submetido e selecionado no Edital nimero
049 de 2012 e contemplou as seguintes instituicées e referidos
programas: UFSCar- Educagdo; PUCSP - Educagdo Matemdtica
e Educagdo Psicologia da Educagdo e Mestrado Profissional e
UFABC - Interdisciplinaridade.
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grupo aqui analisado e composto, em média, de 15 a
20 participantes, reuniu-se semanalmente nos dois
primeiros anos do projeto e quinzenalmente nos dois
ultimos anos em uma das universidades participantes
- a PUCSP.

0 grupo constituido como uma Comunidade de Pratica
foi movido em sua trajetéria pelas experiéncias e
vivéncias profissionais compartilhadas pelosintegrantes
e foi se constituindo num lugar com possibilidade de
potencializar a capacidade reflexiva sobre o que cada
um fazia na sala de aula e de ouvir o outro sobre o
realizado. A aprendizagem da profissdo e, de maneira
especifica, a da docéncia, passou a ser o nucleo do grupo
e ela acontecia a cada conversa, discussdo e andlises de
situagdes vividas e expressas também nas escritas, que
ajudavam a tornar visivel e acessivel os embates com a
pratica.

Adefini¢do datrajetéria do grupo também foi pensada
junto, desde o momento do planejamento dos primeiros
encontros, em que estratégias foram compartilhadas
para a definicdo das necessidades em relagdo ao ensino
de Matematica. Dar voz a todos, naquele momento, e
como estratégia para a definicio dos objetivos e das
decisbes sobre como se daria a formagao, mostrava ja os
primeiros indicios da constituicdo de uma Comunidade
de Pratica. Outras caracteristicas apontavam esse
alinhamento, como o estudo, a transmissio e troca de
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experiénciase de aprendizagens baseadas na reflexdo
ou, como acrescenta Imbernén (2016), na gestao do
conhecimento ou pratica reflexiva e em torno de um
conhecimento especifico. O préprio autor acrescenta
que ela se torna uma comunidade de pratica formativa
quando “..afinalidade é um processo de formacgao, tanto
para uma pesquisa, como para realizar um projeto ou
trocar experiéncias sobre determinado tema” (p. 204).

Foi nessa dire¢do que esse grupo, ao mesmo tempo
em que atendia a politica de formagdo proposta pelo
Programa Observatorio da Educagdo, experimentou
um processo de tradugao e reconstru¢do de uma
politica (BALL; MAGUIRE; BRAUN, 2016) pelo processo
de participagdo em uma Comunidade de Pratica, cujos
requisitos indicados por Wenger (2001) foram sendo
confirmados na trajetéria do grupo: o compromisso
mutuo, uma tarefa conjunta e um repertdrio
compartilhado, ou seja, a criagdo de recursos pelo
grupo para compartilhar significados.

Pesquisas desenvolvidas pelos mestrandos e
doutorandos participantes do grupo (RAMOS, 2015;
TINTI, 2016, LACERDA, 2017) e que abordaram
sua trajetéria apoiados nos conceitos de Wenger,
analisaram dados que confirmaram os requisitos
acima como indicadores do processo formativo do
grupo edasaprendizagenssituadasnessa Comunidade
de Pratica.
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A FORMAGAO DE PROFESSORES EM
COMUNIDADE DE PRATICA

O conceito de Comunidade de Pratica, certamente,
ndo é algo novo. No entanto, apenas recentemente
estas ideias tedricas tém se tornado objeto de estudo
de pesquisadores no Brasil da area da Educacao e,
em particular, da Educagdo Matematica.

A respeito da utilizagdo deste referencial na
formacdo de professores, observamos que as
Comunidades de Pratica tém se apresentado como
um espago proficuo para o desenvolvimento de
pesquisas que buscam compreender os processos
formativos de professores e futuros professores.
Pesquisadores defendem que é imprescindivel a
constituicdo de grupos de formagdo de professores
como Comunidades de Pratica. Cyrino (2009), uma
das pesquisadoras do tema, destaca sua relevancia
para a aprendizagem do professor:

A emergéncia de comunidades de prética em
cursos de formagdo de professores, em particular
nos que discutem metodologia, desempenho e
atitudes de professores, podem fazer a diferenca
na investigacio sobre como esse envolvimento
possibilita a aprendizagem desses profissionais
(CYRINO, 2009, p. 106).
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Calvo (2017) fez uma revisdo dos estudos desenvolvidos
na area de formagao e atuagdao docente que recorreram
ao referencial das Comunidades de Pratica para a sua
fundamentac¢do tedrica. A autora nos revela que tais
trabalhos, em geral, discutem trés aspectos: a) a formagao
de futuros professores ao se envolverem com as praticas/
atividades proéprias da profissdo em uma Comunidade
de Pratica; b) a aprendizagem de professores ou suas
movimentagdes em seus locais/contextos de trabalho ao
se engajarem (ou ndo) mais diretamente em atividades,
tarefas ou praticas comuns com outros professores;
c) o desenvolvimento e a formagdo profissional em
grupos/redes/comunidades de professores (dentro e
entre institui¢des ou virtualmente) que se reinem para
aprender conjuntamente. Consideramos que o grupo
que é foco de nossa atengdo neste artigo enquadra-se no
terceiro caso.

Ao tratar da formagdo inicial de professores, Santos
(2015) mostrou que a insercao de futuros professores
em Comunidades de Pratica, enquanto ainda cursam a
Licenciatura, os ajuda a desenvolver relacionamentos,
projetos e repertdrios que lhes possibilitam aprender
mais sobre a profissao docente. A formagao profissional
que nela ocorre pode desenvolver no licenciando um
maior interesse pela carreira, uma vez que ele forma
uma identidade na pratica social desenvolvida e que lhe
permite se ver como um futuro professor.
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Beline (2012), em pesquisa de doutorado que
buscou estudar os tragos de identidade evidenciados
por professores de matematica participantes de uma
Comunidade de Pratica de formacgdo de professores,
indicou que o desenvolvimento da identidade da
comunidade se deu em uma via de mao dupla, pois a
medida que a comunidade se constituiu, seus membros
também passaram por um processo de mudanga em
suas identidades.

COMUNIDADES DE PRATICA COMO
CONSTRUCTO TEORICO

Conforme ja foi escrito anteriormente, os estudos
desenvolvidos nesse grupo do Obeduc, que buscaram
problematizar as discussdes e negocia¢des ocorridas
entre professores e futuros professores, adotaram
como referencial tedrico de andlise a Teoria Social
de Aprendizagem, na perspectiva sociocultural das
Comunidades de Pratica (LAVE, WENGER, 1991;
WENGER, 1998).

Wenger (2006) propde uma teoria social de
aprendizagem que “proporciona um marco conceitual
do qual se pode deduzir um conjunto coerente de
principios e recomendagdes gerais para compreender e
possibilitar a aprendizagem” (WENGER, 2006, p. 4).Ele
empreendeu estudos para compreender o0 processo
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de aprendizagem e propde que o conhecimento é
decorrente do envolvimento que o individuo tem
com as situagdes das quais participa, ou seja, nesta
perspectiva, a aprendizagem é resultado da participagao
em comunidades de pratica, que no inicio se da de
forma periférica até se tornar plena, aumentando
gradualmente em engajamento e compromisso.Wenger
(2001) ainda salienta que

(...) o principal foco desta teoria é na aprendizagem como
participagdo social. A participagdo, aqui, refere-se ndo
apenas a situagdes locais de envolvimento em certas
atividades e com certas pessoas, mas a um processo
mais abrangente de ser participante ativo das praticas
de comunidades sociais e construir identidades em
relagdo a essas comunidades (WENGER, 2001, p. 22).

Partindo dessa premissa, Wenger (2006, p. 4-5)
propde a integracao de quatro componentes, significado,
prdtica, comunidade e identidade, “para caracterizar a
participag¢do social como um processo de aprendizagem
e de conhecimento”. Esses quatro componentes que,
segundo esse autor, definem uma Comunidade de
Prética, sdo conceitos profundamente interconectados
e que se definem mutuamente. Tinti (2016) traduziu e
adaptou o diagrama proposto por Wenger (2006) para
expor essa ideia.
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Fonte: TINTI, 2016, p. 83

O autor define significado como sendo “uma
forma de falar de nossa capacidade (mutante)
- individualmente e coletivamente - para
experimentar nossa vida e o mundo de forma
significativa” (2006, p.5). Trata-se daquilo que cada
um sente, percebe e apreende da experimentagao
do mundo a sua volta. A pratica é a forma de
participacdo e envolvimento na ag¢do, levando
em consideracdo a histdéria e as perspectivas do
individuo no empreendimento.

As configuragdes sociais dos empreendimentos
definidos como valiosos para o individuo sdo
o que o autor chama de comunidade. Nela, sua

participacdo é reconhecida como competéncia.
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O conceito de prdtica também é tratado por Wenger
(2006) e deve ser compreendido pela negociacao
de significado, em associagdo com a formagdao de
comunidades. Esta maneira de pensar a pratica define,
segundo esse autor, um tipo especial de comunidade,
que ele denomina comunidade de prdtica. Assim, a
expressao comunidade de prdtica deve ser tratada
como uma unidade, pois seus termos constituintes
estdo profundamente interconectados e se definem
mutuamente.

Sobre a definicdo de Comunidade de Pratica, Wenger,
McDermott e Snyder (2002) salientam que

Comunidades de Pratica sdo grupos de pessoas
que compartilham um interesse, um problema em
comum ou uma paixao sobre determinado assunto e
que aprofundam seu conhecimento e expertise nesta
drea através da interacdo continua numa mesma
base. (WENGER; McDERMOTT; SNYDER, 2002, p. 4).

Identidade é o termo utilizado por ele para retratar as
mudangas que a aprendizagem provoca nos individuos,
criando “histérias pessoais de transformag¢dao no
contexto de nossas comunidades” (2006, p. 5). Ao
interagir com os outros e com o mundo, ocorre o ajuste
das relagdes e isto é o que Wenger (2006) define como
o ato de aprender.
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Esses quatro componentes trazidos por Wenger,
significado, prdtica, comunidade e identidade,
foram identificados nesse grupo e, nesse texto,
vamos explorar a identidade como central. No
diagrama exposto, a aprendizagem aparece como
centro da aten¢do. No entanto, Wenger expde que
é possivel analisar o processo colocando no centro
da atencdo qualquer um deles. Assim, neste texto
vamos desenvolver o argumento colocando o foco na
identidade.

Wenger (2006) argumenta que colocar o foco na
identidade significa direcionar o foco para a pessoa,
mas nao isoladamente e, sim, inserida na comunidade,
ou seja, considera a perspectiva social, chamando a
atenc¢do para processos mais amplos de identificacao e
de estruturas sociais. Quando o olhar é direcionado para
a pessoa ¢ ela que sera o foco, no entanto, isto sera feito
no contexto da Comunidade de Pratica.

Para Wenger (2006), a aprendizagem ocorre pela
capacidade do individuo de produzir significado e de
experimentar o mundo, estabelecendo com ele um
compromisso significativo. Essa experimenta¢do do
mundo e esse envolvimento permitem que o individuo
se integre e interaja no grupo em um processo que ele
denomina de negociagdo de significado e isso ocorre
pela “interacdo de dois processos constituintes” (2006,
p. 52), a participagdo e a reificagdo, que formam “uma
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dualidade que é fundamental para a experiéncia humana
de significado” (WENGER, 2006, p. 52).

A participagdo, na perspectiva de Wenger, é parte
integrante da identidade do individuo e esta submetida
ao engajamento em situa¢des nas quais se envolve
ativamente. A reificagdo é o termo utilizado pelo autor
para transmitir a ideia de materializacdo de uma no¢ao
ou conceito e é o “(...) processo de dar forma a nossa
existéncia produzindo objetos que congelam nossa
existéncia em coisa” (WENGER, 2006, p. 58, grifo no
original). Na participagdo, as pessoas se reconhecem
umas nas outras e na reificacdo elas se projetam no
mundo.

Na perspectiva proposta por Wenger (2006),
participagdo e reificagdo sao formas de memdria, fontes
de continuidade e descontinuidade e, portanto, canais
pelos quais podemos influenciar a evolugdo de uma
pratica.

Para cada um a comunidade tem um significado
diferente, a depender da forma de participagao e nao-
participacdoedahabilidadeeinabilidadedeparticipagao.
A identidade é constituida em diferentes comunidades.
Cada um participa em diferentes comunidades e as
diferentes participagdes, a participagao periférica ou
mais central e o nexo de multiafiliagdo promovem
a negociagao de significados, pelo processo dual de
participacao e reificagao.
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A COPOBEDUC? E A CONSTITUICAO
IDENTITARIA DE PROFESSORES E FUTUROS
PROFESSORES QUE ENSINAM MATEMATICA

Como ja abordado, a CoPObeduc é resultado da
intenc¢do de criarum grupo que privilegiasse os multiplos
olhares de profissionais de formagdes distintas e em
diferentes momentos de suatrajetéria e como um espago
formativo que visa o desenvolvimento profissional de
todos. A heterogeneidade favoreceu a possibilidade
de todos aprenderem com as ideias, conhecimentos
e habilidades dos outros membros. Leitura de textos,
didlogos, vivéncias de situagdes praticas do ensino
de matematica?, elaboracdo de recursos didaticos,
discussdes com professores e pesquisadores das areas
da Educacao e da Educagdo Matematica, produgdo de
artigos em parceria dentro do grupo, filmagem das aulas
e analises com o grupo se constituiram em algumas das
atividades que expressavam a importincia e riqueza
dessa convivéncia com profissionais de diferentes
formagdes e em diferentes fases da carreira.

Todos os encontros durante os quatro anos de duragao
do projeto do Obeduc (2013 a 2016) foram gravados.

3 CoPObeduc foi o termo utilizado no grupo analisado e serd aqui
adotado.

4 Um dos temas privilegiados no inicio dos encontros foi Fragdes e a
abordagem da Resolugdo de Problemas.
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Desde o primeiro encontro, foram empreendidos
esfor¢os para estabelecer vinculos e estimular a rede
de comunicag¢do e também para promover a integracao
entre os pesquisadores, professores e estudantes que
integraram a CoPObeduc.

A primeira preocupagao na estruturagdo do trabalho
foi gerar a confianga e o sentimento de parceria entre os
participantes, criar a identidade do grupo e consolidar,
entre os integrantes, as perspectivas e expectativas em
relacdo ao trabalho que se pretendia desenvolver ao
longo dos quatro anos.

Destaca-se aqui, um desses momentos em queos
participantes foram convidados a produzir narrativas
para expressar suas percepgdes sobre o grupo. Em um
encontro no final do ano de 2013, os participantes foram
convidados a se expressar em relagdo a pergunta: O que
nos une? O foco na questdo afetiva pareceu facilitar a
convivéncia e a aprendizagem para esse professor:

Vocé vem para encontrar as pessoas, conversar,
e mesmo assim, com visdes diferentes, trajetdrias
diferentes, e isso ndo importa, isso ndo gera atritos
no grupo. Se eu tenho um conhecimento que outras
pessoas ndo tém, elas aprendem com isso, sem
problema nenhum, e eu aprendo com elas. Acho
que a afetividade é um diferencial muito grande
neste grupo, na forma como ele é conduzido (H -
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professor de Matematica dos anos finais do Ensino

Fundamental).

Essa relagdo afetiva, colaborativa e mais horizontal
pode ter favorecido que os participantes se sentissem
totalmente inseridos no grupo, ocupando por vezesuma
posicdo mais central.Este aspecto foi tratado por
Wenger (2006), ao abordar a constitui¢do da identidade
como uma sucessao de camadas de participacdo e
reificacdo no processo dual que possibilita a negocia¢do
de significados.

Uma identidade, entdo, é uma sucessio de camadas
de participagdo e reificagio pela qual nossa
experiénciae suainterpretagdo socialinformamuma
a outra. Conforme nés nos deparamos com nossos
efeitos no mundo e desenvolvemos nossas relacdes
com outros, essas camadas sdo construidas umas
sobre as outras para produzir nossa identidade,
como uma interagdo muito complexa de experiéncia
participativa e projecdes reificativas. Colocando
as duas juntas pela negociagdo de significado, nés
construimos quem nds somos. Da mesma forma
como esse significado existe em sua negociacio, a
identidade existe - ndo como um objeto em e de si
propria - mas no constante trabalho de negociag¢ao
de si. (p. 151)
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Isso revela que, no movimento de engajamento
e participagdo em uma comunidade de pratica
pode ocorrer a entrada e a saida de participantes
continuamente. Lave e Wenger (1991) utilizam
a expressdo participagdo periférica legitima para
caracterizar o processo pelo qual os iniciantes
sdo incluidos em uma comunidade de pratica. A
expressdo pretende capturar condi¢des importantes
sob as quais as pessoas podem se tornar membros
de comunidades de pratica.

Na CoPObeduc, ha manifestacbes que atestam
que os participantes se sentiram integrados na
comunidade.

Eu acho que, diferente da escola, onde vocés [o0s
mestrandos e doutorandos] seriam os professores
e nos [os professores e licenciandos] os alunos,
aqui ndo hd uma discriminagdo, estamos todos no
mesmo patamar (M - professor de Matematica

dos anos finais do Ensino Fundamental).

(...) nada é imposto aqui, a gente vai e corre atrds,
se tem que pesquisar, a gente pesquisa pela nossa
vontade, as coisas sdo decididas entre nés. Entdo,
a maneira como o grupo é administrado é o que
mais une o grupo (H - professor de Matematica
dos anos finais do Ensino Fundamental).
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Lave e Wenger (1991) entendem a aprendizagem
como uma atividade situada, cuja caracteristica central
é a participagao periférica legitima e propéem que a
atengao seja colocada “no ponto em que os aprendizes
inevitavelmente participam de comunidades de
praticantes” (LAVE e WENGER, 1991, p. 29). Porém,
apenas participar da comunidade ou estar em contato
com a pratica ndo garante que a aprendizagem ocorra.
“O dominio do conhecimento e de habilidades requer
que os ingressantes se movam para uma participagdo
plena nas praticas socioculturais de uma comunidade”
(1991, p. 29).

Tomando por base essa maneira de enxergar a
aprendizagem, Saraiva e Ponte (2003) consideram
que a participagdo de professores em Comunidades de
Pratica permite que exponham suas ddvidas, medos e
perspectivas sem se preocupar com a aprovagio ou
criticas de seus pares.

O professor, individualmente ou com outras pessoas
(colegas, educadores, investigadores), revé, renova e
amplia os seus compromissos quanto aos propdsitos
do ensino e adquire e desenvolve, de forma critica, o
conhecimento, as técnicas e a inteligéncia (cognitiva
e afetiva) essenciais a uma pratica profissional
de qualidade com os alunos, no contexto escolar
(SARAIVA e PONTE, 2003, p. 3).
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Nos processos de analise de situagdes de aprendizagem
em Comunidades de Pratica, Wenger (2006) salienta
que se deve considerar o desenvolvimento da pratica
em analogia as trés dimensodes, ja aqui citadas, e que se
configuram como fonte de coeréncia da comunidade:
engajamento mituo, empreendimento conjunto e
repertério compartilhado.

O engajamento mituo define o envolvimento dos
participantes na comunidade. Exige interagdes e define
o sentimento de pertenga. “Ser incluido no que importa
é um requisito para ser engajado nas praticas de uma
comunidade” (LACERDA, 2017, p. 58).

Asegunda caracteristica da pratica é o empreendimento
conjunto, que é o resultado de um processo coletivo
de negociacdo de significados que, por sua vez, gera
0 que o autor chama de repertério compartilhado.
Essa percepcdo é exposta por uma das estudantes de
Pedagogia:

Acho que o que mais nos une é o compartilhamento de
experiéncias, o que o grupo acaba passando para nés.
Eu estou aprendendo bastante, estd me incentivando

a pesquisar e buscar (R - estudante de Pedagogia).

Em um ambiente colaborativo, como o que se formou
na CoPObeduc, as reflexdes ndo s6 se fazem presentes,
como também contribuem para aprendizagens e
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formacio de identidade do professor. Além de ter efeitos
significativos sobre o grau de preparo do professor,
os ambientes colaborativos permitem o exercicio de
compartilhar e criar histérias de aprendizagem que dao
significado aquilo que o professor faz em suas praticas
cotidianas.

Conforme propdem Cochran-Smith e Lyttle (1999),
os professores aprendem quando tém a oportunidade
de refletir sobre o que fazem. O conhecimento é
construido coletivamente, em comunidades formadas
por professores e futuros professores trabalhando
coletivamente em projetos desenvolvidos na escola,
nas ocasides de formagdo inicial e continuada e nas
pesquisas colaborativas.

A percepcao de uma das estudantes de Licenciatura em
Matematica, ao refletir sobre o que une os participantes
do grupo expds sua percep¢ao da seguinte forma:

Eu acho que este grupo faz com que a gente mude
mesmao. (...) eu estou aprendendo a ndo ser tradicional,
eu ainda ndo consigo, mas eu acredito que o que
une o grupo sdo as mudangas que ele nos provoca,
especialmente quanto ao ensino da matemdtica. (K -

estudante de Licenciatura em Matematica).

Pelo depoimento podemos perceber que, no caso deste
licenciando em Matematica, a participagio em uma
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Comunidade de Pratica teve impacto na constitui¢do de
sua identidade profissional, naquilo que denominou de
“ser um professor tradicional”, e que vem provocando
mudan¢as na sua forma de conceber o ensino de
matematica.

Aos poucos, todos foram percebendo que ndo havia
o julgamento das escritas e das ag¢des. Havia, sim, o
incentivo para a reflexdo acerca das manifestagdes
surgidas. Conforme iam aparecendo relatos e
questionamentos, a coordenacao sugeria leituras
e estudos para serem compartilhados e isto s6 era
possivel devido a agenda aberta. Ou seja, embora
houvesse um objetivo e um planejamento geral, ndo
havia, de antemao, um cronograma para ser cumprido
e isso permitia a insercado de leituras, estudos, projetos
e oficinas de acordo com as sugestdes e interesses dos
participantes do grupo.

Eu acho que o que mais nos une é o fato de estar todo
mundo aqui, buscando melhorar a prdtica para a
qualidade das nossas aulas, sendo ndo teria porque
vir, eu acho que o que mais nos une é a vontade de
aprender, de melhorar, de qualificar o que a gente jd
faz, porque a gente estd em uma universidade, af eu
digo por mim, eu quero achar a coeréncia entre teoria
e prdtica, e eu acho que o nosso grupo do Obeduc vem
contemplando e ajudando nisso, principalmente pelas
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discussées que nds temos aqui, de ouvir a prdtica do
outro, de falar um pouco da nossa prdtica, mas eu
acho que tudo isso vem pra gente melhorar nas aulas
de matemdtica. (M - professora dos anos iniciais do

Ensino Fundamental).

Comecou a surgir, aos poucos, um protagonismo. Os
proprios integrantes da CoPObeduc, algumas vezes, se
sentiram muito a vontade para propor tarefas e temas
de estudos, além de trazer relatos e compartilhar
sentimentos em relacdo as experiéncias docentes.
Também foi sendo criada gradativamente uma relagdo
pessoal de coleguismo e amizade.

Uma das agbes permanentes possibilitadas na
CoPObeduc e que foi construida aos poucos durante os
quatro anos de convivéncia dos participantes foi a pratica
de compartilhar a reflexdo e a andlise das atividades
praticas dos professores e desenvolvidas em suas salas de
aula eincentivar oregistro dessas experiéncias e reflexdes.
Isso propiciou ndo s6 a discussdo dos conhecimentos
profissionais e das decisdes a serem tomadas na pratica,
bem como a consciéncia do encontro que se deu consigo
mesmo e do encontro do profissional com sua pratica:

Na minha visdo, na verdade, aqui é como um
encontro, um encontro entre aquilo que eu escolhi,

aquilo que eu comecei a exercer e aquilo que eu quero
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daqui pra frente. Esse grupo foi essencial pra eu
decidir mesmo os préximos passos (...) e 0s encontros
me proporcionaram isso, eu me encontrar, porque eu
entrei na Licenciatura em Matemdtica (...) e o grupo
me fez perceber que é isSo mesmo que eu quero e 0S
préximos passos. Entdo, pra mim, foi um encontro
comigo, com a minha prdtica, e hoje eu vejo tudo com
outros olhos, eu dou aula de outra maneira. (PR -
professora de Matematica dos anos finais do Ensino

Fundamental).

O professor dos anos iniciais, ndo especialista em
Matematica, também olha para si e expressa seu
processo de mudanga:

Ndo sou mais o0 mesmo e ndo serei do mesmo jeito
daqui a um tempo. Minha mudanga é constante. As
pessoas na escola percebem a minha mudanga, a
mudanga da minha postura. Eu fico muito feliz com
isso. E bacana perceber que estd fazendo de uma
forma melhor e as pessoas estdo percebendo. Sou
novo na escola e o grupo tem me ajudado muito na
questdo da autoconfianga. (R - professor dos anos

iniciais do Ensino Fundamental)

Os depoimentos, apresentados de forma isolada,
mostram ja um movimento de fortalecimento da
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identidade profissional. E importante destacar que
ambos foram declarados depois de consideravel tempo
de participagdo na CoPObeduc e é resultado de um
processo de negociacdao de significados, conforme
Wenger (1998) postula. Para ele, a identidade nao se
apresenta de forma estatica e enfatiza que ela é definida
por meio da dualidade entre participagdo e reificagao.
Olhar a aprendizagem por meio da identidade implica,
dentre outras coisas, compreender que a aprendizagem
transforma quem somos e o que podemos fazer. (Tinti,
2016).

CONSIDERAGOES FINAIS

A comunidade de professores tratada nesse artigo
vivenciou, no ambito do grupo constituido pela
CoPObeduc, processos de troca e de negociagdes de
significado. A interagao nesta comunidade proporcionou
também a construcgio, desconstrugio e reconstrucdo da
identidade profissional de seus participantes enquanto
professores e futuro professores, cujo dominio que os
uniu relacionava-se ao ensino de matematica e suas
praticas sociais.

Alguns participantes da CoPObeduc consideraram que
“essas trocas enriquecem as discussdes e as percepcdes
que cada um tem da sua pratica pedagdgica, promovendo
assimreflexdessobreapraticadocente”(FREIREetal,2015,
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p. 2-3). Pode-se, dessa forma, considerar que o ambiente
proporcionado em Comunidades de Pratica de professores
induz a aprendizagem conjunta e possibilita a troca de
experiéncias e vivéncias de sala de aula e de conhecimento
pedagdgico de conteido. Houve, entre os participantes,
um comprometimento que gerou um repertorio
compartilhado. E nessa perspectiva da Teoria Social da
Aprendizagem (WENGER, 1998) que as aprendizagens
resultantes do compartilhamento, do comprometimento
e da negociagdo dos significados geraram
movimentos constitutivos de identidade profissional.

Movimentos decorrentes do envolvimento que
cada um tem com as situagdes das quais participa
e geradoras do conhecimento e que Wenger (1998)
destaca em sua teoria na diregdo de compreender os
processos de aprendizagem. Em relagdo aos estudantes,
futuros professores, houve a possibilidade de discutir e
relacionar a teoria com percep¢des da pratica trazidas
pelos colegas que ja estavam atuando. Os professores,
por sua vez, tiveram a oportunidade de estreitar o
relacionamento com colegas e, também, de escutar o
ponto de vista do outro. Isto ocorreu tanto em relagao
aos seus pares como em relagdo ao outro grupo. Ou seja,
os professores dos anos iniciais do ensino fundamental
expuseram suas praticas e suas angustias entre si e
também com o grupo de professores dos anos finais. Da
mesma forma, isto também ocorreu com os estudantes
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da licenciatura em Matematica e da Pedagogia.
Professores e estudantes, tanto dos anos iniciais como
dos anos finais do ensino fundamental vivenciaram esse
movimento e, também, interagiram uns com os outros.

A integragdo entre os saberes universitarios e as praticas
docentes contribuiram muito para o desenvolvimento
pessoal e profissional dos integrantes da CoPObeduc.
Essaintegracdo foi criada pela possibilidade de socializar
as percepgoes e vivéncias de cada um.

Retomando a proposta do texto de reafirmar a
positividade de uma politica publica de formac¢do de
professores, pdde-se mostrar um caminho trilhado por
um grupo que, ao escolher e definir sua trajetéria a
partir de suas necessidades, mobilizou um movimento
de constituicdo identitdria a partir da negociagdo
de significados decorrentes da participagdo em uma
Comunidade de Pratica. Somado a isso, pode-se apontar
que formatos como o aqui analisado, em que a interacao,
colaboragdo e compromisso constituem o nucleo da
proposta, geram maior possibilidade de aderéncia aos
programas e politicas publicas.
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INTRODUGAO

Este capitulo redne alguns resultados de uma tese
de doutorado, que teve como objetivo investigar como
as condi¢des de trabalho incidem no desenvolvimento
profissional e na constituigdo identitaria de professores
iniciantes em uma Rede Municipal de Educagiao (RME)
de um municipio da Grande Sao Paulo.

Parte-se do entendimento que o inicio na docéncia
ou fase de indugdo é o periodo que marca a entrada
no campo profissional (a escola), apds a conclusdo da
formacao inicial, e compreende os trés primeiros anos
de exercicio, de acordo com Huberman (2013). Para
o autor, essa fase do ciclo profissional é caracterizada
tanto pela sobrevivéncia quanto pela descoberta. A
sobrevivéncia traduz o “choque do real”, ou seja, um
periodo em que o professor se depara com a situagdo
real de trabalho, com toda a sua complexidade e passa
a perceber a distancia entre o idealizado enquanto
estudante no curso de formagao inicial e a realidade da
atividade que devera realizar na escola e na sala de aula.

A entrada na carreira é uma das fases do processo
de Desenvolvimento Profissional (DP) docente, que
comporta tanto a experiéncia acumulada enquanto
aluno durante a passagem pela educagdo basica, quanto
a formacao especifica para ser professor, e ainda, a
formagdo continuada. O inicio da docéncia é uma fase
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extremamente complexa, desafiadora e dificil, na qual
o docente deve, além de aprender a ensinar, vivenciar
um rol de aprendizagens que incluem adaptagao as
regras do sistema de ensino e das escolas; organiza¢do
do trabalho pedagégico; gestdo da disciplina; motivacao
dos alunos; atendimento aos pais, entre outros. Os
professores também podem passar por esse periodo
de inducdo, vivenciando situa¢ées semelhantes as dos
iniciantes na carreira, quando ingressam em uma nova
rede ensino, em um novo nivel de ensino ou em uma nova
escola (BURKE, CRHISTENSEN; FESSLER, 1984). Desse
modo, defende-se a ideia de que os professores podem
ser iniciantes quando ingressam na carreira docente ou,
ainda, quando acessam um novo contexto de trabalho,
que tem uma cultura propria, e pode trazer desafios
ainda nao enfrentados e exigir novas aprendizagens.

A chegada as escolas, pelos iniciantes, tem sido
abordada na literatura como um periodo carregado de
agruras. Giovanni e Guarnieri (2014) sintetizaram, com
base em revisdao de estudos e pesquisas, as situagdes
vivenciadas por eles, que dizem respeito, por exemplo:
a escolha de turmas e horarios que sido “condicionados”
as sobras daquilo que os professores com mais tempo
nas redes de ensino ndo quiseram assumir; a falta
de organizacdo da escola para receber o professor
iniciante, obrigando-o a descobrir sozinho as normas
de funcionamento e as formas de relagdo da cultura
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escolar. Isso ocorre, porque dificilmente os contextos de
atuagdo profissional dispdem de recursos que possam
minimizar as dificuldades caracteristicas da fase inicial
da carreira (REALI; TANCREDI; MIZUKAMI, 2010;
GATTI; BARRETO; ANDRE, 2011).

Esse tipo de insercao desconsidera que uma parte
da aprendizagem da docéncia acontece em exercicio,
conforme defendem canario (1998), Tardif e Lessard
(2014), Guarnieri (2005), Mizukami et al (2002), Marcelo
(2009). Para os autores, é no exercicio da profissdo que se
consolidaoseuaprendizado.Apraticaprofissional é,entao,
um elemento importantissimo da profissdo que vai se
constituindo na medida em que os professores entram em
acdo.Porém,aos professoresiniciantes,ndo sdo oferecidas,
em geral, condigdes minimas para a aprendizagem da
docéncia, uma vez que nao recebem suporte adequado
para ingressar no novo contexto e, na maioria das
situacgoes, tém sido colocados diante de situagdes muito
desfavoraveis aos seus processos de aprendizagem.

Assim, faz-se fundamental analisar as condigdes de
trabalho dos professores ingressantes em uma rede
de ensino, para que se possa projetar alternativas de
DP que sejam adequadas as caracteristicas dessa fase
da carreira. A melhoria dos processos que envolvem
o trabalho docente refletird, em grande medida, no
desenvolvimento dos professores e, consequentemente
na aprendizagem dos estudantes.
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FUNDAMENTOS TEORICOS

O inicio da docéncia é uma das etapas do processo
de DP, que tem sua origem na experiéncia acumulada
pelos sujeitos, enquanto estudantes, nos muitos anos
escolares frequentados, periodos nos quais sdo criadas
representacdes da docéncia, ou seja, do que é ensinar
e do como ensinar. Em seguida, ao fazer a opgdo por
um curso de licenciatura, o “licenciando” vivenciara um
“momento formal em que os processos de aprender
a ensinar e aprender a ser professor come¢am a ser
construidos de forma mais sistematica, fundamentada e
contextualizada” (MIZUKAM]I, 2013, p.27).

O termo “desenvolvimento profissional” remete
a um movimento de transformacgdo, constituicio e
aperfeicoamento em uma comunidade profissional e
de acordo com Garcia (1999) tem uma conotagido de
evolugdo e continuidade, superando a justaposi¢ao entre
a formagao inicial e a formagao continua de professores
ealémdisso, se adequa melhor a concepgao de professor
como profissional de ensino. Adicionalmente, o termo
pressupde uma abordagem da formagao de professores
que “(...) valorize seu carater contextual, organizacional
e orientado para a mudanga (GARCIA, 1999, p.137).

Marcelo (2009) destaca o papel da identidade
profissional para o DP e para os processos de melhoria
da profissdo docente. Para ele, aidentidade profissional
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é uma construgdo do “eu profissional”, evolui ao longo
da carreira docente e pode sofrer influéncia de diversos
elementos como: a escola, as reformas e o contexto
politico, “(..) que integra o compromisso pessoal, a
disponibilidade para aprender a ensinar, as crengas,
os valores, o conhecimento sobre as matérias que
ensinam e como as ensinam, as experiéncias passadas,
assim como a proépria vulnerabilidade profissional”
(p.11).

A posicdo aqui assumida é a de que os professores
aprendemaprofissaoesedesenvolvemprofissionalmente
ao longo do tempo, ou de acordo com Marcelo (2009,
p.10), apoiado em Villegas-Reimers (2006), num
“processo a longo prazo, no qual se integram diferentes
tipos de oportunidades e experiéncias planificadas
sistematicamente para promover 0 crescimento e
desenvolvimento profissional de professores”.

Garcia (1999) acentua o carater intencional dos
processos de DP, que ndo acontecem espontaneamente
e devem acrescentar alguma coisa aos professores
visando a promog¢ao de mudangas, ou seja, auxiliar os
docentes no aprendizado da docéncia para que estes
possam responder adequadamente as exigéncias e
desafios com os quais se deparam em seus contextos de
trabalho.

Flores e Simdo (2009, p.8) complementam essas
proposig¢des, afirmando que:
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(.) o conteido, a forma e os propésitos
e oportunidades de aprendizagem e de
desenvolvimento profissional dos professores
devem reflectir a complexidade do ensino, a fase da
carreira em que se encontram, sua biografia pessoal,
os contextos em que trabalham, etc. (FLORES&
SIMAO, 2009, p.8).

As autoras mencionam aspectos importantes que
devem ser considerados quando se discute DP, que se
referem tanto as condigdes de exercicio profissional,
quanto as caracteristicas pessoais e a fase da carreira em
que se encontram os professores. Esse ultimo aspecto é
essencial, pois os docentes passam por fases distintas
em seu percurso profissional e cada uma delas traz
necessidades especificas que devem ser consideradas.
No caso do docente iniciante, seja ele iniciante na
carreiraou em umanova cultura profissional, medidas de
acompanhamento constantes (para introdugdo a cultura
escolar, agdes de formagao que tenham como eixo a
reflexdo sobre a pratica profissional a partir dos desafios
enfrentados), sdo essenciais para a aprendizagem
da docéncia e, consequentemente, para o DP.

Imbernén (2006) escreve que o DP ndo se deve apenas
aos processos formativos pelos quais o docente passa
em sua carreira. Embora a formagdo seja um elemento
importante, a situagdo profissional pode permitir ou
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impedir o desenvolvimento da carreira docente. Nao sdo
apenas os conhecimentos profissionais que devem ser
considerados, mas o DP envolve a situa¢do profissional
como um todo, incluindo um conjunto de fatores que
dizem respeito as condig¢des de trabalho, como: “salario,
a demanda do mercado de trabalho, o clima de trabalho
nas escolas em que a profissao é exercida, as estruturas
hierarquicas, a carreira docente, [legislacdo trabalhista]
etc” (IMBERNON, 2006, p. 43-44).

Garcia (1999) também situa o DP em uma perspectiva
para além da formacgdo, conferindo um peso importante
ao contexto de trabalho, ao clima escolar, as normas e as
caracteristicas de todos os membros da equipe escolar.

Os autores indicam que tanto a formagdo quanto as
condi¢des concretas que atravessam o trabalho docente
devem ser relacionadas a fatores como: plano de carreira;
salario; estabilidade; permanéncia em uma tinica escola;
numero de alunos por turma; jornada de trabalho; uso do
tempo destinado ao trabalho coletivo e qualidade de uso;
a infraestrutura da escola; os materiais disponiveis para
o trabalho e a cultura escolar. Acrescentam, ainda, o apoio
recebido nos primeiros anos de exercicio profissional,
pois, segundo eles, ndo é possivel favorecer o DP dos
professores desconsiderando essas dimensdes.

Ha consenso na literatura especializada a relevancia
do professor para assegurar uma educagao de qualidade
a todos os alunos. O relatério da OCDE (2006), por
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exemplo, acentua o papel fundamental que os docentes
desempenham em relagdo as oportunidades de
aprendizagem dos alunos. No entanto, a qualidade
do trabalho dos professores e os bons resultados dos
alunos dependem de uma série de fatores como, por
exemplo, uma formagao inicial que possibilite o acesso
aos conhecimentos necessarios para ensinar, que
promova o desenvolvimento de capacidades reflexivas
e esteja comprometida com a formagdo para a mudanga
e a incerteza (IMBERNON, 2006). Além disso, torna-se
necessario que os sistemas de ensino oferecam condigdes
de trabalho adequadas e um apoio diferenciado
aos professores que estdo iniciando a profissdo ou
adentrando em um novo contexto profissional.

Desse modo, a discussdo do DP envolve nao apenas
a formacgdo profissional, mas as condigdes nas quais o
trabalhopedagégicosedesenvolve.Aideiade “condi¢Ges”
nos permite associar a atividade do professor com o
contexto no qual ela ocorre, levando em consideragdo as
possibilidades, oportunidades e requisitos necessarios
a sua realizagao.

Trata-se, pois de examinar o trabalho docente como
aquele que extrapola a condug¢do do processo ensino-
aprendizagem ou a regéncia de classe, envolvendo
a participagdo dos professores em processos de
elaboragdo de propostas pedagbgicas, participagdo
na gestdo da escola e na articulagdo com as familias e
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comunidades (DUARTE, et al.,, 2008). Abarca tanto o
sujeito professor na sua constituicao identitaria como
as condigdes em que seu trabalho na institui¢do escolar.

Tal defini¢do vai muito além da classica imagem do
professor associada simplesmente ao ensino, e traduz
uma perspectiva que aglutina outras exigéncias, fazendo
com que qualquer andlise a respeito desse trabalho, se
torne muito mais complexa.

Em relagao ao termo “condi¢des de trabalho”, adotou-
se a conceituagao de Oliveira e Assunc¢ao (2010, s/p),
que as definem como:

0 conjunto de recursos que possibilitam a realizacdo
do trabalho, envolvendo as instalacdes fisicas, os
materiais e insumos disponiveis, os equipamentos
e meios de realizacdo de atividades e outros tipos
de apoio necessarios dependendo da natureza da
produgdo. [...]. As condigdes de trabalho se referem
a um conjunto que inclui relagdes, as quais dizem
respeito ao processo de trabalho e as condigdes
de emprego (formas de contratagdo, remuneragao,
carreira e estabilidade). (OLIVEIRA & ASSUNCAO,
2010, s/p)

A definicdo acima descrita, qualifica o descritor
“condicdes de trabalho” de maneira mais quantitativa,
pois refere-se a aspectos que podem ser mensuraveis

IDENTIDADES PROFISSIONAIS JUNQUEIRA
DE PROFESSORES: 1 5 &MARIN
CONSTRUGOES EM CURSO EDITORES



como a infraestrutura escolar e, também, as condi¢ées
de emprego que estdo relacionadas a maneira como
um determinado sistema de ensino organiza o trabalho
docente pormeiode “planos de carreira” oudecretos, leis,
portarias e outros. Por outro lado, também comporta um
aspecto mais subjetivo e que ndo é possivel quantificar,
como o apoio “humano” recebido nos locais de trabalho.

A melhoria dos processos que envolvem o trabalho
docente, sejam eles relacionados as condi¢des materiais
detrabalho,as condi¢Ges de carreiraouasoportunidades
formativas, tudo isso se refletira, no DP e na identidade
profissional dos professores e, consequentemente, na
aprendizagem das criangas e jovens.

METODOLOGIA

Para investigar as implicagdes das condi¢des de
trabalho no desenvolvimento profissional de professores
iniciantes em uma Rede Municipal de Educagao (RME),
realizou-se uma pesquisa do tipo Survey. Este tipo de
pesquisa pode ser definido como aquela que obtém
dados ou informagdes sobre caracteristicas, agbes ou
opinides de determinado grupo de pessoas, indicado
como amostra de uma populagdo alvo. May (2004,
p. 109), explica que as surveys sdo um dos métodos
empregados com mais frequéncia na pesquisa social e
“(...) visam descrever ou explicar as caracteristicas ou
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opinides de uma populag¢io através da utilizacao de uma
amostra representativa”.

Os sujeitos participantes dessa pesquisa foram os
docentes com até trés anos de exercicio do magistério,
e os professores com mais de 3 anos de atuagdo na
carreira docente, mas iniciantes na rede estudada. Todos
os sujeitos ingressaram na RME por meio de concurso
publico nos anos 2013, 2014 e 2015 e, no primeiro
semestre de 2016, estavam atuando nos anos iniciais do
Ensino Fundamental (EF).

Os dados foram coletados por meio de um questiondrio
autoaplicavel que continha 25 questdes fechadas do
tipo de classificagao (...) referidas como informagoes
demograficas, de identificagdo como idade, renda, (...)
e assim por diante (..) (MAY, 2004, p.124). Também
foram formuladas perguntas de opinido oferecendo
ao respondente a possibilidade de assinalar sim ou
nao, selecionar mais que uma alternativa; concordar
plenamente, parcialmente ou nao concordar com
determinadas afirmagdes.

Neste texto serao discutidos os resultados referentes
a dimensado “condig¢des de carreira’, que utilizou os seguintes
indicadores: atribuicdo de classes, quantidade de escolas
nas quais os professores atuaram, tempo de permanéncia
na escola em que estavam atuando no momento do
preenchimento do questiondrio, e jornada de trabalho.

Os questionarios, impressos e colocados em envelope
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com aba adesiva, foram encaminhados as escolas
com a colaboracao dos Professores Coordenadores
Pedagégicos (PCPs), que participavam de umaformagao
semanal na Secretaria Municipal de Educa¢do. Coube,
aos PCPs, identificar os professores iniciantes da sua
escola, distribuir os questionarios e devolvé-los nos
envelopes lacrados a pesquisadora.

ANALISE DE DADOS

De acordo com dados disponibilizados em agosto
de 2016 pelo Departamento de Ensino Escolar da
RME, dos 573 professores admitidos no periodo de
2013 a 2015, 10 estavam cedidos; 1 havia falecido;
134 estavam atuando na Educac¢do Infantil, 42 na
Educagdo de Jovens e Adultos; 1 estava afastado;
237 atuavam no EF e 148 haviam sido dispensados,
a pedido, ou seja, a desisténcia totalizava mais de
25%. Essa porcentagem corrobora os dados da OCDE
(2006) e de estudos como os de Garcia (2010) que
apontam uma alta tendéncia de evasao nos primeiros
anos de atividade profissional.

De um total de 237 docentes que estavam atuando
no EF, a quem foram entregues os questionarios,
121 (ou 51%) os devolveram preenchidos.
Nesse grupo de sujeitos respondentes, 60 eram
iniciantes na carreira, pois tinham de 0 a 3 anos
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de exercicio da docéncia e os outros 61 estavam
assim distribuidos:27 entre 4 e 7 anos; 12 entre
8 e 11 anos; 14 entre 12 e 15 anos e 8 professores
declararam atuar na docéncia ha mais de 15 anos.

As respostas das questdes dos questionarios foram
digitadas no Excel, separadas por escola e por sujeito,
e o tratamento dos dados foi realizado por meio
do software de estatistica SPSS. Em um primeiro
momento, priorizou-se a separacao dos dados de
acordo com o tempo de atuag¢do na profissdo, ou seja,
um grupo de professores iniciantes na carreira e na
RME, de acordo com Huberman (2013), totalizando
60 (49,6%) docentes com até trés anos de exercicio
profissional e um grupo de 61 sujeitos (50,4%),
que acumulavam mais de trés anos de exercicio
da docéncia, mas eram iniciantes na RME, ou seja,
estavam ingressando em uma nova rede, situagdo que
também pode trazer os desafios tipicos da entrada
na carreira, conforme citado por Burke, Christensen
e Fessler (1984).

Na analise preliminar dos dados sobre as condi¢des
de trabalho, niao foram encontradas diferencas
significativas nos resultados dos dois grupos, por
este motivo, na discussdo aqui realizada estdo
contemplados os 121 docentes iniciantes que

contribuiram com a pesquisa.
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CARACTERIZAGCAO DOS SUJEITOS
PARTICIPANTES DO ESTUDO

Entre os docentes respondentes, 94,2% sdao mulheres
e apenas 5,8% sdao homens. A predominancia feminina
corrobora os dados do estudo que tragou o perfil
dos professores brasileiros (BRASIL, 2009). Nessa
publicacgdo, na creche, pré-escola e anos iniciais do EF,
as mulheres representavam 91% do total de docentes
do pais.

Em relagio a formagdo académica, todos os
respondentes tém curso superior, a grande maioria
(112 sujeitos) é composta de pedagogos e 10 cursaram
o Normal Superior.

Um total de 8 professores cursou Pedagogia e outra
licenciatura (Ciéncias Bioldgicas, Histdria, Artes,
Filosofia, Letras e Educagdo Fisica). Outros 9 docentes,
concluiram o magistério e outra licenciatura (Historia,
Pedagogia, Matematica, Letras e Ciéncias biol6gicas). Um
total de 7 sujeitos declarou ter completado a graduagao
em Pedagogia e também em outro curso de Ensino
Superior (Psicologia, Ciéncias Sociais, Fisioterapia,
Administracdo, Processamento de dados e Secretariado).
Um grupo menor; de 6 professores cursou o magistério
e outro curso de Ensino Superior (Direito, Psicologia).

Quando questionados sobre o exercicio de outra
atividade profissional, além da atuagdo como professor
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na RME, 85 sujeitos, 70,2%, declararam nao ter outra
atividade. Entre os docentes que declararam acumular
outro emprego,aatuacaode 26,21,5%,da-senadocéncia
em redes publicas de ensino, sendo: 8 na rede estadual;
15 em outra rede municipal e 3 na rede privada. Apenas
uma docente declarou exercer fungdo de gestora em
outra escola. Um total de 7 professores declarou atuar
em outra atividade ndo vinculada ao ensino.

O aciimulo de cargos publicos docentes ou a manutengao
de outra atividade remunerada é um problema que
passa pela oferta de carreiras ndo dignas e remunerag¢do
ndo condizente com a formag¢ao e necessidades dos
professores. Consideramos que a atuagdo em duas redes
pode tornar ainda mais complexo o trabalho, haja visto
que os sistemas de ensino carregam peculiaridades
pedagdgicas e administrativas, o que vai trazer
inimeras exigéncias ao professor, intensificando seu
trabalho e tornando sua inser¢ao muito mais carregada
de dificuldades e sendo um fator extremamente nocivo
para o DP.

AS ESCOLAS PARA AS QUAIS OS DOCENTES
INICIANTES FORAM DIRECIONADOS

A RME estudada atende as modalidades: EI, EFI,
Educacdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos EJA.
Em 2015, contava, de acordo com os dados do Censo
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Escolar, com 10 Centros de Educa¢do Unificados (CEUs);
139 escolas préprias e 60 escolas conveniadas. O total
de matriculas era de 104.074. Dentre as 139 escolas
préprias da rede, 105 atendiam o EF, com 1670 turmas
e 53.467 alunos.

No ano de 2000 havia 65 escolas e de 2001 a 2015
foram construidas outras 74 Unidades Escolares (UEs).
Mais de 50% das UEs estdo localizadas em bairros cujo
percentual de domicilios com rendimento mensal de até
um salario minimo variava de 9,73% a 14,79%.

Dentre os 121 docentes participantes da pesquisa,
94 estavam atuando em 44 escolas classificadas como
de dificil acesso. Os profissionais que atuam nessas
escolas fazem jus a gratificagio de um adicional de
20% de estimulo a permanéncia sobre o padrao
remuneratério em que estiverem enquadrados no
emprego. No entanto, ao que parece, essa politica ndo
tem conseguido garantir a permanéncia de muitos
professores, ja que a maior parte das vagas estdo
justamente nas escolas com essa classificagdo. Porém,
nesse quesito ha também uma diversidade, pois
embora a grande maioria dos iniciantes tenha sido
direcionada as escolas periféricas, muitos docentes
foram destinados para localidades de melhor nivel
socioecondmico, indicando que nessa rede de ensino,

o professor iniciante é direcionado as escolas que tém

vagas.
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Apesar do expressivo aumento de escolas, para dar
conta da demanda e da democratizacio do acesso,
muitas UEs ainda funcionam em trés periodos e
algumas, também no periodo noturno. Tal condi¢do
inviabiliza a ampliagdo do tempo de permanéncia na
escola, evidenciando a diversidade de organizacdo das
escolas da rede nesse quesito e também trazendo uma
situacdo bastante diversa para o trabalho docente.

ATRIBUICAO DE TURMAS

A atribuicdo de turmas revelou-se como um ponto
bastante nevralgico das condi¢des de carreira dos
docentes iniciantes participantes desse estudo. Os dados
apontaram que um total de 84 (69,42%) professores,
ja haviam atuado nos dois niveis de ensino (EI e EF);
dentre estes, 40 (33,05%) tiveram turmas atribuidas
na Educacgdo Infantil e em dois diferentes anos do EF.
Os que lecionaram na EI e em apenas um ano do EF
somaram 37 (30,5%) docentes. Um total de 7 docentes
(5,7%) atuou na EI e, também, em todos os anos do EF.

Um grupo menor de professores, 32(26,44%) atuou
apenas no EF. Somente 4 docentes atuaram em apenas um
ano/série; 13 professores declararam ter atuado em dois
anos/séries. Um total de 12 professores declarou atuagdo
em trés séries/anos. O nimero de professores que atuou
em quatro séries/anos foi menor, somando 3 sujeitos.
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Essas constata¢Ges revelaram, em maior ou menor
grau, uma situa¢do de rotatividade tanto de nivel de
ensino quanto de turmas, o que é bastante preocupante,
ja que pode trazer mais complexidade ao trabalho do
iniciante.

E preciso considerar que as modalidades de ensino tém
especificidades e vao exigir do professor conhecimentos,
habilidades e disposi¢ées singulares, que vdo muito
além do dominio de contetudos e estratégias de ensino,
envolvendo também, no caso da Educagdo Infantil,
situagbes relacionadas ao cuidado e a uma maior
proximidade com as familias. No caso do trabalho do
EF, cada série/ano comporta um publico especifico,
com necessidades diferentes que também precisam ser
respeitadas. O papel do professor se intensifica diante de
situagdes singulares como o inicio da alfabetiza¢do ou a
forma de abordar saberes de maneira mais aprofundada
nos anos finais.

O desenvolvimento da crianca também tem
peculiaridades que trazem exigéncias diferentes ao
trabalho docente. Organizar o processo de aprendizagem
de uma determinada série/ano exige do docente tempo,
investimento para estudo, pesquisas, muita discussao
e reflexdo e uma formagcao que tenha como norte as
questdes da pratica

Se o professor no inicio da docéncia é instalado em um
sistema de rotatividade como o identificado no curto
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percurso dos participantes dessa pesquisa, onde nao se
reconhece a especificidade e caracteristicas do ensino/
aprendizagememcadaetapae,também,ascaracteristicas
do préprio docente para o desenvolvimento do trabalho,
ha um grande risco de dificultar seu DP e tornar ainda
mais complexo o seu trabalho e a constituicdo da sua
identidade profissional.

TEMPO DE PERMANENCIA NA ESCOLA

Quando questionados sobre o tempo de atuagao na
escola em que estavam no momento de preenchimento
do questionario da pesquisa, 89 respondentes,
73,6%, declararam que estavam ha menos de 1 ano; 6
professores estavam na escola ha um ano. Um total de
21 iniciantes, 17,4% estavam na escola ha dois anos.
Um ndmero bem menor, de 4 professores permanecia
na mesma escola ha trés anos.

O tempo de permanéncia na escola também é um
fator extremamente importante para se consolidar um
inicio na docéncia mais harmdnico e menos carregado
de incertezas e instabilidade. Foram poucos os docentes
que conseguiram permanecer de 2 a 3 anos em uma
mesma escola. Mais de 70% estavam ha menos de 1
ano na instituicdo, fato que traz inumeros desafios
para o trabalho docente: pouco tempo para conhecer o
contexto, rever seus saberes, planejamentos e praticas.
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QUANTIDADE DE ESCOLAS NAS QUAIS 0OS
PROFESSORES INICIANTES ATUARAM

No que tange a quantidade de escolas nas quais
atuaram desde a admissdo na RME, foi bem pequeno
o percentual de docentes: 3 sujeitos registraram a
opg¢ao “apenas uma escola”. A atuacdo em duas UEs
foi declarada por 19 sujeitos, totalizando 15,7%. O
percentual de docentes que atuou em trés escolas ou
mais foi de 81,9%, totalizando 99 professores.

Um dos pontos cruciais para a compreensdo das
dificuldades vivenciadas pelos professores no
ingresso da docéncia é a rotatividade de escolas.
Tardif e Raymond (2000) asseveram que a carreira
é um processo de incorporacdao dos individuos as
praticas e rotinas institucionalizadas das equipes de
trabalho. Para eles sao essas equipes que exigem que
os individuos se adaptem as praticas e rotinas e niao
o contrario. Assim, a alternancia por diversas escolas
vai exigir do professor um esfor¢o muito grande para
conhecer e se adaptar a cultura prépria da instituicao.

Sao varios os elementos presentes na cultura
escolar que condicionam o modo de ser, interagir,
trabalhar, agir e pensar, que sdo refletidos na pratica
cotidiana e configuram a “identidade” da escola. E
essas caracteristicas do local de trabalho podem
afetar as oportunidades de DP dos professores
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iniciantes, que ndo conseguem permanecer por muito
tempo numa unica instituicdo, dadas as condi¢bes
desfavoraveis do periodo de indugdo. A passagem por
varias escolas vai exigir dos docentes modos préprios
de compreender e lidar com os diferentes estilos de
gestdo, caracteristicas dos professores e da prépria
comunidade escolar. Além disso, os significados,
comportamentos, modos de pensar e agir que de
certo modo, marcam as caracteristicas da escola e seu
funcionamento, também exigirdo uma aprendizagem
do docente iniciante.

Para o DP dos principiantes essa condi¢ao de ter
que comegar muitas vezes em escolas diferentes,
pode ser muito nefasta. A comegar pelo fato de que
as oportunidades de DP, para serem eficazes, devem
considerar a continuidade e a progressao (DAY,
2001), e isso s0 é possivel com um processo continuo
de trabalho. Se o professor permanece numa escola
por pouco tempo, essa possibilidade é anulada, ou
seja, ndo é possivel realizar um processo de DP que
tenha continuidade e muito menos progressdo. Em
segundo lugar, levando em conta que as avaliagdes das
necessidades de DP deveriam estar sintonizadas com
as necessidades da escola (GARCIA, 1999; IMBERNON,
2006; DAY, 2001), torna-se muito dificil atingir esse
objetivo diante da condi¢do de rotatividade que
fragmenta e fragiliza o trabalho docente.
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JORNADA DE TRABALHO

Um aspecto fundamental para a viabilizacdo de
condi¢des de trabalho adequadas é a jornada de
trabalho. A rede investigada contava com quatro tipos
de jornadas, sendo duas sem adequagdo a Lei 11.738,
do Piso Salarial Profissional Nacional (BRASIL, 2008) e
duas adequadas a essa lei. Além disso, a rede mantém
escolas que funcionam em dois e em trés periodos,
condicionadas a esse esquema de funcionamento, as
jornadas dos professores.

Entre as jornadas sem adequag¢do, uma tem 25 horas,
sendo 20 horas em atividades em sala de aula, 2 horas
em local de livre escolha e 3 horas em Hora-atividade
(HA) coletiva na escola. Essa jornada comporta os
professores que atuam em escolas de 3 periodos. O
outro tipo de jornada abrange 30 horas, sendo: 25 horas
em atividades em sala de aula, 2 horas em local de livre
escolha e 3 horas em HA coletiva. Tal jornada é para
aqueles que atuam em escolas de 2 periodos.

As jornadas com adequagdo a Lei 11.738/2008 sdo a
Jornada Pedagégica Parcial de 30 horas, sendo: 20 horas
com aluno, 4 horas em HA coletiva, 3 horas em formacgao
em servigo e 3 horas em local de livre escolha. Essa
jornada é para professores que atuam em escolas de 3
periodos. Das 38 horas da Jornada Pedagégica Integral,
25 horas devem ser com aluno, 4 horas em HA coletiva, 5
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horas de formagdo em servi¢o e 4 horas em local de livre
escolha do professor. Essa jornada sé é admitida para
professores que atuarem em escolas que funcionem em
2 periodos.

Entre os professores participantes da pesquisa, um
total de 52 (43%), ndo possui jornada de trabalho
adequada alei. O nimero é maior na jornada de 25 horas
totalizando 33 docentes (27,3%). Declararam jornada
de 30 horas (também sem adequacdo a lei do piso), 19
sujeitos (15,7%).

A maioria dos professores, 56,2%, esta enquadrada
em jornadas de trabalho adequadas a lei do piso. Na
jornada de 30 horas somaram 38 docentes (31,4%) e na
de 38 horas, totalizaram 30 docentes (24,8%).

Essadiversidade de jornadas detrabalho trazinimeras
implicagdes para o DP dos professores e qualifica um
inicio da docéncia marcado por disparidades.

Nas jornadas sem adequacdao a Lei do piso, os
professores tém apenas 2 horas para atividades em local
de livre escolha e obrigatoriamente, devem participar
de 3 HA na escola. Ou seja, 2 horas é o tempo destinado
para a realizacdo das atividades de preparagdo das
aulas e para outras demandas. Além disso, enquanto
os enquadrados na jornada de 25 horas atuam apenas
20 horas com alunos, os da jornada de 30 horas,
atuam 5 horas a mais em sala de aula diariamente.
0 Gnico momento “formativo” garantido é o da HA.
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Professores com essas jornadas de trabalho ndo teriam
obrigatoriedade de participar de atividades formativas,
pois a carga horaria ndo comporta tempo para essa
finalidade. A participagdo em cursos de formagdo, acaba
tornando-se voluntaria.

Ja as jornadas com a adequag¢do de 1/3 do tempo
destinado as atividades extraclasse, apesar de
atenderem ao disposto na Lei, também sio distintas. Na
jornada de 30 horas, o professor atua 20 horas semanais
com os alunos; participa de 4 HA na escola; 3 horas de
formagao EaD (realizada na modalidade a distancia) e
tém 3 horas para atividades em local de livre escolha. A
diferenca para a jornada de 38 horas, é que o professor
atua 25 horas em sala de aula, semanalmente, participa
de 5 horas de formagao EaD, duas a mais que na jornada
anterior, e tem o tempo de 4 horas para realizacdo de
atividades em local de livre escolha e 4 horas para
participa¢do na HA.

Enquanto um grupo de professores tem a jornada
integral de 38 horas que possibilita a participagdo em
maior numero de horas de HA, de formag¢ao em servigo,
e um tempo maior para as demandas anteriores ou
posteriores ao trabalho em sala de aula. Os que tém
25 ou 30 horas sem adequagdo a lei, ndo tém essa
possibilidade. Condicionada a carreira, também esta a
questdo da remuneragdo que é diferenciada a depender
da jornada na qual o docente estd enquadrado. Essas
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questdes criam situagdes ora bastante desfavoraveis
para a iniciagdo a docéncia de alguns, ora um pouco
mais favoraveis para outros.

EMSINTESE, O QUE OS DADOS INDICAM?

A andlise dos dados sinalizou que o inicio da docéncia
na rede investigada foi marcado por uma diversidade
de elementos que ora podiam ser facilitadores ora
dificultadores do desenvolvimento profissional docente.

Um ponto bastante nevralgico que apareceu como
caracteristica da fase de insercao foi a rotatividade de
escolas, turmas e niveis de ensino O curto periodo de
permanéncia em uma escola e a passagem por diversas
turmas trazem uma dose maior de complexidade
ao trabalho, dificultando as tarefas referentes ao
planejamento escolar; ao conhecimento dos alunos
e do préprio contexto de atua¢ido; ao estabelecimento
de vinculos com os pares de trabalho e, também,
arruinando as possibilidades da efetivacao de agdes
formativas, situadas na escola, que contribuam com a
aprendizagem da docéncia.

Entre os fatores facilitadores do DP, pode-se citar a
permanéncia em uma sé escola, a atuagdo em um sé
nivel de ensino e uma s6 turma. Um grupo pequeno de
professores declarou ter permanecido de 1 a 3 anos em
uma mesma escola e outros que atuaram em apenas
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um nivel de ensino ou apenas uma turma, podem
ter experimentado uma condi¢do de iniciagdo muito
mais facilitadora do DP, pois implicou continuidade
do trabalho, menos instabilidade e a possibilidade, de
fato, de pertencer a um coletivo profissional, conhecer a
cultura da escola e a comunidade escolar, e aprofundar
os saberes referentes a um nivel de ensino ou a uma
turma especifica.

Outro ponto crucial que caracteriza a entrada na
carreira, de maneira bastante particularizada na rede
investigada, é a jornada de trabalho. A RME contava
com 4 jornadas?, sendo que apenas duas sdo adequadas
a Lei do Piso Salarial Profissional Nacional. A depender
da jornada na qual estd enquadrado, o docente tera
maiores ou menores possibilidades de participacao em
acoes formativas, Horas-Atividade e tempo diferenciado
para as atividades extraclasse, além de um maior ou
menor tempo em sala de aula com os alunos. Apenas
24,8% dos docentes estavam enquadrados em jornada
de tempo integral e consequentemente tinham uma
melhor remuneracdo, do que os enquadrados nas
demais jornadas oferecidas.

O professor iniciante na carreira, como esta
adentrando o contexto profissional pela primeira vez

1 Os novos docentes ingressantes na RME a partir de 2016, s6
poderdo optar pelas jornadas (jad adequadas a Lei do Piso Salarial)
de tempo parcial ouintegral.
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talvez necessite de um acompanhamento maior do que
aquele que é ingressante na rede, que pode contar ndo
s6 com a experiéncia, mas também com alguns recursos
pedagogicos. No entanto, esse também tera que
estabelecer novos vinculos profissionais, conhecer uma
novaculturaeadaptar-seaumnovo contexto, porisso,em
ambos os casos, é indispensavel que haja, nas unidades
escolares, um processo de apoio e acompanhamento
aos iniciantes. E para que essas iniciativas nao fiquem
a mercé da boa vontade dos gestores das escolas, o
processo de indugao deve ser incorporado as politicas
publicas de formagdo e DP docente.

Em relagdo a fase de iniciagcdo, os dados dessa
pesquisa permitem questionar a interpretacao
baseada exclusivamente nas peculiaridades do ciclo
profissional, conforme demarcado por Huberman
(2013). Outras questdes, muito mais sérias e complexas
devem ser consideradas, como, por exemplo: uma
carreira marcada por muita oscilacdo e diversidade,
refletida nas trocas continuas de escolas e de niveis
de ensino, nas jornadas de trabalho diferenciadas,
que vdo condicionar a participagdo maior ou menor
do professor em momentos de trabalho coletivo ou
formagdo continuada. Outro fator importante a ser
considerado é a prépria organiza¢do das escolas para
atender tamanha diversificagdo, o que pode criar
condi¢Ges extremamente dificeis tanto para constituir
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um coletivo profissional, quanto para promover ag¢des
de apoio e acompanhamento ao iniciante. Todas essas
situagdes, que ndo sao favoraveis ao desenvolvimento
profissional, vdo exigir a constante adapta¢do do
professor e o sentimento de ter que comecgar de novo,
um grande nimero de vezes.

Enquanto o docente ndo atingir a estabilidade
funcional, caracterizada pela escolha de uma sede
na qual vai estabelecer uma fixagao, ele continuara
vivenciando a fase de exploragdo e lutando pela
sobrevivéncia no trabalho, pela adaptagdo aos
diferentes contextos e niveis de ensino. Por este
motivo, considera-se que o recorte do periodo que
caracterizaoinicio dadocénciatem, necessariamente,
que levar em conta as condi¢des de trabalho que sao
destinadas aos professores. Enquanto nao houver
politicas especificas voltadas a fase de indugdo e
uma organizacdao da rede de ensino que possibilite
ao professor condi¢des mais adequadas de exercicio
profissional, havera sempre o risco de que os
iniciantes desistam da profissao.

Tardif e Lessard (2014, p.90) ja alertaram que a
experiéncia relativa a aprendizagem da profissdo
dos docentes que trabalham em situagdes precarias
é mais complexa e dificil. Para os autores “[..] os
professores em situacdo precaria levam mais tempo
para dominar as condi¢des peculiares ao trabalho em
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sala de aula, pois mudam frequentemente de escola e
defrontam-se com turmas mais dificeis. ”

A pesquisa mostrou que os primeiros anos de
trabalhona RME, sdo marcados,em grande medida, por
uma situagao pouco facilitadora do DP para a maioria
dos professores, trazendo grande complexidade no
processo de constituicdo da identidade profissional, e
da construcdo das maneiras de ser e estar na profissao.
As dificuldades enfrentadas, que sao definidas por
uma carreira que nio considera as caracteristicas do
periodo de inser¢do na carreira ou na rede, podem
intensificar o sofrimento do sujeito e de acordo
com Clot (2007) caracterizar um desenvolvimento
impedido ou uma amputa¢do do poder de agir, que
pode paralisar o individuo ou como alerta Lima
(2006, p. 12) “leva-lo ou a um conformismo as normas
e regras sociais existentes na realidade de ensino” ou

até a desisténcia da profissao.
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INTRODUGAO

O interesse pelos professores, de modo geral, tem se
destacado ao longo do tempo e em diferentes lugares
entre as preocupagdes de tedricos, estudiosos e
governantes. Ha dedicagao e intensidade crescentes nos
trabalhos envolvendo tanto aspectos relativos a formacio
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quanto em aspectos referentes a pratica, abrangendo o
ambito nacional e internacional e ampliando questdes,
inquietagdes, temas e estudos sobre o aprender a
ensinar em diferentes situagdes, dentre elas o inicio da
carreira docente. (MARCELO, 1998; ZEICHNER, 1998;
MARIN, BUENO e SAMPAIOQ, 2003).

Neste contexto, este estudo focaliza aspectos de uma
tese de doutorado (FURLAN, 2011), que teve como
preocupacdo central dar voz aos professores iniciantes
de Quimica, procurando contribuir com o campo da
Formacdo de Professores (ANDRE, 2010). Apesar de
bastante estudado, ainda ha muito a ser explorado nessa
area e principalmente sobre a tematica do professor
iniciante com atuagdo no nivel médio de ensino.

O ensino médio brasileiro apresenta um campo
fértil para pesquisas, principalmente envolvendo
a area do ensino da Quimica, pois os poucos
estudos existentes geralmente exploram conceitos
especificos, comparagdes de metodologias, atividades
experimentais, com pouca énfase no professor
especialmente no contexto de sua inser¢io e
socializagdo com a cultura da escola.

Apesar dos movimentos de expansao, nas décadas de
1970e 1980 emrelagdoaoensinofundamentale ogrande
avang¢o nas matriculas do ensino médio na década de 90
-retratando que de 1990 a 2000 o nimero de matriculas
mais que duplicou (BRASIL, 2002) - o percentual de
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jovens entre 15 e 17 anos que estavam matriculados
no ensino médio em 2002 era em torno de 32%. Nos
anos posteriores, constatou-se que a porcentagem de
matriculas da populagcdo com idade prevista para cursar
0 ensino médio, aumentou, mas o quadro apresentava
que em torno de 50% de jovens entre 15 a 17 anos ndo
estavam matriculados nesta etapa da educagdo basica.
Além disso, “milhdes de jovens, com mais de 18 anos,
e adultos nio concluiram o ensino médio, configurando
uma grande divida da sociedade com esta populagdo”
(BRASIL, 2008, p. 3).

Mais recentemente (BRASILIA, 2017)! alguns dados
referentes as matriculas no ensino médio ainda
apresentam preocupag¢des: Apesar de 12,2 milhdes
de matriculas nos anos finais do ensino fundamental,
ha registro de apenas 8,1 milhdes de matriculas no
ensino médio. Desses, 22,4% dos matriculados estudam
no periodo noturno e 12,5% dos matriculados estdo
em escolas privadas, que cresceu 4,5% em oito anos.
Continua evidente, portanto, a necessidade de maior
dedicacao no sentido de incentivar os jovens para o

1 O Censo Escolar da Educagdo Bdasica é uma pesquisa realizada
anualmente pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) em articulagdo com as
Secretarias Estaduais de educagdo das 27 unidades dafederagao,
sendo obrigatéria aos estabelecimentos publicos e privados de
educacgdo bdsica, conforme determina o art. 4° do Decreto n°
6.425/2008. (BRASILIA, 2017).
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ensino médio, assim como direcionar pesquisas que
possam desvendar a realidade deste nivel de ensino.

Dados atuais, por meio de notas estatisticas (B RASILIA,
2017), atestam que dos 2,2 milhdes de docentes que
atuam na educagdo basica brasileira, 75,6% trabalham
exclusivamente na rede publica de ensino, em escolas
federais, estaduais ou municipais. Em relagdo,
especificamente ao ensino médio sdo atuantes 519,6 mil
professores; desses 58,2% atuam em uma Unica escola
e do total de docentes que atuam nas turmas de ensino
médio, 93,3% tém nivel superior completo (82,9% tém
nivel superior completo com licenciatura). Portanto, o
campo da Formacdo de professores é bastante fértil,
principalmente no que tange estes segmentos.

Alguns estudos indicam esta potencialidade. Goulart,
Sampaio e Nespoli (2006) alertam para as questdes da
universalizacdo do ensino, especialmente sobre a oferta
e a transi¢do do ensino fundamental para o médio e as
lacunas que isso apresenta. Fatos que podemos refletir,
também, a partir dos dados citados acima sobre as
matriculas.

Reis (2006) apresenta uma discussdo interessante e
muito importante para contextualizar o ensino médio
no Brasil, mostrando a organiza¢do da educagdo no
pais, a partir da compreensao de movimentos internos
e externos a elaboracdo e tramitacdo da legislagdo
educacional. Uma questdo central desse estudo trata
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da formacdo e selecdo do professor do ensino médio,
destacando a pouca ateng¢do dada a este nivel de ensino
que possui como desafio o trabalho com jovens. A autora
alerta:

(-..) O ensino médio configurou-se historicamente
como um campo minado por relagdes de forga
e poder, palco de disputas e alvo constante das
sucessivas politicas educacionais, supondo-se que
deveria agucar, portanto, a realizagdo de quantidade
mais expressiva de investigagdes. A baixa incidéncia
de estudos se comprova em revisdo efetuada nos
anais de trés importantes eventos académicos: o XII
Encontro Nacional de Didatica e Pratica de Ensino
(Endipe), o VI Encontro de Pesquisa em Educagdo da
Regido Sudeste e a 272 Reunido Anual da Associagdo
Nacional de Pés-Graduagdo em Educagdo (Anped),
todos realizados em 2004. Apenas dois trabalhos
em cada um dos encontros tinham como foco o
ensino médio; ou seja, 6 produgdes somando-se 0s
trés eventos. (REIS, 2006, p. 14).

Sao informagdes que corroboram o estudo de Mariano
(2006) em relagao as produgdes da Anped e Endipe, no
periodo entre 1995 a 2004, refor¢ando a pouca énfase
nesse nivel de ensino. Além disso, intensificam o debate

a respeito das relagdes de poder postas historicamente
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e possiveis interferéncias nos processos de socializa¢do
e constituicdo de identidade docente, especialmente no
que tange o inicio da carreira.

A esse respeito, alguns estudos tém demonstrado
que é um periodo inicial envolvendo tensdes, duvidas
e aprendizagens intensivas, em contextos geralmente
desconhecidos, mas adquirindo conhecimento
profissional. No sentido de compreender a evolucdo dos
professores ha destaques para conexdes entre as idades,
os ciclos de vida dos professores e suas caracteristicas
profissionais e pessoais (HUBERMAN, 1992; MARCELDO,
1998, TARDIF, 2002; MARIANO, 2006).

Neste sentido, ha um alerta para uma articulagao entre
os aspectos sociais e individuais no contexto mais amplo
da profissdao docente, pois mesmo que os professores
possuam uma formagdo comum e trabalhem em uma
mesma instituicao, estdo sujeitos a condicionamentos e
recursos comparaveis e suas praticas ou representagoes
- por mais especificas ou originais que possam ser - que
ganhardo sentido quando colocadas em destaque em
relagdo a situacao coletiva de trabalho, em que certos
aspectos sdo interiorizados, adaptados, modificados ou
definidos ao longo da carreira profissional. Sendo assim,
compreender aspectos singulares do inicio da carreira
e os desdobramentos a partir disso podem contribuir
para a compreensao dos processos que envolvem a
construc¢do da identidade docente.
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A PESQUISA

A partir de um estudo preliminar, a respeito do ensino
médio no Brasil e dos professores atuantes no estado de
Sao Paulo, ampliou-se um campo fértil para pesquisas.
Sem a intencdo de esgotar o assunto, mas contribuir
para a compreensdao mais abrangente, procurou-se
compreender, por meio de questionarios, aspectos
da rede publica e privada de ensino e quem sido os
professores atuantes na disciplina de Quimica de uma
cidade do interior paulista, localizada em uma regiao
que abarca varias universidades e cursos com essa
especificidade.

Para realizar o mapeamento dos professores nas
escolas, foi necessario um questiondrio com questdes
sobre a formacgdo e atuacgdo profissional dos docentes. A
principio foi solicitado o preenchimento aos professores
da area de ciéncias exatas e bioldgicas, pois como os
cursos de formacgdo, em geral, permitem atribui¢des
para mais de uma disciplina, poderia haver, por exemplo,
algum professor formado em Quimica dando aulas
de Fisica ou Matematica, assim como algum professor
formado em Biologia ou Fisica, dando aulas de Quimica.
Além disso, havia professores eventuais e monitores,
que também davam aulas de Quimica, independente da
sua formacio. A inten¢do era encontrar os licenciados
e atuantes na disciplina de Quimica; entretanto, como
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este universo era desconhecido tornou-se necessaria a
procura desses professores em cada escola.

Em algumas escolas publicas foi possivel conversar
pessoalmente com alguns professores, aproveitando
os horarios de entrada e saida e intervalos de
aulas, explicando a pesquisa e solicitando que eles
participassem, preenchendo os questiondrios. Em
relacdo as escolas particulares, de maneira geral, os
contatos foram pelo telefone e ficaram centralizados
na coordenagdo pedagdgica. Foram poucas escolas que
permitiram a entrada para explica¢do da pesquisa aos
professores. A maioria solicitou que os questionarios
fossem deixados na recep¢do, juntamente com uma carta
de apresentacao explicando os objetivos da pesquisa,
para posteriormente serem analisados pela dire¢do
da escola com o intuito de verificar se os professores
poderiam respondé-los. Em alguns casos, a coordenagao
ndo demonstrou sequer o menor interesse em colaborar,
dificultando bastante o contato com os professores.

Este mapeamento, realizado entre 2008 e 2009,
revelou o universo de 15 escolas publicas estaduais
e 14 particulares de ensino médio na cidade, com
42 professores de Quimica lecionando; desses,
14(05 atuantes nas escolas publicas e 09 nas escolas
particulares) corresponderam aos critérios previstos
para o processo de entrevistas, pois atenderam os
seguintes requisitos: professores atualmente atuantes
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na disciplina de Quimica, com experiéncia docente
inferior a sete anos e licenciados em Quimica.

A partir do tema proposto e das inquietagdes, foi
realizada uma investigagdo qualitativa, por ser uma
metodologia que destaca a descricdo e a indugdo
ao estudo das percepgdes pessoais. A seguir serao
apresentados os resultados das entrevistas com os 14
professores selecionados (06 homens e 08 mulheres)
focalizando aqui as condi¢des de ingresso na carreira
docente, o processo de socializagdo e construgao de
identidade profissional, bem como a aprendizagem da
profissdo por esses professores iniciantes no ensino
médio, considerando as particularidades desta etapa do

ensino basico.

AMPLIANDO AS QUESTOES NA DIREGAO
DO PROFESSOR INICIANTE, PROCESSOS
DE SOCIALIZAGAO E CONSTRUGAO DE
IDENTIDADE DOCENTE.

Apesar de ser impossivel esgotar o assunto quando
se trata da formagdo de professores, reflexdes
surgiram, incluindo a inteng¢do de estudar a insercao
deste profissional no mercado de trabalho, ou seja,
como o professor principiante inicia sua trajetéria
profissional, considerando que seus alunos serio
iniciantes no ensino médio, muitas vezes em escolas
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diferentes das estudadas até entdo e, além disso, serdo
também iniciantes em algumas disciplinas, como é o
caso da Quimica, podendo interferir no processo de
socializagdo profissional do professor.

Neste sentido, fortalece a necessidade de dar
voz aos professores, ndo somente para detalhar os
sentimentos envolvidos, mas principalmente para
definir o contexto em que este professor esta inserido,
identificando quais expectativas, frustragoes,
descobertas e mecanismos de sobrevivéncia
(HUBERMAN, 1992) sdo desenvolvidos para sua
sustentac¢do e superacdo das dificuldades.

Diante disso, foi possivel detectar que o primeiro
caminho imaginado pelos professores no inicio da
carreira é o de procurar trabalho na rede publica de
ensino, por meio de atribui¢des de aulas pela Diretoria
de Ensino, concursos e/ou investir nos contatos com
escolas privadas, atuando em geral como monitores.
Sdo muitas as reclamagdes, os esfor¢os, os acertos e
os erros. Alguns se sentem angustiados pela incerteza
das aulas, pela falta de respeito por parte dos alunos,
por serem considerados eventuais, monitores e nao
professores, além das dificuldades em relagao a falta
de continuidade do trabalho, ja que o que conseguem
é quase sempre um trabalho esporadico. Caracteriza-
se, portanto, o peso que é atribuido ao professor pelo
fato de ter ou ndo experiéncia docente.
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Estudos tem demonstrado preocupagdes a esse
respeito, em diferentes perspectivas e segmentos de
ensino, contudo com preocupagdes pertinentes sobre
os professores atuantes, suas necessidades, dificuldades
e mecanismos desenvolvidos para continuarem na
profissao, incluido as continuidades e rupturas durante
os processos de socializagio (GUARNIERE, 1996;
FERREIRINHO, 2004; KNOBLAUCH, 2008).

Em relagao ao conceito de socializagdo vale lembrar
aqui que se trata de um processo permanente em que se
constituem as aprendizagens das relagdes sociais com
assimilacdo devalores, crengas, normas e conhecimentos
de uma comunidade. A socializagdo pode ser pautada em
um processo de apreensdo do mundo como realidade
social dotada de sentido e pode ser definida “como a
ampla e consistente introdugdo de um individuo no
mundo objetivo de uma sociedade ou de um setor dela”
(BERGER & LUCKMANN, 2007, p. 175).

Neste ambito, encontram-se as aprendizagens
profissionais e os desdobramentos durante a carreira,
com foco aqui para a docéncia. A institucionalizacao
da carreira constitui uma realidade social e coletiva,
em que os individuos, geralmente, sdo direcionados a
seguir a trajetéria dos precedentes desempenhando
papéis que remetem a normas, nem sempre formais,
que sdo apreendidas durante processos de socializagdo
profissional, portanto, as interagées podem modificar
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tanto a trajetéria desses individuos, quanto a
das ocupacdes que eles assumem. Entretanto, a
construcdo das identidades docentes nao podem
se reduzir somente a esses discursos; ha de se
considerar, também, um conjunto de variaveis, tais
como, a biografia do sujeito, envolvendo questdes
da sua histéria familiar e pessoal, no conjunto dos
diversos processos de socializacdo,além de aspectos
individuais e coletivos, estaveis e provisdrios, que
resultam nas identidades dos sujeitos, que segundo
Dubar (2005) sao marcadas pela dualidade de dois
processos heterogéneos (relacional e biogrdfico)
presentes na construg¢do da identidade profissional
dos individuos. Desta forma, percebe-se que a
identidade é o produto das sucessivas socializagdes,
prevalecendo a articulagdo desses processos
identitarios e autébnomos de tal forma que cada um
pode ser identificado pelo outro, ou, por outro lado,
pode recusar essa identificacao e se definir de outra
forma; em ambos os casos a identificagao utiliza
categorias disponiveis e socialmente legitimas.
Dubar (2005) expde alguns pontos de vista sobre
estes aspectos obedecendo a uma preocupacgao
com a ordem histérica a partir dos anos 1980
com correntes que promoveram hovos conceitos
e novas concepgdes da socializagdo, o que vai
fecundar a abordagem construtivista de Peter Berger
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e Thomas Luckmann (2007) na expressdo “constru¢do
social da realidade”, proporcionando a emancipagao do
conceito do campo escolar e da infancia e permitindo
que se aplique ao campo profissional conectado as
problematicas da mudanga social. Isso se deve a
distingcdo entre “socializagdo primaria” e “socializacao
secundaria”, definindo a socializacao pautada em um
processo de construgdo, desconstrugdo e reconstru¢ao
de identidades relacionando-a as demais esferas de
atividade, incluindo a profissional, ao longo da existéncia
humana.

A “socializagdo primaria” é experimentada pelo
individuo ainda na infincia e em virtude dela, torna-
se membro de uma sociedade. Subsequente esta a
“socializa¢do secundaria”, ou seja, um processo que
introduz o individuo ja socializado em novos setores do
mundo e esta ligada a aquisicao de fungdes especificas
com raizes na divisdo do trabalho. Essa exige aquisicdo
de vocabularios préprios em certas fungdes - o que
induz a interiorizacdo de rotinas e interpreta¢cdes em
um campo institucional - além de situagdes tacitas
que envolvem um processo de entendimento dos
“submundos” que podem contrastar com aspectos
adquiridos anteriormente ocasionando crises causadas
pelo reconhecimento de que aquele mundo herdado
ndo é o Unico existente, embora tenha uma localizagdo
social muito particular. Portanto, em relagdo ao conceito

JUNQUEIRA IDENTIDADES PROFISSIONAIS
&MARIN 1 8 9 DE PROFESSORES:
EDITORES CONSTRUGOES EM CURSO



de socializagdo cabe destacar aqui que se trata de um
processo permanente no ser humano, por meio do qual
os individuos realizam a aprendizagem das relagdes
sociais, assimilando valores, crengas, normas, rituais e
conhecimentos de uma comunidade.

O professor, assim como qualquer individuo, nasce
inserido em uma estrutura social, porém durante sua
trajetéria procura significados para sua localizagdo
nessa estrutura incorporando determinagdes sociais
que exigem a compreensdo de situagdes de tal forma
que a identidade que vai se construindo se torna “o
resultadoaum s6 tempo estavel e provisdrio, individual e
coletivo, subjetivo e objetivo, biografico e estrutural, dos
diversos processos de socializagao que, conjuntamente,
constroem os individuos e definem as instituigdes”
(DUBAR, 2005, p. 136).

Para compreender melhor aspectos que cercam a
entrada do professor de Quimica na carreira docente,
os processos de socializacdo vivenciados e os reflexos
na constru¢do da identidade, algumas questdes sdo
levantadas tecendo considera¢des sobre os contatos
e interagdes vivenciados durante as trajetérias dos
sujeitos desta pesquisa. Englobam-se aspectos da
socializagdo primdaria e secundaria, no contexto de
varias instituicbes como, por exemplo, o ambiente
escolar e as representagdes apreendidas enquanto
aluno e, posteriormente, como professor, a fase inicial
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privilegiando a percep¢ao dos docentes a respeito do
periodo de atribuicao de aulas, processos seletivos ou
concursos, contato com superiores, colegas, alunos e
com a organizacao da escola.

Pelas evidéncias apresentadas os iniciantes percebem
que ha regularidades, especialmente em relacao as
rotinas e organizagdo do sistema de ensino (publico ou
particular), mas ha, também, singularidades envolvendo
as interagcbes vivenciadas em diferentes escolas,
principalmente quando os professores enfatizam as
relagdes pessoais e sociais como fundamentais para
o sentimento de perten¢a a um determinado grupo
e espaco profissional. Portanto, sdo muitas situagdes
que propdem aos professores adaptar-se ao meio
onde exercem a sua fung¢do, para compreenderem as
necessidades e poderem responder com eficacia as
exigéncias desse meio (MARCELO, 1999).

Nesta linha, os dados vdao mostrando, inclusive, como
essas relacdes refletem diretamente no trabalho dos
iniciantes, determinando aspectos que podem levar
ao sucesso e permanéncia ou fracasso e desisténcia
da profissao docente, evidenciando como os processos
de socializagdo vivenciados ao longo da trajetéria dos
sujeitos conduzem a construgao da identidade docente
nas interagdes com os agentes e na inser¢ao na cultura
escolar, compreendida e discutida aqui na perspectiva
de Pérez Gomez (1998) e Julia (2002).Neste sentido é
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necessario observar agdes e contextos que interagem
e se cruzam em uma trama de significados, rituais,
valores, normas, que sdo préprios da cultura escolar;
a heterogeneidade e a diversidade que permeiam as
interagdes na escola ndo permitem considera-la como
um universo fechado e isolado do contexto social.

As interagbes vivenciadas no ambiente de trabalho
desempenham papel fundamental para a construgao da
identidade docente. Sao muitas situagdes que propdem
aos professores adaptar-se ao meio onde exercem a
sua fungdo, para compreenderem as necessidades e
poderem responder com eficicia as exigéncias desse
meio.

Apesar de as escolas serem consideradas como
espagos coletivos de trabalho, envolvidos por um
sistema de relagdes entre seus atores, percebe-se que
suas caracteristicas sdo especificas de acordo com
sua cultura instaurada e prépria e nisso esta pautado,
também, o poder dos dirigentes. Neste sentido, aspectos
voltados para a gestdo e organizagdo escolar aparecem
com intensidade como um dos principais aspectos que
diferenciam uma escola da outra.

Portanto, sdo muitas as dificuldades que os iniciantes
indicam encontrar nesta fase da carreira docente,
sinalizando aspectos importantes para a construgdo da
identidade profissional. Tanto os professores de escolas
particulares como os atuantes nas escolas publicas
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percorrem varios ambientes escolares ao ingressar na
profissdo;passam por vdarias escolas, convivem com
muitos colegas, com recepgdes e aceitagdes diferentes
em cada lugar. Cada mudanga requer uma disposi¢do
interna por parte do docente em realizar uma leitura
rapida das condigdes basicas do funcionamento da
escola, das regras, valores, rituais, enfim, da cultura
escolar presente e isso é retratado por eles de forma
a ressaltar as dificuldades para pertencimento a um
corpo docente, para a aceitacao dos alunos e para a
continuidade de um trabalho planejado e regular ao
longo do ensino médio, especialmente na disciplina
de Quimica que, em geral, é novidade para os alunos,
principalmente das escolas publicas.

Dosnove professores atuantes em escolas particulares,
apenas quatro trabalham em uma unica escola. Isso se
modificou um pouco em relacdo aos professores que
atuam em escolas publicas, ou seja, a maioria deles
trabalha em uma tinica escola e apenas dois professores
complementam sua carga horaria em outra escola,
no entanto, evidenciam o longo percurso, passando
por varias escolas, as vezes em diferentes cidades, até
conseguirem concentrar o maior niumero de aulas em
uma escola, principalmente em relacao a especificidade
da area que tem apenas duas aulas de Quimica por
semana em cada ano do ensino médio. Isso explica
melhor os dados do censo 2016 (BRASfLIA, 2017),
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que apenas quantificam o nimero de professores que
trabalha em uma unica escola de ensino médio.

Cavaco (1991) também apresenta preocupagdes com
estes aspectos, especialmente com os professores em
situacdo nao regular, muito comum quando iniciam
na profissdo, ou seja, que necessitam se movimentar
por muitas escolas e por muitos niveis de ensino,
necessitando de adaptagdes diferentes, compativeis a
cada publico ou organizacio.

De todo modo, os professores concordam que é uma
fase de aprendizado e que é primordial o empenho e a
vontade para ensinar. [sso corrobora algumas pesquisas
que tém demonstrado que é um periodo de tensdes e
aprendizagens intensivas, durante o qual os professores
principiantesdevemadquirir conhecimento profissional,
além de certo equilibrio emocional (MARCELO, 1998).

Trata-se, portanto, de uma fase rica em aprendizados
pessoais e profissionais, que pode ser reforcada por
aspetos especificos no sentido de produzir elementos
de identificagdao ou rejei¢do, continuidades ou rupturas;
isso ira depender das motivagdes dos sujeitos para a
aquisi¢cdo de novos conhecimentos, além de como lidam
com as situagdes de entendimentos dos “submundos”
que podem reforcar ou contrastar aspectos adquiridos
nos processos de socializacdo vivenciados.

Nos depoimentos dos sujeitos desta pesquisa foi
possivel perceber caracteristicas de motivacdo assim
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como as dificuldades por estarem comegando e serem
considerados novos e sem experiéncia, envolvendo um
tatear constante, preocupacdes e questionamentos
indicados por Huberman (1992) como aspectos de
sobrevivéncia e descoberta que incluem o confronto com
a complexidade da situagao profissional.

ALGUMAS CONSIDERAGOES

Os resultados demonstram caracteristicas marcantes
da fase inicial da carreira docente, ou seja, a presen¢a
de motivacdo, interesses, experimentagdo, descobertas,
dificuldades, além de aspectos explorados por parte dos
iniciantes como, por exemplo, seus percursos iniciais
em busca de certa estabilidade em uma determinada
escola. Além disso, os principiantes alertam para a
necessidade de descobrir, explorar e sobreviver por
meio de um tatear constante, procurando se adequar as
condi¢Ges de trabalho; sdo situacgdes tacitas, assim como
as da rotina da escola, que os iniciantes vao observando,
perguntando e aprendendo com a vivéncia.

No contexto dos processos de inser¢do profissional,
socializagdo e construgdo da identidade docente, muitas
questdes emergem e este estudo ndo tem a pretensido
de elucidar todas. Contudo, situagdes vivenciadas pelos
sujeitos desta pesquisa ajudaram a esclarecer alguns

aspectos.
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Na dimensdo estudada ndo ha grandes diferencas
nos processos de socializacdo entre as situagdes
vivenciadas nas redes publica e particular de ensino,
mas sim entre as diferentes escolas. Os professores
entrevistados evidenciam dificuldades no inicio da
carreira, necessitando de adaptagdo e aquisicio de
conhecimentos legitimos e elaboracdo de estratégias
parasobrevivénciaepermanéncianaprofissao;carregam
em seus depoimentos movimentos de continuidade
ou ruptura com aspectos interiorizados ao longo de
suas trajetdrias, repensando aspectos vivenciados e
consideram outros que até entdo, para eles, ndo faziam
parte do contexto. E um processo de amadurecimento
permitido pela evolugdo da socializagao, contribuindo
para a construgao da sua identidade.

De todo modo, a reflexdo sobre as vivéncias, influéncias e
escolhas sobressaem de modo a auxiliar os principiantes
nesta fase inicial da carreira docente, especialmente
considerando as especificidades do contexto em
que atuam: o ensino médio e o trabalho com jovens,
elementos ainda férteis para muitos outros estudos.
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MILKA HELENA CARRILHO SLAVEZ
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
Unidade Universitdria de Paranaiba - MS / UEMS

Oobjeto de estudo Alfabetizagdo e a preocupagio
com a Formagdo de professores, estiveram sempre
presentes na trajetoéria desta pesquisadora, porém
as lentes usadas para sua compreensdo foram as das
areas de Linguistica Aplicada e Psicologia, ora com
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contribuicdes sobre especificidades préprias da lingua
materna, ora com conhecimentos a respeito de como os
sujeitos aprendem a lingua materna.

Em meados de 2004, com o inicio da carreira na
universidade publica, apds a aprovagdo em concurso,
surgiu a necessidade de conhecer melhor a realidade
daquele local para poder realizar um trabalho mais
apropriado aquele contexto e, assim, desenvolver
alguma atividade de extensao que pudesse contribuir
com a melhoria da Educagdo Basica e, ao mesmo tempo,
tornar-se campo especifico de pesquisa.

As questdes que envolvem, por exemplo, os fatores que
levam os professores a escolherem e permanecerem nas
classes de alfabetizagdo, os saberes que eles adquirem
ao longo de suas trajetdrias ao exercerem esse oficio e
a identidade profissional que desenvolvem, pareciam
reunir as condi¢des para propiciar uma compreensio
sobre as necessidades formativas que se apresentam
na pratica e, com isso, fornecer elementos, para melhor
direcionar o trabalho nas disciplinas Metodologia
de Alfabetizacdo e Estagio Supervisionado, com as
quais trabalhava a época, e sobretudo, para investigar
especificamente, o percurso de formacgao e construgao de
identidade profissional de professoras alfabetizadoras.

Os estudos realizados no doutorado possibilitaram
a pesquisadora repensar, sob o olhar da Sociologia da
Educacdo, alguns aspectos desse objeto de pesquisa e
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conhecer outra perspectiva para estudar a alfabetizacao
e compreender o processo de constituicdo identitaria
dos professores alfabetizadores.

Desse modo, a pesquisa realizada na perspectiva
socioldgica buscou entender o processo de construgdo
da identidade do professor alfabetizador, tendo como
referencial norteador, os conceitos de socializagdo e
identidade profissional docente, segundo Berger (1986),
Berger e Luckmann (2003), Dubar (1997), Tardif (2001;
2002) e Tardif e Raymond (2000).

Trata-se de identificar os processos de construcao da
identidade profissional nos percursos de socializagdo
secundaria das professoras, alvos deste estudo - o que,
paraDubar (2005, p. 122), significainvestigar, identificar
e analisar os saberes especializados ou profissionais que
“(...) sao definidos e construidos com referéncia a um
campo especializado de atividades”.

E pela andlise dos “mundos” construidos
mentalmente pelos individuos a partir de sua
experiéncia social que o soci6logo pode reconstruir
melhor as identidades tipicas pertinentes em um
campo social especifico. Essas “representagdes
ativas” estruturam os discursos dos individuos
sobre suas préaticas sociais “especializadas” gragas
ao dominio de um vocabulario, a interiorizacdo
de “receitas”, a incorporagdo de um programa, a
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aquisicdo de um saber legitimo que permita a um
s6 tempo a elaboracdo de “estratégias praticas”
e a afirmacdo de uma “identidade reconhecida”.
(DUBAR, 2005, p. 129).

Para esse autor, o espagco de reconhecimento das
identidades é, também, o espaco de legitimacdo dos
saberes e competéncias associadas as identidades, ou
seja,

(...) para realizar a construgdo biografica de uma
identidade profissional e social, os individuos
devem entrar em relagdes de trabalho, participar
de alguma forma das atividades coletivas em
organizagdes, intervir de uma maneira ou de outra
em representacoes. Esta perspectiva ancora a
identidade na experiéncia relacional e social do
poder e, portanto, faz das relagdes de trabalho o
“lugar” em que se experimenta o enfrentamento
dos desejos de reconhecimento em um contexto
de acesso desigual, movedigo e complexo ao poder.
(DUBAR, 2005, p.151).

Da mesma forma, segundo Berger e Luckmann (1985),
é possivel considerar a identidade como o “elemento-
chave da realidade subjetiva” e “em relagdo dialética
com a sociedade”:
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A identidade é formada por processos sociais. Uma
vez cristalizada, é mantida, modificada ou mesmo
remodelada pelas relagdes sociais. Os processos
sociais implicados na formagdo e conservagio da
identidade sdo determinados pela estrutura social.
Inversamente, as identidades produzidas pela
interagdo do organismo, da consciéncia individual
e da estrutura social reagem sobre a estrutura
social dada, mantendo-a, modificando-a ou mesmo
remodelando-a. (BERGER e LUCKMANN, 1985, p. 228).

Investigando saberes de professores, Tardif (2000)
Tardif e Raymond (2000) também trazem contribui¢des
especificas para compreensio do processo de
constituicao da identidade docente. Para esses autores,

(...) se é verdade que a experiéncia do trabalho
docente exige um dominio cognitivo e instrumental
da funcio, ela também exige uma socializacdo na
profissdo e em uma vivéncia profissional através das
quais se constrdi e se experimenta pouco a pouco
uma identidade profissional, onde entram em jogo
elementos emocionais, relacionais e simbdlicos que
permitem que um individuo se considere e viva
como um professor e assuma assim, subjetivamente
e objetivamente, o fato de fazer carreira no
magistério. (TARDIF, 2000, p.239).
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Nesta perspectiva, a identidade das professoras,
investigadas, é constituida a partir das rela¢des que se
estabeleceram, ao longo do tempo e nos espacos vividos,
em suas trajetdrias, envolvendo, desde sua condigao
social de origem, seu percurso escolar, os professores
que as formaram, as professoras alfabetizadoras de
que se lembram, sua entrada na profissdo e condig¢Ges
de exercicio do magistério, seus alunos, seus pares, as
exigéncias legais da profissdo, os materiais de ensino
até a percepcao delas proprias sobre suas identidades.

Assim, também foram utilizados, como referencial
tedrico, norteador da pesquisa, os estudos realizados
por Berger (1986), Berger e Luckmann (2003), Dubar
(1997; 2005) e Tardif (2000) sobre as teorias da
socializagdo e socializagdo profissional docente, para
compreender os percursos identitdrios, isto é, percursos
em direcdo a identidade social e profissional das
professoras investigadas. Este quadro teérico, portanto,
permitiu identificar o processo de socializagdo e a
construcdo da identidade profissional das professoras
alfabetizadoras.

Na ocasido em que foi feito o estudo constatou-se,
por meio de pesquisa bibliografica e de levantamento
de teses e dissertagdes, a existéncia de uma lacuna
especifica nas investigacdes sobre esta tematica, o que
permite configurararelevancia dapesquisaaquiexposta,
ao investigar, ao longo das trajetdrias e do exercicio da
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profissdao das professoras alfabetizadoras, os motivos
que as levaram a escolha e permanéncia, por op¢ao, nas
classes de alfabetizagdo, considerando-se a percepgao
que expressaram sobre seu proprio trabalho como
alfabetizadoras e procurando identificar elementos
dos dois processos identitarios basicos, apontados por
Dubar (1997) - o biografico e o relacional - que foram
determinantes para a constituicdo de suas identidades
profissionais de professoras alfabetizadoras.

Os estudos de Marin (1996 e 2002) e Giovanni e
Marin (2007) demonstram um crescente interesse por
pesquisas sobre formacgao de professores no Brasil. Essas
pesquisas demonstram que as dificuldades enfrentadas
por professores ndo sao recentes. Resgatando problemas
de modelos formativos propostos e implantados ao
longo do século XX e comego do século XXI, as autoras
apresentam como essas dificuldades permanecem e
se agravam por décadas, mas apontam possibilidades
de enfrentamento dessas dificuldades na formacgao
de professores. Esse panorama é ainda mais grave,
especialmente quando se considera a formagdo de
professores alfabetizadores.

Considerando-se os estudos tedricos sobre socializagao e
construgao de identidade profissional, a hipdtese central
que norteou esta pesquisa estarelacionadaaideiade que
as professoras que optaram por permanecer nas classes
de 12 e 22 anos do ensino fundamental constroem suas
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identidades como alfabetizadoras a partir de elementos
identitarios forjados em seus tempos e espacgos
biograficos e relacionais:

e tempos: praticas reconhecidas herdadas de
geracOes anteriores de alfabetizadores e de

diretrizes/projetos impostos aos professores;

e espagos: estratégias identitarias desenvolvidas
nos espacgos das instituigdes que os individuos
percorrem em suas trajetérias sociais e

profissionais.

Os sujeitos selecionados foram professores dos 12 e
22 anos do ensino fundamental de escolas estaduais,
municipais e particulares da cidade de Paranaiba, MS.
Foram escolhidos esses dois anos porque, no Estado
de Mato Grosso do Sul, havia sido implantado o ensino
fundamental de nove anos e, portanto, a série que
correspondia a pré-escola, atualmente, é o 12 ano, e
aquela que era denominada 12 série agora corresponde
ao 22 ano.

Para selecionar os sujeitos da pesquisa foram
utilizados, como instrumentos iniciais para coleta de
dados, questiondrios, elaborados de acordo com a
perspectiva apontada por Januario (1996) e Ludke e
André (1986). Eles foram aplicados em 54 professores
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de escolas estaduais, municipais e particulares,
existentes no municipio. A partir das respostas
apresentadas nos questionarios, foi possivel identificar
aqueles professores que vinham escolhendo salas de
alfabetizacdo e nelas permanecendo hd maisde 10 anos.

Uma vez identificados os professores que atuavam
ha mais de dez anos nas classes de alfabetizacdo, 25
professores, foi entdo possivel realizar contatos com
eles. O contato foi feito por telefone, os nimeros
foram fornecidos nas respostas dos questionarios
respondidos no ano anterior, por isso alguns nimeros
de celulares nao atendiam, possivelmente por terem
sido desativados ou mudados. Algumas professoras
contatadas nao se dispuseram a responder a
entrevista, alegando falta de tempo. Desse modo,
foram selecionadas seis professoras que concordaram
em participar da pesquisa.

Assim, as entrevistas, que duraram, em média, trés
horas, foram agendadas previamente e realizadas
em uma sala da Universidade, em horarios e dias
escolhidos pelas alfabetizadoras. Em um tnico caso, foi
feita na residéncia da entrevistada. Foram entrevistas
semi-estruturadas, intensivas e em profundidade, que
possibilitaram o conhecimento da histéria de vida e
percurso identitario profissional das seis professoras,
observando-se as orientagdes apontadas por Januario
(1996), Ludke e André (1986) e Zago (2003).

JUNQUEIRA IDENTIDADES PROFISSIONAIS
&MARIN 2 O 9 DE PROFESSORES:
EDITORES CONSTRUGOES EM CURSO



Vale observar que tais entrevistas foram
realizadas com auxilio de um roteiro norteador
considerando: questdes, hipdtese e objetivos
da pesquisa e, sobretudo, os conceitos tedricos
norteadores da pesquisa. O roteiro foi construido,
portanto, contemplando os seguintes blocos de
informagdes:

12 Bloco - Dados Pessoais

22 Bloco - Perfil s6cio-econdmico-cultural

32 Bloco - Percurso de formacéao

42 Bloco - Experiéncia / Atuagdo profissional

52 Bloco - Trabalho docente em agido

Todas as entrevistas foram gravadas em Aaudio,
ap6s anuéncia dos entrevistados, transcritas
na integra, de forma literal, e acrescidas de
observacgoes da entrevistadora/pesquisadora.

Para a andlise dos dados obtidos, optou-se pela
organizacdo de quadros-sintese de informagdes,
extraidas dos depoimentos nas entrevistas,
organizados em categorias propostas por Berger
y Luckman (2003), Dubar (1997) e Tardif (2000),
identificando e caracterizando a trajetoria
profissional das professoras entrevistadas,
seus processos de socializagdo e construgdo de
identidade profissional:
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e Dados referentes ao perfil das professoras
entrevistadas (pessoal, familiar, sécio-cultural);

e Dados referentes ao percurso de formacdo das
alfabetizadoras;

e Dados relativos a experiéncia profissional das
professoras;

* Dados acerca das condi¢des de atuacio
profissional;

e Dados relativos aos olhares dos outros
significativos sobre o trabalho das
alfabetizadoras ao longo de seu percurso
profissional;

e Dados referentes aos conhecimentos
considerados necessarios para alfabetizar e
as referéncias para as aprendizagens sobre a
profissao;

e Dados acerca da rotina de sala de aula e da
relacdo com os alunos;

e Dados relativos as impressdes das professoras
sobre suas préprias condi¢gdes como

alfabetizadoras.

Para organizacdo desses quadros, procurou-se utilizar
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do
contetido dos depoimentos das professoras, nas entrevistas,
visando a identificar elementos indicadores de seu percurso
na construcdo da identidade profissional de alfabetizadora.
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Tais quadros alimentaram, por sua vez, a construgdo
de perfis das professoras entrevistadas, baseados em
parte nos “retratos socioldgicos”, procurando expressar
o percurso identitdrio das entrevistadas. Tomou-se
por base os procedimentos metodolégicos criados por
Bernard Lahire (2004) apresentados na obra Retratos
sociolégicos: Disposi¢ées e variagdes individuais. Para
mostrar as for¢as e contraforgas, as quais os individuos
sdo submetidos desde a infancia e que determinam seus
comportamentos e atitudes, o autor realiza entrevistas
com oito pessoas sobre temas diferentes, como: escola,
familia, trabalho, sociabilidade, lazer, atividades
culturais, corpo.

CONCLUSAO

Havia a suspeita, no inicio desta investigacdo, de
que a complexidade que envolve a etapa destinada a
alfabetizacdo afastaria professores experientes dessas
classes, de modo que outros professores (em geral,
os iniciantes, ou os mais novos na unidade escolar)
assumiriam essa responsabilidade. Mas, também
considerava a existéncia de professores que escolhem
essas classes e nelas permanecem por opg¢do. Desse
modo, essas decisdes pareciam estar relacionadas a
aspectos proprios da identidade profissional que esses
professores constroem ao longo de suas trajetorias.
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No esfor¢o empregado para confirmar a elaboragéo
da hipétese, foi possivel avaliar melhor a realidade
das alfabetizadoras do municipio onde se localiza
a Universidade onde trabalho, a andlise dos dados
obtidos nas entrevistas, realizadas com seis
professoras alfabetizadoras, permitiu confirmar a
hipétese formulada por meio do contraste entre os
aspectos que as diferenciam dos demais professores
e os tragos comuns - reconhecidos pelas professoras
e salientados por mim no exame das respostas.
Exponho aqui os aspectos que as diferenciam dos
demais professores:

e Habilidade para lidar com os diferentes niveis
das criangas;

* Responsabilidade pelo inicio da alfabetizagao
formal;

¢ Compromisso e responsabilidade maior para
nao permitir que a crianga prossiga sem
aprender;

e Atengdo para perceber quando comeg¢a a
leitura e os avangos nesse aprendizado;

e Apresentagdo da leitura e da escrita para a
crianga, como um papel fundamental para sua
vida, que vai utilizar para conseguir aprender;

¢ Preparagido maior e especializagdo no que se
refere a alfabetizacao.
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Coloco também, em destaque, os tragos
observados que as professoras alfabetizadoras

tém em comum:

e Utilizam do conhecimento sobre as fases do
desenvolvimento crianc¢a para melhor direcionar
as atividades;

¢ Consideram as necessidades individuais e o
tempo necessario para cada crianga aprender;

¢ Organizam a rotina com atividades apropriadas
ao inicio da alfabetizacio;

¢ Sentem-se realizadas ao verem seus alunos
lendo, produzindo um pequeno texto, efetuando
atividades mais avancadas ou agindo com maior

independéncia.

A andlise dos tragos comuns a todas alfabetizadoras
revelou que apenas os quatro primeiros aspectos
identificados sdo exclusivos a alfabetizagcdo. Nos
dois primeiros itens é evidente a influéncia da
psicogénese da lingua escrita bastante difundida por
Emilia Ferrero, a partir da década de 1980, periodo
que coincide com a época em que as alfabetizadoras
se formaram no magistério. Além, é claro, dos cursos
de formagdo continuada como o PROFA, mencionado

por elas e que também segue essa mesma linha

construtivista.
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O elemento comum as duas operagdes denominadas
diferenciagao e generaliza¢do, conforme Dubar (2009) é
aidentificacdode e pelo outro, ou seja, a “alteridade”. Esta
alteridade depende do modo como sao valorizados na
sociedade, de como sdo vistos pelos outros. Desse modo,
ndo é dificil entender o estranhamento apresentado
pelas professoras diante do desafio de definirem-se
como alfabetizadoras e, portanto, assumirem uma
identidade como tal.

Diker & Terigi (2008) também contribuem para o
debate dessa questdo, quando destacam as ideias de
“generalidade” e de “trabalho com criangas” que cercam
as referéncias da sociedade em geral acerca da profissao
do “professor do primario”. Nas palavras dessas autoras:

A diferenga do que sucede com os mestres do
primario em que ndo existe uma identificagdo com
um campo disciplinar especializado, e os mestres
dos ciclos subsequentes s6 apresentam uma forte
identificagdo com o saber especializado. Assim, com
os professores do primério se d4 o caso de outorgar
maior importancia a umas areas que a outras, mas
ele tem mais a ver com uma valoragdo social que
com uma identificagdo pessoal do professor com o
saber especializado; neste caso o que predomina
como elemento de identidade forte é o trabalho
genérico de ‘ser o que ensina as criangas’. ... (p.142)
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Nos depoimentos de cada uma das professoras foi
possivelidentificar o que é inico e peculiarao seu préprio
percurso e contextos pessoal e profissional, bem como
0 que é comum e partilhado por todas as professoras.
Nas palavras de Dubar (2009): “ndo ha identidade sem
alteridade”, o que supde o reconhecimento do outro
pelo profissional em questao e de si mesmo pelo outro.
Ou seja: “(...) eu s6 sei quem eu sou através do olhar do
Outro” (DUBAR, 1997, p.104).

Saliento essas caracteristicas para reafirmar a
minha tese de que h4, sim, uma especialidade prépria
ao professor alfabetizador, obtida por meio de seus
percursos identitarios, biografico e relacional, associada
ao trabalho desenvolvido pelos professores que atuam
nas classes de alfabetizagao.

Houve uma resisténcia inicial das professoras
alfabetizadoras para diferenciarem-se dos demais
professores, mas foi rapidamente superada quando
instadas a identificarem, em suas atuagdes, os aspectos
que evidenciam as diferengas. Assim, retomando
novamente Dubar (2009), a “identidade é a diferen¢a”
e, a0 mesmo tempo, “a identidade é o pertencimento
comum”.

Esta investigagdo mostrou o peso do percurso de
formacgdo, das condi¢des de ingresso e atuacdo dos
professores nas escolas, dos aspectos que geram
satisfacdo e insatisfacdo nesses profissionais. Mostrou,
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enfim, que a identidade dessas professoras parece
estar menos ligada a formacao inicial (que, segundo as
entrevistadas, ndo as prepara para alfabetizar), e muito
mais determinada pelos contextos de vida pessoal e
profissional, pelos tipos de escola e sistema escolar
nos quais elas atuam. Ou seja, podem ser identificadas
diferentes identidades: em parte, construgdes
individuais e, em parte, uma construgao coletiva, comum
a todos os pares profissionais.

Agora sim, faz todo sentido retomar Dubar (1997),
para quem uma identidade profissional consiste numa
“[..] construgdo social mais ou menos estavel, que
surge tanto de um legado histérico, quanto de uma
transacao relacional entre pares de um mesmo campo
de atuagdo e contexto social e profissional”. Trata-se,
portanto, de um processo histérico de transmissdo
de procedimentos, ideias, atitudes entre geragdes e
de processos de inser¢do e interiorizagdo individuais
dessa transmissdo nas institui¢des escolares pelas quais
passam as professoras.

Nesse processo, professoras e instituigdes transformam-
se, forjando o que Marin, Giovanni e Guarnieri (2004)
descrevem como a “cultura alfabetizadora” do sistema
escolar do qual participam as professoras. Em sintese,

(-..) a identidade ndo é mais do que o resultado
simultaneamente estavel e provisoério, individual e
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coletivo, subjetivo e objetivo, biografico e estrutural,
dos diversos processos de socializacdo que, em
conjunto, constroem os individuos e definem as
institui¢des. (DUBAR, 1997, p. 105).

Finalmente, resta acrescentar que a andlise da
identidade das professoras alfabetizadoras permitiu
detectar os fatores que intervém nessa identidade
e permite agora pensar nas suas implicagdes para
o desenvolvimento de politicas orientadas a formar
melhores professores para essa etapa especifica da
escolaridade basica.

Defendo a urgéncia da criagao de politicas de formagdo de
professores que considerem e se voltem, especificamente,
para a atuagdo desse ator que é o professor alfabetizador,
com sua especialidade que é alfabetizar Também sustento
a necessidade da implantacdo de politicas voltadas a
alfabetizacdo que contemplem ag¢des agenciadoras do
reconhecimento da especialidade indispensavel ao
professor alfabetizador, em contrapartida a todas as
cobrangas e exigéncias quanto ao ato de alfabetizar.
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CONSTRUCAO
SOCIAL DO
INDIVIDUO COMO
ASPECTO
INTERVENIENTE
NA FORMACAO
E NA PRATICA
PROFISSIONAL

LUCIA MATIAS DA SILVA OLIVEIRA

Faculdade de Sumaré
INTRODUGAO

O artigo resulta de uma incursao nos processos de
socializagdo de professores em diferentes momentos
da carreira, de tal forma que os conceitos selecionados,
sinalizam o modo como os dados empiricos foram
analisados,bem como forneceram os aportes necessarios
ao entendimento dos fendmenos retratados.
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Para compreender como tais fenémenos se traduzem
na pratica cotidiana foram recuperados processos de
socializa¢do de professores em exercicio como caminho
possivel para responder a inquietagdes relativas as
posigoes, escolhas e comportamentos profissionais.

Buscou-se recuperar praticas de professoras
da rede publica paulistana que evidenciam o que
fazem quando chegam as escolas, para tanto foram
questionados sobre como se constituem professoras,
como identificam as disposi¢gdes que fazem com
que decidam agir desta ou daquela maneira, que
mecanismos as levam a dizer uma coisa e a fazer
outra e por que muitas vezes reforcam aquilo que,
justamente, querem combater.

Mais que constatar variagdes presentes na atuagao
do professor em seus contextos de trabalho, o interesse
da pesquisa foi evidenciar a coeréncia dos principios
geradores que desencadeiam as agdes docentes: em
quais situagdes o professor vai se constituindo dessa
ou daquela forma em sua trajetoria de vida pessoal
e profissional, que o fazem pensar, sentir e agir de
determinada maneira, pois, segundo as analises a
formag¢do ndo permitiu a ruptura com um habitus
construidoevividonoprocessodesocializagdoprimaria,
ou seja, possuem “formas identitarias” provisérias e
com fraca mobilizacdo diante das condigdes objetivas
enfrentadas no exercicio profissional.
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No exercicio da profissdo, a génese constitutiva
das agbes aponta para um conjunto de experiéncias
socioculturais que tornam possivel para o sujeito
construir ideias e comportamentos para responder
as demandas surgidas nos diferentes contextos em
face das normatizagdes e discursos oficiais presentes
no cotidiano da instituicdo. Sdo necessidades e
responsabilidades docentes que levam ao surgimento
de estratégias identitarias diferentes, dependendo
do habitus do professor, aspecto que de maneira
recorrente se sobrepde ao processo de formagao
que nao se mostra capaz de promover disposi¢cdes
que levem a rupturas com as trajetorias constituidas

anteriormente.

CONSTRUGAO SOCIAL DO INDIVIDUO: 0OS
PROCESSOS DE SOCIALIZAGCAO E A GENESE
DAS DISPOSICOES

A identidade profissional surge de uma complexa
rede de relacionamentos onde o sujeito influencia e é
influenciado. E nao é possivel dizer que s6 as relagdes no
ambiente de trabalho contribuem para a construgdo da
identidade profissional, esta é resultado de diferentes
experiéncias vividas pelo sujeito nos processos de
socializagdo a que esteve submetido ao longo de sua
trajetdria de vida pessoal e profissional.
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Nessa relacdo entre sujeito e cultura profissional
ocorre um processo permeado por escolhas, decisoes,
posturas, adequagdes, inquietagbes, rupturas,
rejei¢des, acomodagdes, angustias, fracassos e vitdrias,
decorrentes de um modo de ser que, embora explicitado
na interagao, é individual.

Esse comportamento individual diante das demandas
profissionais é um exercicio que o sujeito faz baseado no
habitus construido em seus processos de socializagao e
desse conjunto de disposi¢des oriundas de um universo
simbdlico e concreto de vida e socializagdo, constroi
representacdes que correspondem aos modos de ser,
estar e ser, que preexiste a sua entrada no mundo.

A trajetéria das professoras alvo desse estudo em
diferentes cenarios ou contextos foram recuperadas por
meio da construcgdo de “retratos sociolégicos” (LAHIRE,
2004) com o objetivo de mapear essa dinamica entre o
sujeito e 0 mundo, processo continuo que, a0 mesmo
tempo em que se altera, parece manter regularidades
presentes na ac¢do. O sujeito definido como realidade
social com comportamentos que podem sofrer
variagcdes em face de diferentes contextos, permite o
exame do pertencimento a diversos cendrios e busca o
entendimento de como as disposi¢des se manifestam no
conjunto dessas relagdes.

Tais retratos permitem discutir dois fenomenos
intrinsecos a que se refere Bourdieu (2003): o
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primeiro - a interiorizagdo da exterioridade decorrente
dos processos de socializagdo, responsaveis por levar
a internalizagdo de disposi¢cdes, comum a todos os
sujeitos sociais, ou seja, de uma forma ou de outra,
todos sdo submetidos a esse processo e, o segundo -
a exteriorizagdo da interioridade que é singular para
cada um e se expressa na maneira de interpretar
e responder as demandas sociais e que, em ultima
instancia é diferente para cada sujeito social.

A complexidade de tal tarefa reside no carater
sempre inacabado das disposi¢des, ja que o sujeito
age sobre o que lhe acontece (LAHIRE, 2004), porém,
esse movimento ndo pode ser entendido de maneira
dissociada da ordem de razdes, da qual ele tira o
sentido de suas ag¢des, e dos contextos de inser¢ao,
consciéncia e vontade individuais (BOURDIEU,
2003). Essa dinamica revela uma relagdo em parte
indeterminada entre o modo como o profissional se vé
e 0 modo como é visto, por sua inser¢do em um meio
social, fato que constitui e reconstitui sua identidade
profissional (DUBAR, 2005).

Decifrar os intervenientes presentes na construgao
social do individuo e compreender o modo como
atuam na configura¢do das identidades passa pela
discussdo das diferentes etapas e processos vividos
pelo sujeito. Setton (2009) defende a posi¢do de que
a socializagao é um “fato social total”, responsavel
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pela formacdao de um habitus, de um sistema
de disposi¢cdes, um espago plural de multiplas
referéncias identitarias.

Os processos de socializagdo sao responsaveis por
inserir o sujeito nessa realidade social, por subsidiar
sua entrada nesse mundo compartilhado (BERGER &
LUCKMANN, 2012), nesse ambiente onde encontra
condig¢des de forjar um sistema de referéncias, embora
cada contexto possua modos especificos de atuagio,
l6gicas e valores distintos (SETTON, 2009).

Esse patrimbénio de disposi¢des, traduzido em
pensamentos, sentimentos e agdes, resultante de
experiéncias socializadoras multiplas, se convertem
em modos de agir, perceber, enfrentar, resolver seus
impasses, numa palavra, em sua identidade (DUBAR,
2005). Portanto, o individuo ndo é redutivel a um
aspecto, mas deve ser considerado no conjunto das
relagdes que o definem.

A construgdo social do individuo é um processo
construido a partir da configuragcdo de for¢as entre as
agencias de socializagao (SETTON, 2009) que constroéi
um habitus como fruto de estruturas sociais herdadas
por um lado e, como escolha ou calculo racional,
por outro (LUGLI, 2007). O habitus é assim, definido
como sistema de disposi¢des que exprime uma ag¢do
organizada e designa uma predisposi¢do, tendéncia ou
propensdo (BOURDIEU, 2003).
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Essa ordena¢do aparece como um modo natural de
conceber o mundo em face das condi¢gdes sociais de
sua produgdo e constitui um tecido de significados sem
o qual nenhuma sociedade poderia existir (BERGER &
LUCKMANN, 2012) e sao os proprios individuos quem
tecem as redes de sentido, neles cruzam-se e interagem
sentidos particulares e diferentes (SETTON, 2009),
assim, necessita ser relativizado na perspectiva de que
“(...) o conhecimento tem sempre de ser conhecimento
a partir de certa posicdo” (BERGER & LUCKMANN,
2012, p. 22), além de observadas também, as estruturas
temporais em que ocorre, elemento que explica as
dinamicas sociais existentes.

Ao atuar nos diferentes contextos, as disposi¢des
podem ser “ativadas ou se manter em estado de vigilia”,
de acordo com o modo de operar e agir na situagao em
questdo. Portanto, segundo Lahire (2004) quanto mais a
socializagdo tiver sido precoce, mais chance havera dela
surgir como “uma segunda natureza”. Especificamente
na docéncia, os professores sdo parte da instituicao
e necessitam langar mao de suas disposi¢des para
interagir numa organiza¢do que nao é um mundo
fechado, através de negociagdes diarias e porque nao
dizer, do jogo de mostrar-ocultar.

E como o professor responde a todo esse processo?
O professor aciona disposi¢des construidas em
seus processos de socializagdo para reforco das
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normatizagdes? Ou sua posicdo se traduz em agdes que
expressam um conjunto de comportamentos e atitudes
que buscam mudangas? Tanto num caso como noutro,
qual a génese de tais procedimentos? O que os leva a
agir de determinada maneira?

A resposta parece estar nos processos de socializagdo
que, por meio das estruturas constituidoras do habitus e
geradoras das disposi¢des, levam o professor a assumir
determinadas posturas e comportamentos no exercicio
da docéncia ao se deparar com a cultura escolar ali
existente. Esse processo pode causar reconfiguragdes
identitarias em face do embate entre as forgas internas
(disposigOes) e as externas (contextuais) aos quais os
professores estdo submetidos e para os quais necessitam
emitir uma resposta.

A idéia de habitus considera a agdo social tanto como
fruto das estruturas sociais quanto como escolhas,
baseadas na interpretacio que o sujeito faz dos
processos de socializagdo a que esteve submetido.
Nenhum sujeito social pode se furtar a esse processo
que Setton (2009) denomina de fato social total, ou seja,
todos, sem excecdo, interiorizam estruturas por meio
de seus processos de socializagdo e, com base nessas
socializag¢des, constituem principios geradores da a¢do
(BOURDIEU, 2003). Entdo, embora esse processo seja
uma experiéncia singular, pois, cada um interpreta a
sua maneira os usos dessas estruturas de agdo, todos
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sofreram essa interven¢do que resulta numa coeréncia
interna das ag¢des, o que os torna, de certa forma, iguais.

Esse entendimento supde uma ruptura com o
determinismo, um questionamento das possibilidades e
limites, pois, o autor admite essa interpretacgao singular
e, portanto, potencializa a defesa de um fendémeno que
se traduz como “(...) construc¢do de principio gerador que
se manifesta no interior do movimento realizado pelo
sujeito ao optar por essa ou aquela agdao” (BOURDIEU,
2003). Trata-se de compreender as praticas como fatos
simbdlicos a serem decifrados, pois, ela - a pratica - é
o resultado de um habitus, capaz de opor uma inércia
maior ou menor as forgas sociais, de acordo com as
disposi¢des de cada sujeito, em face de suas condigdes
objetivas e identidade social.

A andlise desse habitus individual permite, portanto,
a apreensao da heranga social presente nos sujeitos,
que permite ir além de enunciar causalidades, mas
compreender essa segunda natureza, num jogo de agdes
e reagdes para conservar ou transformar as disposi¢des
iniciais (BOURDIEU, 2003).

Essa dinamica permite decifrar a inteireza do sujeito
e ultrapassa a mera constatagdo de regularidades e
particularidades, ao buscar as condi¢bes particulares
ligadas ao contexto de cada um, assim, as estruturas nao
sofrem tradugdes literais, mas, sua analise considera
as condigOes objetivas e as escolhas individuais, numa
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abordagem em que o habitus aparece como principio
explicativo do processo que torna o sujeito, na mesma
medida, igual e diferente, social e singular.

A pratica é, assim, produto de uma relacao dialética
entre uma situagdo e um habitus, produto de uma
matriz de percep¢ao, de um principio gerador duravel e,
portanto, sé é possivel explicar o principio gerador dessa
pratica ao relacionar a condi¢do social de produg¢io do
habitus com a condi¢do de exercicio da agio.

Bourdieu (2003) chama a atengdo para esse principio
gerador porque ocorre com freqiiéncia uma “amnésia
da génese”, efeito paradoxal da histéria do homem que
ndo considera as origens, fundamentos e principios de
sua vida pratica. Esquece, muitas vezes, que essa lei
imanente, emerge na auséncia de qualquer cobranga
porque ja esta na consciéncia como uma regularidade, a
acdo se torna, assim, automatica.

O deciframento da a¢do ultrapassa as intengdes
objetivas, os projetos conscientes, individuais e coletivos,
pois, estdo impregnadas por esse habitus e por relagdes
entre a condi¢do e a posi¢do social, que constituem a
trajetéria de vida biografica e relacional dos sujeitos
na vida social. Uma questdo central, portanto, para a
discussdo dessas trajetdrias é o entendimento acerca
do modo como esses fendmenos sdo interiorizados, da
cultura que permeia esse mundo do sujeito; onde ele
nasceu, como viveu, que caracteristicas possuia sua
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familia, que condi¢do social e econdOmica permearam
suas experiéncias, todos esses aspectos pesam na
configuragdo do habitus.

Nesse sentido, na socializagdo o habitus ou sistema
de disposi¢des constitui o nucleo duro em torno
do qual gravitam as percepgdes, escolhas e agdes.
Diante de situagdes inéditas, esse habitus pode sofrer
transformagoes e interferir na constitui¢io identitaria.
A devida compreensido dessa realidade é ao mesmo
tempo, objetiva e subjetiva, entendida como um processo
dialético que abrange momentos de interiorizagdo,
objetivacdo e exterioriza¢do e ninguém escapa a esse
processo (BOURDIEU, 2003).

O autor aponta, ainda, a coeréncia interna do habitus
como um fator determinante na vida dos sujeitos pelo
fato de todos serem submetidos aos processos de
socializacdo que internalizam estruturas estruturantes
da agdo e, assim, até que ponto, esse fendmeno pode
intervir nas “formas identitarias” sentidas e construidas
pelos sujeitos sociais, professores alvo desse estudo?

O HABITUSE A CULTURA PROFISSIONAL

As estruturas constituidoras do habitus das professoras
analisadas sdo promotoras de disposi¢des que
respondem nio apenas ao mundo social e aos diferentes
contextos de inser¢do, mas representam uma coeréncia
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com o universo de socializacdo primaria para afastar os
infortinios ou negociar posi¢des compartilhadas.

Tais estruturas parecem responder por principios
geradores que permitiram a construgao de disposi¢des
resultantes de um processo em que as experiéncias
dolorosasvividas nainfancia, por exemplo, se traduziram
por uma independéncia e um amadurecimento precoce
que foi caminho e ndo destino.

A opgao pela fuga das situagoes limite e a criagdo de
estratégias de defesa diante das experiéncias que viviam
permitiram espagos para constituicdo de disposi¢des
que proporcionaram o alcance do mérito para reverter
experiéncias que significavam algum tipo de sofrimento
e quando a estratégia ndo resultava positiva, protelavam
decisdes e consequéncias.

Essa dindmica criou a possibilidade de um movimento
de mostrar/ocultar dependente do contexto, de modo a
ativaroumanter emestado devigiliaumadisposi¢do para
a defesa ou para a distingdo, com variagdes em fung¢do
da influéncia exercida, se pressionadas se defendem, se
sentem seguranga, constroem uma imagem de si que
garante sua estabilidade emocional.

Mostram uma disposi¢ao para resigna¢do em face
daquilo que ndao podem mudar ou julgam de dificil
solugdo, parece funcionar como uma defesa diante de
impasses e situacdes conflituosas; essa aceitacdo se
traduz como enfrentamento e possibilidade de fazer o
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possivel. Embora a escola e o trabalho sejam contextos
importantes em suas concepgoes, a familia aparece como
um territério constituido, conquistado e construido
para suprir os conflitos do passado. Por isso, precisa ser
defendido continuamente.

No que se refere as institui¢cdes, a escola parece ter
papel de destaque, pois, foi o caminho possivel para que
construissem as condi¢des pessoais e profissionais para
defesa de seus territorios. Reconhecem em seus relatos
a importancia e o valor da educagio formal para que
os filhos alcancem seus objetivos, embora tenham uma
visdo critica da forma escolar. H3, também, nesse caso,
uma disposi¢ao para a consideragdo da “cultura escolar”.

A escolarizagdo é o contributo mais importante para
atingir objetivos, e num segundo momento, a carreira
acena como a possibilidade de estabilizar um imaginario
construido em face das experiéncias vividas no ambiente
familiar e que empreenderam muitos esforgos para
superar.

Essas professoras, sujeitos da pesquisa, na condi¢ao
de alunas demonstram a construg¢do de disposi¢des que
apontam o aceite do desafio e a busca da exceléncia,
estudavam, se esforcavam, exploravam novas
perspectivas e buscavam provar que também mereciam
respeito e consideragdo. As marcas da prelegio em
detrimento dos irmdos parecem ter funcionado como
um desafio para que conquistassem seu espaco.
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A dindmica de mostrar disposi¢do para enfrentar
os desafios e ocultar medos e insegurangas, sempre
dependentes do contexto, levou a estabelecer fronteiras
que garantissem conquistar posi¢des. A disposi¢ao para
a defesa em busca da exceléncia em suas localiza¢des
sociais foi permeada por uma regularidade de condutas
oriunda do habitus familiar, com varia¢gdes em fungao,
por exemplo, do apelo moral quando a familia necessita
dos préstimos filiais e é preciso postergar os estudos
para salvar a situac¢do financeira dos familiares.

Embora as trajetérias sejam marcadas pela
independéncia nas conquistas pessoais, quando
solicitadas correspondem as expectativas familiares,
afinal a “consideragdo dos membros da familia” faz
parte desse universo conquistado.

O habitus como conjunto de disposi¢cdes parece
responder por principios geradores constituidos no
processo de socializagdo primaria, que garante uma
coeréncia expressa nas respostas para negar ou reforgar
as escolhas individuais, ou seja, os modos de pensar,
sentir e agir trazem as marcas do habitus constituido na
socializagdo primaria para refor¢ar ou negar posigoes
que ora se traduzem em regularidade, ora em mudanga.

O conjunto de agdes diante das demandas evidenciam
posi¢des singulares como resposta ao mundo social,
e esse processo possui singularidade e é individual,
no entanto, sdo respostas que tém relacdo direta com
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o mundo da socializagdo primaria; ha momentos em
que as professoras agem para negar essa experiéncia
e outros, em que agem para reforcar essa experiéncia
socializadora.

De todo modo, suas ag¢des respondem a essa
socializagdo primeira, momento em que se estabelecem
os principios geradores da agao. Parece ser essa a
possibilidade de compreensio da “teoria da pratica” de
que fala Bourdieu (2003), superando o que ele préprio
denomina de “amnésia da génese”.

Entre os conflitos e contradi¢des experimentados
pelas professoras analisadas na vida familiar e
profissional, é evidente a busca por outras posicdes
capazes de superar as representagdes sentidas em face
da interacdo nesses diferentes contextos. Ha tentativas
de superacgdo dadas pelo contexto e permeadas por um
processo conflituoso que ocorre por meio das tensdes
entre o pertencimento herdado e a selegdo ativa
escolhida diante dos impasses vividos com a familia e
no contexto profissional.

Mas o patrimo6nio de disposi¢des construido por
elas possui uma regularidade que aponta para ag¢des
que se estruturam num habitus que emite respostas
semelhantes as dadas diante dos conflitos enfrentados
na infancia, uma delas, por exemplo, quando sente
certa rejeicao familiar se isola e, profissionalmente,
diante de situag¢des limite, também se isola.
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A relagdo estabelecida pelas professoras analisadas
com as instituigdes em suas trajetorias de socializa¢do
foi permeada por dindmicas de submissado, orientadas
em face dos valores expressos pela familia, portanto,
processos com pouca ou nenhuma autonomia,
repressores e limitadores desse tipo de emancipagao.

Essa coeréncia interna das praticas analisadas se
torna também um principio explicativo das agdes e
das representagdes, é uma mediacdo que particulariza
cada sujeito como resultado de uma histéria, “uma
orquestragao, de trocas e simbolos identitarios, sem
maestro, classificados e organizados segundo contextos
particulares (SETTON, 2009, p. 305)".

Com variagdes dependentes das interagdes nos
diferentes contextos, os sujeitos langam mao de suas
disposi¢cdes como realidade reconstruida e interpretada
para responder ao mundo social. Nessa ldégica de
entendimento, é importante ressaltar alguns elementos
apreendidos na andlise deste estudo e destacar
elementos que favorecem a compreensdao de seus
mecanismos.

Na constituicdo do habitus as professoras apresentam
condigbes objetivas semelhantes em alguns aspectos
que poderiam tornar seu patrimonio de disposi¢oes
também semelhante, no entanto, elas reagem de
maneira singular as demandas cotidianas tanto na vida
pessoal como profissional.
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Sao filhas de pais migrantes em diferentes momentos e
por diferentes razdes, e atravessam por isso, dificuldades
financeiras, caréncias de afeto e pouco envolvimento
dos pais na vida escolar. Todas elas passam por
sofrimentos emocionais, aprendem desde cedo a buscar
uma autodefesa para sobreviver ao mundo familiar
e escolar e experimentam decep¢bes decorrentes do
comportamento dos pais e dos irmaos.

Ainda assim, as respostas que emitem ao mundo social
sdo muito diferentes para cada uma delas e imbricadas
comacoerénciainterna que produz principios geradores
das disposi¢des. A primeira partilha de um isolamento
e de uma indiferenca que aparece nas suas respostas
da vida adulta, a segunda experimenta um sofrimento
emocional e uma caréncia afetiva que serve como um
dispositivo que emite o cuidado que deve manter para a
defesa de suas posi¢des e aterceira que vive a experiéncia
de ser preterida em face do irmao, dos conflitos vividos
pelos pais, além dos sacrificios advindos da dificuldade
financeira, mas, interpreta essas condi¢des objetivas
como incentivo a superacao.

Em suas posi¢cdes profissionais nos contextos de
trabalho, a primeira leva com indiferenca e sacrificio um
trabalho que faz de maneira mediana sem perspectivas
de mudanga, a segunda defende sua posi¢ao por meio
de uma representacao de si que lhe garante o respeito e
a admirag¢do dos pares e a terceira, construiu dentro de
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seu espaco de atuagdo, uma exceléncia no trabalho que
lhe da a segurang¢a para manter-se na profissao.

E evidente que suas respostas sio dependentes do
modo como interpretaram subjetivamente as condigdes
objetivas de vida e trabalho, mas ainda assim, as
regularidades sao comuns e as rupturas apresentam
fracas e provisorias mobilizagdes.

Agora podemos nos perguntar? Até que ponto a
formacdo responde por esse retrato profissional das
professoras analisadas?

CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados apontam que as disposi¢des construidas
pelas professoras estdo intimamente imbricadas com
as estruturas constituintes do habitus e que, embora
possuam especificidades ligadas a interpretacao
singular que cada uma delas expressa nas suas agdes
cotidianas nos diferentes contextos de inser¢ao, elas
decorrem da coeréncia desses principios geradores.

E claro que as frustragdes e decepgdes decorrentes
da falta de consideragao, de mas condig¢des de trabalho,
da intensificagdo e proletarizagao da pratica, geram a
necessidade de outras respostas, mas nao se referem
a formacgdo como responsavel pelos enfrentamentos e
suas disposi¢des para responder as demandas possuem
regularidades com o habitus constituido.
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E possivel concluir, entio, que o protagonismo
exercido pelas professoras analisadas é um exercicio
solitario que demanda alteragdes no modo como se
veem ha escola para garantir posi¢des e evitar conflitos.
Diante desse quadro, aponta-se uma questdo: essas
acOes protagonizadas pelas professoras representam
indicios de uma reconfiguragao identitaria?

Dubar (2005) defende a denominacdo de “formas
identitarias” porque a socializagdo é a construcio de
um mundo vivido pelo sujeito em relagao ao resultado
das interagOes e das opg¢des feitas. Em outras palavras
consiste em um processo que pode ser desconstruido
e reconstruido e, entdo, se torna dentro de cada esfera
de atividade, principalmente a profissional, uma
possibilidade para manter a regularidade ou promover
a mudanga.

Nessa dindmica onde ocorrem tensdes entre o
pertencimento herdado e a sele¢do ativa ou escolhida
pelo sujeito, a socializagdo nunca é totalmente bem-
sucedida nem terminada, o que equivale a dizer que
as disposi¢des construidas podem nao responder ao
que se espera alcangar, mas ainda assim, esse universo
construido anteriormente podera influir diretamente,
ndo apenas como processo de ruptura, mas também
na configuragdo de outras disposigdes, visto que as
estruturas funcionam como uma espécie de eixo em
torno do qual toda a dinamica ocorre.
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As observagdes feitas por Dubar (2005) em
consonancia com os estudos que empreendeu acerca
das identidades profissionais permitem concluir que
as identidades docentes em interagdo nos contextos
de trabalho, sofrem alterag¢des ligadas as suas “formas
identitarias” dentro do contexto de agdo considerado,
mas com provisorias e fracas mobiliza¢des, em face das
condi¢des objetivas em que ocorrem, tanto na formagdo
quanto no exercicio profissional, conforme visto nos
dados apresentados.
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movimento escola sem partido, que declara de

forma dissimulada ter por objetivo o combate
a doutrinagdo politica e ideoldgica na escola, sob o
argumento de que os alunos sdo submetidos a um
“exército organizado de militantes travestidos de
professores” que utilizam da sua liberdade de catedra
para impor uma visdo de mundo, tende a afetar
diretamente a identidade docente. Fundado em 2004,
pelo advogado e procurador do estado de Sdo Paulo
Miguel Nagib, o movimento ganhou forga e visibilidade,
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a partir de 2014, com a tramitagao de projetos de lei
sobre o tema na Camara dos Deputados e Senado e em
alguns estados e municipios.

O primeiro projeto de lei (PL) a tramitar no ambito
federal foi apresentado pelo deputado federal Erivelton
Santana (PSC/BA), em 2014. O PL7180/2014 tem por
objetivo alterar o art. 32 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional, n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996, incluindo entre os principios do ensino o respeito
as convicgdes do aluno, de seus pais ou responsaveis,
dando precedéncia aos valores de ordem familiar sobre
os da educagdo escolar nos aspectos relacionados a
educag¢do moral, sexual e religiosa.

A este projeto foram apensados outros, como o
PL867/2015, do deputado federal Izalci Lucas (PSDB/
DF), cuja proposta é incluir entre as diretrizes e bases
da educagdo nacional o programa escola sem partido.
O contetido presente neste documento revela as
intengdes do movimento, expressas principalmente em
seu website, e indicativos do que se espera e do que se
condena na postura do professor, definindo em lei uma
pretensa identidade docente oficial.

De acordo com o PL867/2015, a educagdo deve
ser regida pelos seguintes principios: neutralidade
politica, ideolédgica e religiosa do Estado; pluralismo
de ideias no ambiente académico; reconhecimento da
vulnerabilidade do educando como parte mais fraca
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na relacao de aprendizado; direito dos pais a que
seus filhos recebam a educagdo moral que esteja de
acordo com suas proprias convicgdes; entre outros. Se
esses principios forem colocados em pratica teremos
a imposicdo de interesses de ordem privada, porque
restritos a apenas uma parcela da populagdo brasileira,
ao Estado e a educagdo publica, sobrepondo-se, de
forma autocratica, sobre os demais grupos que integram
a vida social.

Embora, aparentemente, alguns principios propostos
sejam inquestionaveis, como a defesa do pluralismo de
ideias, observa-se, no entanto, proposi¢des equivocadas
como a ideia de neutralidade da educagao, visto que
se mostra contraditdria frente a concep¢ao de estado
democratico de direito, presente na Constituicdo de
1988, que reconhece o respeito a diversidade como
condi¢do para tal. De acordo com o artigo 206 da carta
magna, o ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios: “(...) II - liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber; III
- pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas (...)"

Quanto ao exercicio da profissao docente, o projeto de
lei ja citado define que o professor:

(..) ndo se aproveitara da audiéncia cativa dos
alunos, com o objetivo de coopta-los para esta ou
aquela corrente politica, ideolégica ou partidaria;
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ndo favorecera nem prejudicara os alunos em razio
de suas convicgdes politicas, ideoldgicas, morais ou
religiosas, ou da falta delas; ndo fard propaganda
politico-partidaria em sala de aula nem incitara seus
alunos a participar de manifestagdes, atos ptuiblicos
e passeatas; que ao tratar de questdes politicas,
socioculturais e econOmicas, apresentara aos
alunos, de forma justa, as principais versdes, teorias,
opinides e perspectivas concorrentes a respeito; (...)
ndo permitira que os direitos assegurados nos itens
anteriores sejam violados pela a¢do de terceiros,
dentro da sala de aula (BRASIL, PL867/2015).

Este PL prevé ainda que, para garantir esses direitos, os
alunos deverao ser informados a respeito do conteudo
da lei por meio de cartazes a serem afixados em todas
as salas de aulas do pais. Além do acesso a informacao,
o documento propde também a criagdo de canais de
comunica¢do nas secretarias de educagdo, destinados a
receber dentncias quanto a descumprimento da lei.

O conteudo apresentado revela, ao mesmo tempo,
uma identidade docente presumida e outra defendida e
pretendida. O texto sugere a existéncia de uma massa
de professores militantes destinados a doutrinagdo
ideolégica de alunos indefesos e que, por isso, deve ser
combatida. No website do movimento, que se dedica
a incentivar e postar dentdncias que confirmem suas
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teorias, a imagem do professor é associada, de forma
generalizada, a pessoas mal intencionadas e criminosas,
que se dedicam a inculcar na cabe¢a de criangas e
jovens ideias subversivas de esquerda, alinhadas com a
proposta de partidos politicos como o PT (Partido dos
Trabalhadores) e, logo, os alunos sao identificados como
vitimas cativas e indefesas.

Ao criminalizar professores que supostamente seriam
capazes de doutrinar os alunos, o movimento escola
sem partido e seus defensores forjam uma identidade
docente oposta aquela denunciada e apresentada como
pretensamente condizente com o que acontece nas
escolas. Essa “nova” identidade define o bom professor
como um profissional neutro e acritico, um mero
executor de politicas, projetos e planos educacionais,
cuja acdo estaria restrita ao espacgo escolar ou da sala
de aula, distante da vida publica e, acima de tudo,
respeitador das concepgdes politicas e morais das
familias, mesmo quando estas se mostram contrarias aos
direitos humanos e tendem a contribuir para perpetuar
situagbes de desigualdade social e discriminagdes de
todos os tipos.

Apoésser criadaa comissdo especial da Camara Federal,
destinada a proferir parecer ao PL7180/2014, que
incorporou o PL867/2015, aquele tem sido submetido
a diversas audiéncias publicas desde 2016. Ao final de
2018 foram realizadas algumas tentativas de votagdo do
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parecer, mas sem sucesso, em fun¢do da forte pressao de
grupos contrarios, formados, tanto por parlamentares,
quanto por representantes da sociedade civil, presentes
nas sessoes. No entanto, é provavel que a matéria volte
a ser debatida e a tramitar nos préximos anos, uma vez
que foi definida como uma das principais bandeiras
do atual governo Bolsonaro (presidente eleito para o
periodo 2019 a 2022).

Seja como for, as ideias defendidas pelo movimento
escola sem partido tém ganhado for¢a em varios
ambitos da sociedade. Esse dado pode ser observado
nos resultados da consulta publica, realizada no
website do Senado Federal, entre 2016 e 2017, sobre o
projeto de lei (do Senado) 193/2016, apresentado por
Magno Malta, cujo conteddo se aproxima muito do PL
867/2015. Ao término da consulta, o resultado foi de
199.873 votos favoraveis e 210.819 votos contrarios
ao projeto.!

Embora o nimero de votos contrarios ao PL do Senado
tenha sido maior do que o total de votos favoraveis, os
dados indicam que a sociedade brasileira esta dividida
quanto ao tema e que o movimento escola sem partido
ganhouvisibilidade. Nesse sentido, é provavel que parte
da sociedade esteja debatendo e criando expectativas
quanto ao que esperar da postura dos docentes em

1
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sala de aula e quanto as caracteristicas de um bom e de
um mau professor.

A imagem docente, conforme aponta Lawn (2001),
ndo é imutavel; ao contrario, passa por constantes
transformagcdes a medida que estd sujeita a ser
manipulada pelo discurso oficial, que visa atender aos
interesses do Estado. Adorno (1995), por outro lado,
afirma que existe uma aversao a priori a profissdo do
magistério, motivada por preconceitos psicoldgicos e
sociais. Estes tém como base representagdes coletivas
inconscientes (tabus), sedimentadas ao longo do
tempo e que permanecem e agem sobre a realidade
convertendo-se em forgas reais.

Entre os tabus, Adorno (1995) destaca: a imagem do
magistério como a “profissdo da fome”; o “estigma da
infantilidade do professor” que substitui a realidade por
um mundo ilusdrio, intramuros da escola; aideia sobre o
climade “faltade seriedade da profissao”; a concepg¢do do
“professor como um déspota”, aquele que é “fisicamente
mais forte e castiga o mais fraco”; o docente como “um
ser assexuado ou mutilado sexualmente”; a visao de
que os professores submetem as criangas a dificuldades
raramente esclarecidas; entre outros.

Esses esteredtipos atribuidos aos que se dedicam a
ensinar, base para a persisténcia dos tabus, herdados ou
baseados na situagdo objetiva do professor, de acordo
com Adorno (1995), contribuem para a existéncia
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da resisténcia de criangas e jovens frente a escola, a
educacgdo e aos docentes. Além disso, para o autor, a
tensdo entre estes ultimos e os alunos é inevitavel, visto
que a crianga é retirada da sua comunidade primaria,
protetora e cheia de afetividade e experimenta, no
contato com o professor, pela primeira vez, a alienagao.
Segundo Adorno:
O agente dessa alienacio é a autoridade do
professor, e a resposta a ela é a apreensdo negativa
da imagem do professor. A civilizagio que lhes
proporciona, as privagdes que lhe impde, mobilizam
automaticamente nas criangas a imagem do
professor que se acumularam no curso da histéria
e que, como todas as sobras remanescentes no
inconsciente, podem ser despertadas conforme
as necessidades da economia psiquica (ADORNO,
1995, p.112).

A discussao realizada por Adorno na década de 1960
sobre os tabus acerca do magistério parece ndo ter
sido totalmente superada, visto que ainda hoje nos
deparamos com a reproducdo de esteredtipos que
envolvem a figura do professor. Ndo é raro observar
representacdes desses profissionais, por vezes
contraditérias, na literatura, em novelas, filmes e
seriados, como seres infantilizados ou herdis, vitimas
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ou carrascos, deserotizados ou sedutores, ignorantes
ou sabios, indicando que existe, de fato, um imaginario
social sobre a profissdo que perpassa décadas e tende a
ser reproduzido por diferentes gera¢des. Assim, mesmo
aqueles que nunca passaram pelos bancos escolares ou
aqueles que nunca tiveram mestres que se encaixam nos
esteredtipos possuem referéncias bastante consolidadas
sobre como sdo ou deveriam ser os professores.

Aforma como sido representados interfere diretamente
na maneira como o préprio profissional vé a si mesmo,
isso porque, segundo Dubar (1997), a identidade social
dos sujeitos é, ao mesmo tempo, individual e coletiva,
na medida em que é no processo de socializagdo que
se constitui a identidade para si (que diz respeito ao
pertencimento, ao tipo de pessoa que o individuo busca
ser) e a identidade para o outro (que se refere ao que é
atribuido por outros ao individuo, que o define, e que
corresponde a conduta adotada por este, exatamente
por conta das expectativas geradas de parte a parte).

A identidade deve ser compreendida, portanto, como
produto de uma tensao entre a subjetividade e o mundo
objetivo, entre a biografia do individuo e a estrutura
social. Assim, embora a identidade atribuida por outro
possa ser ou nao incorporada pelo individuo, é no
contato com os outros ou com as instituicdes sociais
que constitui sua subjetividade e se distingue. Também
é verdade, como assevera Adorno (19953, p. 70), que
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“(...) a existéncia que a sociedade impde as pessoas nao
se identifica com o que as pessoas sdo ou poderiam
ser em si mesmas”. Mas, o mesmo autor alerta que ha
uma correspondéncia entre os individuos em si e os
denominados papeis sociais que lhe sdo conferidos.
Portanto, existem conteudos sociais nas caracteristicas
que cada pessoa desenvolve em sua constituicdo.

Assim, conforme Marcelo (2009), é por meio da
identidade que nos percebemos e queremos que nos
percebam. No que se refere a identidade profissional
docente, o autor afirma que esta diz respeito a forma
como os professores se definem a si mesmos e aos
outros. Esse eu profissional é construido ao longo da
carreira e pode ser influenciado pela escola, pelas
reformas educacionais e pelas conjunturas politicas.
Segundo o autor:

Temos que considerar a identidade docente como
uma realidade que evolui e se desenvolve de forma
individual e coletiva. A identidade nio é algo
que se possui, mas sim algo que se desenvolve ao
longo da vida. A identidade ndo é um atributo fixo
de determinada pessoa, mas sim um fendmeno
relacional. O desenvolvimento da identidade ocorre
no terreno do intersubjectivo e caracteriza-se
como sendo um processo evolutivo, um processo
de interpretagdo de si mesmo enquanto individuo
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enquadrado em determinado contexto (MARCELO,
2009, p. 12).

O desenvolvimento profissional, segundo Marcelo
(2009), também é um processo tanto individual quanto
coletivo, em que a identidade aparece como um fator
importante para que o docente se converta num bom
professor, uma vez que contribui para a percepg¢do de
auto-eficacia, motivacdo, compromisso e satisfagcdo
no trabalho. Ainda para esse autor, a identidade é
influenciada por transformagdes locais e globais,
determinada por aspectos pessoais, sociais e cognitivos
e esta sujeitaa umarevisiao em decorréncia de mudancgas
na sociedade. Sobre essas transformag¢des Marcelo
(2009, p.12), lembrando Bolivar, aponta que:

As mutagdes das ultimas décadas geraram
ambiguidade e contradi¢des na situagdo profissional
dos professores. A crise da identidade profissional
docente deve ser entendida no quadro de um certo
desmoronamento dos principios da modernidade,

que davam sentido ao sistema escolar.

Compreendida como fenémeno individual e coletivo,
a identidade docente estd sujeita a transformacgdes
constantes motivadas por diferentes fatores. Para
Lawn (2001), a mudanga na representacgio oficial da
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identidade docente pode ser explicada pela intengdo
do Estado de reestruturar o trabalho em virtude da
necessidade de atender a determinados interesses
econdmicos e sociais. Pode indicar também um sinal
de panico em relagdo a possibilidade de perda do
controle sobre a educagdo por parte dos grupos e
setores da elite econémica, politica e cultural, que,
historicamente, mantém tal controle. A identidade
docente oficial, segundo o autor, é produzida pelo
Estado para, ao mesmo tempo, construir e explicar
o sistema social, refletindo e simbolizando a nacgao
imaginada. Nesse sentido, a identidade de cada
professor deveria ajustar-se ao proprio projeto
educativo da nagao.

A produgio da identidade pelo Estado, ainda segundo
Lawn (2001), ocorre por meio de regulamentos,
discursos, encontros publicos, programas de formagao,
intervencdes na midia, apelos a funcdo, defini¢des
de papeis, entre outros, podendo influenciar mais o
trabalho dos professores do que aspectos materiais,
como o curriculo e a organiza¢do escolar, uma vez que
o discurso oficial penetra no senso comum e tende a
moldar os trabalhadores de modo geral e, também, os
profissionais do magistério. Dessa forma, a governanga
por meio do discurso se traduz num método sofisticado
de controle e numa forma eficaz de gerir e orientar as

mudangas.
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Embora nas configurag¢des dos sistemas educativos os
professores possam aparecer como elementos neutros,
uma massa imutavel e indiferenciada ou até mesmo
como invisiveis, estes “(..) aparecem em destaque
quando existe, de alguma forma, um panico moral acerca
da sociedade e das suas criangas; nesses momentos, 0s
professores estdo em primeiro plano, escrutinados e
reprovados” (LAWN, 2001, p. 118). Analisando o caso
inglés, o mesmo autor identifica que:

A histéria do ensino na Inglaterra, anterior a
1920, sugere que o simples fato de os professores
existirem enquanto “grupo numeroso” era suficiente
para que fossem olhados com desconfian¢a pelos
lideres politicos, ndo pelo que faziam, mas pelo que
representavam. Historicamente, os professores eram
vistos como um problema quando os guardides
do Estado sentiam que eles constituiam um grupo
numeroso, um coletivo, fora do seu controle e que
se tornavam demasiados laicos (perturbadores da
ordemnatural, devido simplesmente asua existéncia),
ou quando expressavam, ainda que discretamente,
opinides acerca do seu trabalho, de um modo que os
seus empregadores consideravam provocador. Se a
linguagem surgisse, de alguma forma, associada a um
emergente movimento trabalhista, entdo o panico e
a analise critica aumentavam (LAWN, 2001, p. 123).
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Diante do risco social que os professores, como
categoria, representavam e da necessidade de
modernizar a administragcdo educativa, no inicio dos
anos 1920, de acordo com Lawn (2001), surge uma
nova identidade oficial (forjada) do professor, em que
estes passaram a ser tratados como pessoas a serem
“colonizadas”, pois que deveriam ser preenchidas com
as caracteristicas e atributos desejaveis. Tal identidade
estabelecia uma espécie de independéncia, e isso a
partir da difusdo da nogao que relacionava a imagem
do professor as ideias de responsabilidade, atividade
apolitica e autodisciplina. Nesse contexto, o professor
que educava as elites, homem, social e politicamente
neutro, que trabalhava nas escolas privadas, passou a
ser a referéncia para os professores da escola publica
para as massas. Nessa direcdo, a auséncia de greves se
tornou um forte indicador de sucesso da educagio.

A identidade do professor, de acordo com o autor,
sofreu altera¢des, naquele pais, durante todo o século
XX e foi moldada para atender as necessidades politicas,
sociais e econOmicas, exigindo desse profissional o
desenvolvimento de novas qualidades sociais. No
periodo pés-guerra, por exemplo, diante da necessidade
da construcdo de um estado de bem-estar social, o
ensino escolar ganha um elevado carater social e do
professor sdo exigidas novas qualidades sociais como
maturidade, entusiasmo, experiéncia e personalidade.
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No lugar do professor para os filhos das elites e do sexo
masculino, passou-se a valorizar a professora mulher
e madura, o que refletia a necessidade de conferir a
educacao um papel pastoral e de promover a ideia de
bem-estar presente nas situa¢des de ensino nas escolas
(LAWN, 2001).

A partir das ultimas décadas do século XX, com o
aumento da complexidade e da flexibilidade do trabalho
realizado na escola, conforme Lawn (2001), a figura
do professor assume ndo mais uma identidade oficial
Unica, mas um leque de atributos destinados a atender
aos inimeros e variados novos papéis exigidos de todos
que frequentam a escola (educadores e estudantes).
Desse modo, os diferentes modelos de escolarizacao
que caracterizam o sistema de ensino inglés, resultantes
do poder exercido pelo capital e expresso na ideia vaga
de mercado, passaram a exigir novas tarefas e iniciativas
do professor, como assumir a responsabilidade pelo
seu préprio desenvolvimento no trabalho, avaliar a
sua pratica, trabalhar sob forte lideranga e pressao, ser
capaz de trabalhar em equipe, entre outras.

Ainda que Lawn (2001) tenha se dedicado a analisar
especificamente as transformagdes pelas quais passaram
a identidade docente na Inglaterra, é possivel encontrar
semelhangas com o sistema educacional brasileiro,
principalmente nas ultimas décadas do século XX,
periodo marcado pelo avango das politicas neoliberais,
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tanto na Europa quanto na América. Nesse contexto, de
acordo com Evangelista e Shiroma (2003), a educa¢ao no
Brasil passa a ser considerada um dos principais meios
para o desenvolvimento nacional, econdmico e social,
e a formagdo docente recebe importante destaque. A
ideia de profissionalizagdo docente é apresentada como
estratégia politica para a realizacdo de intervengodes na
educagao do pais.

Nas reformas educacionais, segundo as autoras, o
professor é uma questdo de Estado, sendo necessario,
portanto, definir um perfil docente compativel com a
moderniza¢do do pais. Ao professor foram atribuidas
novas tarefas e responsabilidades, cabendo a ele
comprometer-se com sua pratica, planejar suas agdes,
zelar pela aprendizagem dos alunos, associar teoria e
pratica e ser responsavel por sua prépria capacitagao.
O controle sobre o desempenho profissional docente foi
implantado por meio de politicas nacionais de avaliagao,
pelo acompanhamento dos resultados escolares e
por um sistema de recompensas individualizado. A
formacgdo (inicial e continuada), portanto, destinou-se
ao treinamento para o alcance de metas estabelecidas
externamente as escolas. Esse modelo parece estar
presente em grande parte das redes municipais ou
estaduais de educagdo do paifs.

Desde o processo de universalizacdo do ensino, que
ocorre com a entrada macica das classes populares
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na escola, a partir dos anos 1970, tem recaido sobre o
professor toda a responsabilidade acerca do sucesso ou
fracasso escolar dos alunos. Por intermédio de discursos
publicos e oficiais é refor¢ada a ideia de que os professores
sao mal formados e que isso explicaria os indices
insatisfatérios de rendimento escolar identificados
em diversas avaliagdes externas impostas a todas as
redes de ensino do pais, a partirda década de 1990.

De outra parte, com o avango das politicas neoliberais,
a implantacdo de modelos de gestdo empresarial nas
escolas é defendida como solugdo para a chamada “baixa
qualidade do ensino publico”. Esses modelos propostos
sao acompanhados da concepgao de que o professor
é um técnico destinado apenas a executar as politicas
educacionais. A identidade docente oficial, produzida
pelo Estado, assim define o professor.

Nessa conjuntura surgem as propostas de sistemas
apostilados e grande enfoque é dado a preparagio ou
treino dos alunos para as avaliagdes externas. E quando
se trata de analisar a qualidade do ensino das escolas
publicas do pais, o professor tende a ser responsabilizado
pelos problemas enfrentados e, de forma generalizada,
é apresentado como alguém despreparado para exercer
o seu oficio, necessitando, portanto, de treinamento e
subsidios, consubstanciados em materiais e conteidos
padronizados e difundidos por meio de cadernos de
apoio ao ensino e outros tipos de publicagées.
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A imagem do professor como o responsavel pelo fracasso
da escola publica é reforcada, insistentemente, pelos mais
diversos meios de comunicagao. A partir de 2014, conforme
ja apontado, ganham for¢a as ideias defendidas pelo
movimento escola sem partido, que apresenta o professor
como um ‘risco social”. Com base nessa concepgdo, o
movimento: 1) defende a criagdo de leis em ambito federal,
estadual e municipal contra o abuso da liberdade de ensino;
2) incentiva a delagdo, por parte dos alunos, de situagées
em que estes se sintam vitimas de seus professores; 3)
propde-se como instdncia a reunir e enviar notificages
extrajudiciais, ameagando submeter os docentes a
processos por condutas caracterizadas como doutrinagdo.

Embora o movimento nao tenha até o momento
respaldo legal para tais atos, a articulagao entre essas
trés diretrizes do movimento tem gerado um clima de
medo e apreensao entre os professores, incentivando e
legitimando condutas autoritarias de intimidagdo por
parte de alunos, familiares e até mesmo de politicos
contra os docentes. Desse modo, segundo Ximenes
(2016), “(...) ja sao muitos os relatos de professores
que hoje se sentem intimidados a tratar determinados
conteudos ou a expressar suas opinides em sala, também
hd casos mais graves, de docentes que respondem a
processos administrativos”(XIMENES, 2016, p.51).
Vale destacar que, ndo por acaso, o principal alvo do
movimento sdo os professores de escolas publicas.
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Segundo Penna (2016), o movimento escola sem
partido e seus seguidores utilizam procedimentos
discursivos, nas redes sociais, que se constituem e sao
mediados na e pela internet e no website do préprio
movimento, com textos e imagens, de maneira a criar
um clima de 6dio em relagdo aos professores, capaz
de intimida-los na realizagdo de seu trabalho. Como
exemplo, a autora destaca uma frase publicada na
rede social virtual Facebook por um defensor do
movimento: “Professor tem que ensinar portugués e
matemadtica, se passar das matérias relevantes tem que
ser espancado ou processado”.

Além dos discursos textuais que acusam os
professores de praticarem “doutrinacdo ideoldgica”,
“ideologia de género” e “marxismo cultural”, termos
que, paraPenna (2016),naoapresentamumadefini¢ao
precisa, os professores também sido desqualificados
por meio de imagens que os associam, assim como a
escola, a agentes da corrupgdo de criangas inocentes.
Recorre-se aos esteredtipos e representagdes
referidos por Adorno (1995) e que estdo presentes
no imaginario social daqueles que tendem a atitudes
preconceituosas.

Outra estratégia utilizada pelo movimento é
deturpar referenciais tedricos utilizados no campo
da educacdo, como a obra de Paulo Freire. Sobre essa
questdo Vasconcelos aponta:

JUNQUEIRA IDENTIDADES PROFISSIONAIS
&MARIN 2 6 1 DE PROFESSORES:
EDITORES CONSTRUGOES EM CURSO



A proposta de criminalizagdo por “assédio ideoldgico”
ou “doutrinacdo marxista” é muito semelhante
ao que as ditaduras do Cone Sul chamaram de
“terrorismo intelectual”. Nos anos 1960 e 1970,
milhares de educadores latino-americanos foram
presos e torturados por divulgar as ideias de Paulo
Freire, por exemplo. As palavras mudaram, mas a
esséncia é a mesma. Em ambos os casos, trata-se
de uma tentativa de disfarcar a incompatibilidade
de uma escola tecnocratica e conservadora com
aquilo que Paulo Freire definiu como “educagio
como pratica da liberdade”. Com isso, pretendem
fortalecer o viés autoritario da instituicio escolar
e blindar os jovens do contato com o contraditério,
isto é, com a teoria social critica e com o respeito a
diversidade (VASCONCELOS, 2016, p. 81).

Considerando que existe uma relagio intrinseca entre
os projetos educacionais e o de nagao, Girotto (2016)
afirma que as ideias defendidas pelo movimento escola
sem partido, como a de uma escola do pensamento
Unico, pautada na racionalidade técnica e gerencial,
limitada ao desenvolvimento de competéncias e
habilidades, tém como finalidade atender aos interesses
de diferentes grupos empresariais que enxergam na
educagao amplas oportunidades de ganhos econémicos.
Isso porque a padronizagdo das praticas educativas e a
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reducdo do trabalho docente a sua dimensido técnica,
facilitaria o controle sobre a atividade do professor que
devera entio difundir contetdos, conceitos e métodos
condizentes com os interesses de determinados grupos
econdmicos. Nesse sentido, para Gadotti (2016):

E um movimento em favor da privatizagio da
educacgdo. Primeiro se desqualifica a escola publica
e, depois, se propde “recuperar” essa escola por
meio da gestdo privada da escola publica ou por
meio dos critérios privados de institutos e fundagdes
empresariais. O Escola Sem Partido é apenas mais
uma tentativa de destruir a Escola Democratica, a
Escola Cidad3, uma conquista da Constituicdo de
1988 e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional de 1996 (GADOTTI, 2016, p. 153).

Existe no movimento, portanto, interesses de ambitos
econémico e moral. Se, por um lado, a padronizagao do
ensino e a difusdo de determinados conteudos e valores,
que tendem a reforgar o pensamento tnico em prol do
status quo, atende aos interesses de grupos econémicos,
por outro, o impedimento do debate nas salas de
aula sobre a religiosidade afro-brasileira, género e
diversidade sexual, previsto no ja citado PL867/2015,
favorece grupos conservadores e retrégados que nao
aceitam a inclusdo desses conteiidos na escola. Essa
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ansia pela supremacia sobre o curriculo escolar ficou
evidente na discussdo sobre a Base Nacional Curricular
Comum, em 2016, e nao é por acaso que a maioria dos
projetos de lei que defendem as ideias do movimento
sao apresentados por parlamentares com vinculagao
religiosa crista.

Sendo assim, é possivel concluir que ndo existe
neutralidade no movimento escola sem partido,
tampouco que estes defendem a pluralidade de ideias
na educagdao. O movimento pretende, por meio de um
discurso que criminaliza os professores, impor um
pensamento Unico afinado com os interesses daqueles
que tiram vantagem da perpetua¢do da desigualdade
social no pais. Trata-se de uma reag¢do e um ataque aos
pequenos avangos econ0micos e sociais conquistados
nas ultimas décadas, que favoreceram minimamente as
classes populares e aos progressos na discussdo acerca
dos direitos humanos no pais.

Adefesade interesses de grupos privados (econémicos
ereligiosos),camufladadelutapelasupostaneutralidade
no ensino, apresentada como imune a contesta¢do e
que tem atraido muitos simpatizantes, pde em xeque
mais uma vez o trabalho no magistério, refor¢ando a
aversao historicamente sedimentada sobre tal atividade
profissional (ADORNO, 1995). Sujeita a transformagées
constantes para atender aos interesses do Estado, a
identidade docente produzida oficialmente por meio de
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discursos institucionalizados, que tém se tornado cada
dia mais populares, coloca o professor sob suspeita.
Assim, embora essa discussdo seja recente, nao
sendo possivel afirmar se no futuro havera leis que
atentem contra a liberdade de ensino conquistada com
muita luta, tampouco que nao havera resisténcia por
parte da categoria de professores e de segmentos da
sociedade civil contrarios a tais ideias, é provavel que
0 movimento escola sem partido ja tenha provocado
mudangas na forma como o professor se vé e é visto pela
sociedade. Responsabilizado ha muito pelo propalado
fracasso da educagdo brasileira, esse profissional é
agora percebido também como um criminoso, alguém
capaz de doutrinar com ideias perigosas, subversivas
e imorais, alunos inocentes e sujeitos a todo tipo de
manipulacdo. O professor foi colocado na posi¢do de
alguém que precisa constantemente ser vigiado.
Conforme apontou Lawn (2001), em momentos de
crise moral ou de necessidade de restruturacdo do
trabalho, portanto, econ06mica, os professores sdo
encarados como ameaga ao status quo e a suposta
ordem “natural” das coisas. Trata-se de pessoas e
grupos sociais que ndo sdo capazes de conceber e
aceitar quaisquer transformag¢des histdricas, pois
aferrados ao que s6 aparentemente garante seguranga
e estabilidade. Nesses momentos, torna-se necessario
reformular a identidade docente sob o discurso da
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tdo defendida modernizagao; e lutar para que tal
identidade esteja associada, de forma duradoura, ao
que representa o projeto de escola publica, gratuita,
universal, laica e republicana.

A propoésito, registre-se o total desconhecimento
(ou deturpacdo) das fung¢des da educagdo por parte
do movimento escola sem partido. Historicamente
a escola se configurou como lugar onde as novas
geracdes sdo educadas em trés dimensdes inter-
relacionadas: transmissdo cultural, socializagdo e
desenvolvimento psicolégico (cognitivo e emocional).
I[sso implica em praticas que promovem a apropriacao
de conhecimentos provenientes de todas as areas
(humanas, exatas, bioldgicas, arte, politica, tecnologia,
saude etc.), que favorecam a formagao em determinados
valores considerados necessarios a convivéncia
social (cidadania, solidariedade etc.) e que levem ao
desenvolvimento da subjetividade. Tudo isso acontece
desde o inicio da histéria da escola (e continua
acontecendo), mas os adeptos do movimento ocultam
este fato, reduzindo a educagdo escolar ao ensino de
lingua portuguesa e matematica.

Enfim, o que tal movimento pretende evitar é que
a escola publica seja orientada pelos principios da
democracia social. Como em sistemas democraticos
o controle sobre o trabalho docente tende a ser mais
dificil, a producido de uma identidade docente oficial
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nos moldes pretendidos, entendida como recurso
tecnoldgico e estatal de exercicio do poder, cumpre esse
papel. Seja como for, de acordo com o Lawn (2001), a
maneira como ocorre a gestao e o controle pelo Estado do
processo de afirmagdo ou negagao de certas identidades
é crucial para a compreensdo dos sistemas educativos,
tanto os democraticos quanto os totalitarios.
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Educativas. Coordena o grupo de investigacao
Knowledge, Innovation and Diversities in Education e é
diretora do mestrado em Ciéncias da Educacao.

E-mail:

CARLOS ANTONIO GIOVINAZZO JUNIOR possui
graduacdo em Historia pela Universidade de Sdo Paulo
(1992), mestrado em Histéria e Filosofia da Educagdo
pela Pontificia Universidade Catdlicade Sao Paulo (1999)
e doutorado em Educacio: Historia, Politica, Sociedade
(drea de concentragdo: Educacdo e Ciéncias Sociais)
pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo
(2003). E professor do PEPGem Educagio: Histéria,
Politica, Sociedade da PUC-SP. Tem experiéncia na area
da Educagdo, com énfase em Sociologia e Historia,
realizando estudos e pesquisas em torno dos seguintes
temas: alunos adolescentes; teoria critica da sociedade;
educacao e formacdo; experiéncia no contexto escolar
e formacao do individuo; organizagdo escolar e pratica
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pedagégica; avaliagdo educacional. De 2009 a 2013
desenvolveu projeto de pesquisa sobre indicadores de
qualidade em educagdo. Atualmente realiza estudos
sobre formagdo no Ensino Médio, especificamente sobre
a tematica escola e juventude.

E-mail:

CAROLINA DA COSTA SANTOS é doutora em
Ciéncias da Educagdo pela Universidade do Porto (U.
Porto). E mestre em Ciéncias da Educagio pela U.Porto,
tem licenciatura plena em Pedagogia pela Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e
bacharelado e licenciatura em Letras: Portugueés,
Francés e respectivas literaturas pela Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UER]).

E-mail:

ELAINE APARECIDA PEREIRA possui graduagao em
Ciéncias Sociais pela Fundagdo Santo André (2002),
graduagdo em Histéria pela Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo (2007), pés-graduacao lato sensu
em Gestdo Escolar pela Universidade Cidade de Sao
Paulo (2011) e mestrado em Educacao, Histdria, Politica,
Sociedade (area de concentracdo Educagdo e Ciéncias
Sociais) pela Pontificia Universidade Catélica de Sao
Paulo (2014). Atualmente é doutoranda no Programa
de Estudos Pés-graduados em Educagdo, Historia,
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Politica, Sociedade (area de concentracao Educacgido e
Ciéncias Sociais) pela Pontificia Universidade Catodlica
de Sdo Paulo. Tem experiéncia na area de Educagio
como professora de Histdria no Ensino Fundamental II
e Médio e em Gestao Escolar.

E-mail:

ELAINE GOMES MATHEUS FURLAN possui
licenciatura em Quimica pela Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita Filho, mestrado e
doutorado em Educagdo pela Pontificia Universidade
Catélica de Sao Paulo, no Programa de Estudos Pés-
Graduados em Educagdo: Histdria, Politica, Sociedade.
Atualmente é professora adjunta na Universidade
Federal de Sao Carlos e docente do Programa de Pés-
Graduagao em Educacdo em Ciéncias e Matematica/
UFSCar Araras, desenvolvendo pesquisas sobre:
formagdo de professores eensino de ciéncias; cultura
escolar e estudantil; professores iniciantes de Quimica;
processos de socializagdo e constru¢do de identidade
profissional; politicas educacionais sobre aspectos de
inclusdo e necessidades educacionais especiais.

E-mail:

FATIMA PEREIRA ¢ doutora em Ciéncias da Educacio
pela Universidade do Porto (U. Porto). Atualmente é
Professora Associada com Agregacdo da Faculdade de
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Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da U.Porto. Coordena
o grupo Desafios da escola basica e secundaria dentro da
linha de pesquisa Knowledge, Innovation and Diversities
in Education, do Centro de Investigacao e Intervengdo
Educativas e € membro do comité de ética da faculdade.
E-mail:

LAURIZETE FERRAGUT PASSOS Possui
graduacao em Pedagogia, mestrado em Educagao pela
Universidade Estadual de Campinas (1990), doutorado
em Educacdo pela Universidade de Sao Paulo (1997)
e pds-doutorado pela Pontificia Universidade Catélica
do Rio de Janeiro. E professora aposentada da Unesp
e, atualmente, é Professora assistente da Pontificia
Universidade Catoélica de Sao Paulo e coordenadora
do GT Formagdo de Professores da ANPED, bem como
coordena projeto de pesquisa CAPES/INEP/SECAD
-Observatério da Educagdo. Tem experiéncia na area
de Educacgao, com énfase em Formacgdo de Professores,
atuando principalmente nos seguintes temas: formagao
de professores, formagao de professores de matematica,
trabalho docente do professor iniciante do Ensino
Superior, profissionalidade docente.

E-mail:

LISANDRA PRINCEPE ¢é Doutora e Mestre em
Psicologia da Educagao pela Pontificia Universidade
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Catdlica de Sdo Paulo; Pedagoga pela Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letrasde Guarulhos. Tem experiéncia
docente na Educacgdo Infantil; Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e como coordenadora pedagdgica em
projetos de Educagao Nao-formal. Desenvolve cursos
de formacdo continuada para professores e gestores
e, também, atividades de pesquisa em educa¢do como
assistente de pesquisa (bolsista/pesquisadora externa)
na Fundagdo Carlos Chagas (FCC). Atua como docente
em cursos de Pedagogia (presencial e EaD) e em cursos
de pés-graduacdo em educagdo. Tem interesse em
temas relacionados a Formacgao Inicial e Continuada
de professores; insercdo de Professores Iniciantes;
avaliagdo Educacional e formagdo de formadores.
E-mail:

LUCIA MATIAS DA SILVA OLIVEIRA possui
graduac¢do em Estudos Sociais, Geografia e Pedagogia
pela Universidade de Marilia. Tem experiéncia na area
de Educagdo, com énfase em docéncia, gestao e cultura
escolar. Desenvolveu atividades em cursos de formagao
de professores pela Universidade de Sdao Paulo. Possui
Mestrado em Educagao, na area das Ciéncias Sociais
pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo,
desenvolvendopesquisaquetemcomofocoaabrangéncia
sociocultural nas praticas docentes e discentes. Doutora
em Educacdo, na area das Ciéncias Sociais no Programa
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de Estudos Pds-Graduados em Educagdo: Historia,
Politica, Sociedade da Pontificia Universidade Catdlica
de Sao Paulo. A pesquisa desenvolveu estudos sobre
a identidade docente em interagdo nos contextos de
trabalho. Docente no Ensino Superior nas modalidades
presencial e a distancia, atuando com disciplinas ligadas
a Cultura escolar, Histéria da educagao, Sociologia da
Educacio e Didatica. S6cia da Anped e Membro do Grupo
de Pesquisa Docéncia em suas multiplas dimensdes do
CNPq.

E-mail:

LUCIANA MARIA GIOVANNI tem graduagio em
Pedagogia pela Universidade Estadual Paulista Julio
de Mesquita Filho (1972), Mestrado em Filosofia da
Educacgdo e Educagao Escolar Brasileira pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo (1988) e doutorado
em Educacgdo pela Universidade de Sao Paulo (1994).
Atualmente é docente pesquisadora no Programa de
Estudos Pés-graduados em Educagdo: Historia, Politica,
Sociedade da Pontificia Universidade Catélica de Sao
Paulo - PUCSP, e professora do Mestrado Profissional
em Educacgao: Processos de Ensino, Gestao e Inovagdo
da Universidade de Araraquara - UNIARA. E professora
aposentada da Universidade Estadual Paulista Julio
de Mesquita Filho - UNESP - Campus de Araraquara-
SP. Tem experiéncia na area de Educagio, atuando
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principalmente com os temas: trabalho docente,
formacao e identidade profissional de professores.
E-mail:

MARLI ELISA DALMAZO AFONSO DE ANDRE ¢
Doutora em Psicologia da Educagdo pela University of
Illinois - USA. Professora do Programa de Estudos Pds
Graduados em Educagdo: Psicologia da Educagdo, da
PUC SP e vice coordenadora do Programa de Estudos
Pés Graduados em Educagdo: Formacgao de Formadores,
da PUC SP.

E-mail:

MILKA HELENA CARRILHO SLAVEZ possui graduagio
em Pedagogia pelo Instituto Toledo de Ensino; Mestrado
em Educacao pela Universidade Estadual Paulista e
Doutorado pela Pontificia Universidade Catélica de Sao
Paulo - PUC/SP, no Programa Educacao: Histéria, Politica,
Sociedade. Atualmente é professor adjunto do curso de
Pedagogia, Especializagao em Educagdo e Mestrado em
Educagdo na Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul (UEMS), Unidade Universitaria de Paranaiba. Tem
experiéncia na area de Educagao, com énfase em Ensino
naEducagdo Brasileira, com ostemas: pratica pedagégica
para a educacdo basica, leitura do jornal nas séries
iniciais, jornal na sala de aula, formacgao de professores
inicial e continuada. Atualmente desenvolve estudos
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sobre identidade profissional docente, identidade de
professores alfabetizadores, pesquisas sobre formagao
de professores e cultura escolar.

E-mail:

SARA MIRANDA DE LACERDA éDoutora em
Educagdo Matematica pela Pontificia Universidade
Catdlica de Sdo Paulo (2017); Mestre em Educagado
Matematica pela Pontificia Universidade Catdlica
de Sdo Paulo (2011); Licenciada em Matematica
pela Universidade de Taubaté (1991) e Bacharel em
Arquitetura e Urbanismo pela Universidade de Taubaté
(1984). Atualmente é professora da Faculdade Sumaré.
Tem experiéncia na area de Educacdo, com énfase em
Educagdo Matematica, atuando principalmente nos
seguintes temas: formacgdo de professores, ensino de
matematica nos anos iniciais de Ensino Fundamental e
Educag¢do Matematica.

E-mail:

WANUSA RODRIGUES DA SILVA é doutoranda do
Programa de Estudos Pds-Graduados em Educagdo
Matematica da Pontificia Universidade Catélica de Sao
Paulo (PUC-SP) e professora da Rede Municipal de
Ensino de S3o Paulo, bem como é docente no ensino

superior, na Faculdade Sumaré- SP.
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